DENIZLI KUTUOPHANESINE
KAVUSUYOR

Hayata gecirdigi sosyal ve yapisal projeler ile adindan cokca
soz ettiren Merkezefendi Belediye Baskani Muhammet Su-
basioglu, temelleri atilan Merkezefendi Belediyesi Merkez
Kitiphane Projesi'nin detaylarini anlatti.Bagskan Subasiog-
lu, Merkez Kitlphane'yi 24 saat etkin halde tutabilmek icin
Sivil Toplum Orgditlerini, Denizlili firmalari ve bu konulara
duyarli tim dernekleri is birligine davet etti.

GECMISTEN GELEN
KARELER

Gecmisten giiniimiize karelerle DENSABID'den
DESIAD'a yolculuk. Kutlamalar, ziyaretler, toplantilar...

Fotograflarin diliyle bakin bir de tarihe, zamanin eskite-
medigi dostluklar, ekonominin seyrine yon veren sohbet-
lerin havasini soluyun. Yillarin getirdigi ve gotiremedigi
degerlerle birakin kendinizi gecmise...
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SEKTORUNUN
TEK KADIN YONETICISI

Babasini kaybettikten sonra isletmeyi devralan ve 20 yilda
alaninda bircok basariya imza atan Mine ilhan bugiin,
sektoriin dev isimleriyle rekabet ediyor.

Em
yle ki Mine ilhan,
gectigimiz gunlerde
Ekonomist dergisi ve

Turkiye Kadin Girisimciler
Dernegi'nin isbirligi ile du-
zenlenen Turkiye'nin Kadin
Girisimcisi yarismasinda 'Yo-
resinde fark yaratan kadin
girisimci' dalinda dereceye
laylk goruldu. Sektorindn
tek kadin patronu olan ilhan,
Larayum markasi dogarken
hem anne hem is kadini ola-
rak erkek egemen bir sek-
torde yasadigr zorluklar ve
avantajlarini anlatti.

N savFas

f f KONYALIOGLU:
SERTLESEN POLITIK DiL
Bizi KORKUTUYOR

DENIZLI'NIN GURUR TABLOSU

Anadolu’'nun En biiyiik 500 sirketi arasinda 29 Denizlili firma

Ekonomist Dergisi tarafindan belirlenen Anadolu'nun En
Buylk 500 Sirketi siralamasinda Denizli'den tam 29 firma
yer aldi. Denizli Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi (DESI-
AD) basarili firmalar icin plaket toreni diizenledi.

Programin acilis konusmasini yapan DESIAD Yoénetim Ku-
rulu Baskani I1.0kan Konyalioglu firmalari tebrik ederek,
“Denizli'nin gucu bir kez daha kanitlanmis oldu. 29 deger-
li arkadasimiz, calisanlariyla cok zor bir seyi basardiklarini
gosterdiler. Plaket toreni diizenleyerek onlari motive et-
meye calistik. Plaketi almaya yakin firmalari da bu cembere
dahil etmek icin tesvik etmek istedik. Bundan sonra daha
cok firmanin bu cemberde olacagina inaniyorum” dedi.

Torende konusmaci olarak yer alan Denizbank Finansal
Hizmetler Grubu CEO'su Hakan Ates de Denizli'ye olan
hayranligini dile getirerek, "Denizli, insani her zaman he-
yecanlandiran, cok dinamik ve zinde bir sehir. Denizli hep
katma degeri ylUksek isler yapiyor. Bu bakimdan cok etki-
leyici bir sehir." ifadelerini kulland.

N SAYFA 8-9

KUCUK BIR BAKKAL
DUKKANINDAN 33 ULHEYE
UZANAN YOLCULUK

kurulu Denizli Gazeteciler Cemiyeti'nde dlzen-

lenen toplantida basin mensuplariyla bir araya
geldi. 2017 yilinin degerlendirmesinin yapildigi toplanti-
da Baskan I.Okan Konyalioglu, politik tarafin Gslubunun
sert oldugunu ve bu durumun yatirim kararlarini olumsuz
etkileyecegini belirtti. N savens

DESIAD
OTIZM ICIN
KOSTU

D ESIAD yeleri otizm farkindaligini yaratmak igin

D enizli Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi yonetim

Antalya'da dizenlenen Run Anatolia Marato-
nu’'nda kostu. ilk kez farkindalik kosusuna katilan
DESIAD iiyeleri kosuya katilmanin kendilerinde yarattig
mutlulugu anlatarak, farkindalik icin atilacak tim adim-
larda gonulli olduklarini belirtti.
N SAYFA 14

DESIAD Uye is Yeri Ziyaretleri

enizli Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi gelenek-
D sel Uye is yeri yemeklerini strddrtyor. Ekonomi,

sektor, sosyal sorumluluk gibi bircok konunun ele
alindigi ve DESIAD'In (izerine diisen sorumluluklari Gye-
leri ile paylastigi geleneksel is yeri yemekleri dernek ve
Uyeler acisindan cok verimli geciyor. NI savFa 10

baslayan azim dolu bir hikaye... Hayvanciliktan

terzilige, bakkal dikkanindan otobis isletmeci-
ligine kadar denenmis onca meslek. Ugurlu Otocam'in
kurucusu Sadik Duman hayati boyunca birgok meslek
edinmis ancak hicbiri istedigi sekilde ilerlememis. Son
olarak Sisecam'in bayiligi alarak elde ettigi ciro ile Turki-
ye ikincisi olmay1 basarmig Sadik Duman. Ogullari Muam-
mer ve Irfan Duman da babasi ile calismaya baslayinca
otocam sanayisine atilmaya karar vermisler ve baslamig
Ugurlu Otocam'in hikayesi. Yonetim Kurulu Baskani Irfan
Duman firmasinin diindind, bugiinind ve yarinini DESIAD ol e w—
GUndem ile paylast. N SAYFA 6-7 T T R -
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K oydeki bakkal diikkaninda satilan ev camlari ile
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KONYALIOGLU SENEL YILMAZ
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DESIAD'DAN OSMAN ZOLAN ZIYARETI

DESIAD
YONETIM KURULU BASKANI
i.OKAN KONYALIOGLU

A

KIYMETLI DOSTLAR,

Denizli Sanayiciler ve Isadamlari Dernegi (DESIAD)
olarak Temmuz 2017'de yayin hayatina basladigi-
miz GUndem Gazetemizin 3. sayisi ile yeniden siz
degerli Uyelerimizle birlikteyiz. Bu sayimizda da
kalkinmaya, istihdama ve gelisime katki saglayan
is diinyasi ve ekonomik konularimiza ilave olarak;
bdlgemizde yapilan sosyal, kultlrel ve sportif et-
kinlikleri sizlerle paylasacagiz.

Bu sayimizda degisime ve degisimin yodnetimine
deg@inecegim. Ancak, sozlerime Afrin'de Zeytin Dali
Harekati'nda sehit olan kahraman evlatlarimiza Al-
lah'tan rahmet, sehitlerimizin ailelerine sabir ve bas
sagligi, gazilerimize acil sifa, gorevleri basindaki
tim Mehmetgik ve polisimize Ustiin basar dilekle-
rimle baslamak istiyorum.

Bizlerin yaslarina gelen herkes gibi ben de gecmis-
ten bugine hayatimizda neler degisti diye zaman
zaman kendime soruyorum. Mikro boyutta kendi
hayatimizla cocuklarimizin hayatlarini karsilastir-
digimda da, makro boyutta da cevap dijitallesme
olarak karsima cikiyor. Son yillarda diinyanin en
degerli sirketlerinin ylzde 80'inin teknoloji sirketi
olmasi da aslinda bu degisimin yonini ve boyutu-
nu ¢cok glizel acikliyor.

Bizler okuma fislerinde “Ali topu al" ile okumayi
ogrenirken cocuklarimiz daha bebeklik yaslarinda
tabletlerle, akilli telefonlarla tanistilar.

Robotik ve kodlama dersleri ilkokul siralarina indi.
Mahallenin bos sokaklari bizler icin oyun alani iken,
cocuklarimizin oyun alanlarn kaglcik tablet ek-
ranlarina sigmaya ama tiim evren olmaya basladi.
Okudugumuz kitaplar, yazdigimiz defterler, dinle-
digimiz mizik, izledigimiz film dijitallesti.

Parmaklarimizin yani sira artik sesimizi de kulla-
nip cihazlarla konusabiliyoruz. Mahallemizdeki her
derde deva bakkal amcanin yerini e-ticaret aldi. Ar-
tinlmis gerceklik, yapay zeka, biytk veri, endustri
4.0, nesnelerin interneti, inovasyon ginimuzin
vazgegilmezleri arasina girdi.

Degisimin hizina baktigimizda, bizler de bu kav-
ramlari siratle hayatimiza sokmak zorundayiz. Zira
dijitallesmeyle gelen degisimin niteligine ve hizina
ayak uyduramadigimiz strece giini kaciracagimiz
gibi gelecegimizi sekillendirebilme becerisinden de
yoksun kalacagimiz asikar.

Bu yeni trendlerle olan etkilesimimizde tasarimlar
yepyeni boyutlar almaya basladi. Dinya, yepyeni
bir yone dogru hizla ilerliyor. Bu ilerlemenin oda-
ginda bilim ve teknoloji var.

Degisimin bu hizinda ve karmasikliginda kaybol-
mamak icin yapmamiz gereken teknolojiyi dogru
anlamak ve dogru kullanmak. Denizli olarak, Tur-
kiye olarak, bu degisimin ve ilerlemenin gerisinde
kalamayiz.

Ticari ve sinai hayatin aktorleri olarak da teknoloji
ve tasarimi birlikte degerlendirmeli, personel yapi-
mizi ve is modellerimizi, Gretim hatlarimizi, sadece
kendimizi degil sanayi ekosisteminin tamamini bu
anlayis ve farkindalikla katma deger yaratan Uriin
ve hizmet yapisina donusttrmeliyiz.

Gunun takipcisi degil, gelecegin sekillendireni ol-
mak icin gabalamaliyiz.

Denizlili is insanlari olarak, potansiyelimizi firsata
cevirebilecek kamu-Universite-sanayi is birliklerini
one cikarmali, Turkiye olarak bu degisimi ve gelisi-
mi kisa-orta-uzun vadede kategorize ederek, kap-
samli ve detayli planlamali ve yonetmeliyiz.

Sonuc olarak, cocuklarimiza daha giclid ve daha
modern bir Tlrkiye birakmak icin elbette cok ama
cok calismaliyiz.

ylksehir Belediye Baskani Osman Zolan ile bir

araya geldi. Toplantiya, Denizli Biyuksehir Be-
lediye Baskani Osman Zolan, Yonetim Kurulu Baskani
i.0kan Konyalioglu, Baskan Yardimcilari ibrahim Senel
ve Ilker Baskaya, Sayman Sule Yilmaz, Genel Sekreter
Ferruh Dalkiling, Yoénetim Kurulu Uyeleri Sedat Erikog-
lu, Mustafa Korkut Aydinli, Ender Yoérikoglu ve Bekir
Serdar Mutlubas katildi.

D ESIAD Yonetim Kurulu Uyeleri, Denizli Bi-

Gortismede Laodikya basta olmak tzere dernek calis-
malari hakkinda Osman Zolan'a bilgiler verildi. Denizli
Blyuksehir Belediyesi kapsamindaki projeler hakkin-
da detaylarin da konusdugu toplanti sicak ve icten
yaklasimlar ile devam etti. DESIAD yonetimi, Denizli
icin yapilacak her tirlu projede isbirligi icerisinde ol-
duklarini belirterek Osman Zolan'a verimli gecen top-
lantiigin tesekkir etti.

DESIAD DENIZLI TICARET ODASI BASKANI
UGUR ERDOGAN'T AGIRLADI

Denizli Ticaret Odasi1 Baskani Ugur Erdogan Denizli Sanayiciler ve

Isadamlar Dernegi’ni ziyaret etti.

enizli Sanayiciler ve Isadamlari Dernedi Genel
D Sekreteri ve Denizli Ticaret Odasi Yonetim Kurulu

Uyesi Ferruh Dalkiling, Denizli Ticaret Odasi Yo-
netim Kurulu Uyeleri Ali Onal, Hikmet Alpaslan’in da ha-
zir bulundugu ziyarete; DESIAD Yénetim Kurulu Baskani
I.Okan Konyalioglu, Baskan Yardimcilari ibrahim Senel
ve ilker Baskaya, Sayman Sule Yilmaz, Yénetim Kurulu
Uyeleri Bekir Serdar Mutlubas ve Levent Caputcu ev sa-
hipligi yapt!.

Derneklerle istisarelerin her zaman surdigund ancak der-
nekleri yerinde ziyaret etmedigi icin boyle bir girisimde
bulundugu belirten DTO Baskani Ugur Erdogan, "Onii-
muzdeki donemlerde yapilacak plan ve projelerde el ele
vermek icin gerekli yol haritamizi cizdik. Hepimiz Denizli
icin caba sarf ediyoruz. Sivil toplum kuruluslarinin haya-
timizdaki 6nemi yadsinamaz ve biz de Denizli Tlccar ve
Sanayici Isadamlari Platformu olarak onlarin sesiyiz. Hep
birlikte Denizli'nin guctine glc katacagiz. Denizli ekono-
misindeki sorunlari sektor sektor cozmek istiyoruz." ifa-
delerini kullandi. DESIAD Yénetim Kurulu Baskani 1.0-

_O'I_'iZMLi BIREYLER
ICIN ELELE

DESIAD Yonetim Kurulu Denizli Otizm
Dernegi’ni ziyaret etti.

tizmli bireyler adina DESIAD'In ve tiim sivil top-
O lum kuruluslarinin Gzerine disen gorevlerin ko-

nusuldugu ziyarete, DESIAD Yénetim Kurulu
Baskani I.0kan Konyalioglu, Baskan Yardimcisi ilker Bas-
kaya, Sayman Sule Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyeleri Sedat
Erikoglu, Bekir Serdar Mutlubas, Dernek Uyeleri Mehmet
Cillov ve Sukru Carkit katildi. Denizli Otizm Dernegi'nden
Dernek Baskani Dudu Karaman Ding, Gonullu Egitim Ko-
ordinatéri Burcu Birlik ve Kurucu Uye Meral Desdemir'in
ev sahipliginde gerceklesen ziyarette, otizmli bireylerin
hayatin icinde daha cok yer almasi konusunda yapilabi-
lecekler ele alindl.

kan Konyalioglu da Denizli ekonomisi icin elinden geleni
yapmaya hazir olduklari belirterek, "Denizli'ye faydali ol-
maya c¢alisan bir sivil toplum kurulusu olarak her zaman
istisarelere ve birlikte calismalara acigiz."” dedi.

DESIAD
CHAKRA TEKSTIL'IN

ACILISINA KATILDI

DESIAD Yénetim Kurulu, dernek iiyesi
Ali Riza Kocaer’e ait Chakra Ev Tekstil
Uriinleri sirketinin istanbul’daki yeni
magaza acilisina katild.

Konyallogly, DSO Yonetim Kurulu Baskani Mijdat
Kegeci, EXIMBANK G_genel MUdiart Adnan Yildirm
ve DESIAD Yonetim Kurulu Uyesi Sedat Erikoglu katildi.

Z iyarete, DESIAD Yénetim Kurulu Baskani I.0kan

Teksil sektortiindeki gelismelerin degerlendirildigi, bu yil
ve onumduzdeki yilin renk ve modellerinin konusuldugu
ziyarette DESIAD Baskani I.0kan Konyalioglu dernek
Gyeleri Ali Riza Kocaer'i basarilarindan dolayi tebrik etti.
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KONYALIOGLU: “SERTLESEN POLITiK DiL BiZi KORKUTUYOR”

Denizli Sanayiciler ve isadamlan Dernegi yonetimi Denizli Gazeteciler Cemiyeti'nde diizenlenen toplantida
basin mensuplariyla bir araya geldi.

Baskan Yardimcilari ibrahim Senel ve ilker Baska-
ya, Sayman Sule Yilmaz ve Genel Sekreter Ferruh
Dalkiling katild.

T oplantiya, DESIAD Baskani I.0kan Konyalioglu,

2017 yiinin degerlendirmesinin yapildigi toplantida Bas-
kan I.0kan Konyalioglu, politik tarafin Gslubunun sert
oldugunu ve bu durumun yatinm kararlarini olumsuz
etkileyecegini belirtti. 2017 yilinin olumlu ve olumsuz
taraflarini degerlendiren 1.0kan Konyalioglu, "2017'de
yatirim kararimizi yavaslatan olumsuzluklar yasandi. An-
cak, son 10 yil icinde ihracatimiz 160 milyara yaklasti.
Kredi Garanti Fonu bizler icin Steve Jobs'un Iphone'u
ctkarmasi gibi etkisi oldu. Bu fon ile olusabilecek olum-
suzluklarin éniine gegildi. Denizli Turgut Ozal zamani
gibi bir patlama yasamadi elbet ama yaklasti. Cardak
OSB'de, Denizli icin yeni bir basari hikayesi yazildi. An-
cak her yili olumlu oldugu gibi olumsuz taraflari da var.
Ornegin; rekor kiran enflasyon rakami var. Cift hanelerde
seyreden issizligin 6niine ne yazik ki gecemedik. Sehrimi-
zin bitmeyen alt ve st yapi calismalari, sertlesen politik
dil ne yazik ki bizleri olumsuz etkiliyor." diye konustu.

Sanayi yatinmlarini degerlendiren DESIAD Baskan Yar-
dimcisi Ibrahim Senelise, “Denizli arsa bedelinin en yiik-
sek oldugu 4 ilden biri. Arsa fiyati, sanayi fiyati ile ayni.
Sanayiciye artik Uretim yapmak yerine, arsa alip satar
hale geldi. Buna 6nlem alinmasi gerekiyor. Yakin zaman-
da gerceklestirecegimiz protokolde bunlari da masaya
yatiracagiz” dedi.

DESIAD'IN AMBIENTE
FRANKFURT 2018
ZIYARETI

D ESIAD Yonetim Kurulu Baskani I. Okan Konya-

lioglu ve Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi il-

ker Baskaya, Almanya'da diizenlenen Ambiente
Frankfurt 2018'e katilarak fuarda stant acan dernek Uye-
si ve Mega Madeni Ev Gerecleri Tekstil Sanayi ve Tic. A.S
sahibi Abdullah Boztepeyi ziyaret etti.

9 Subat'ta baslayan ve 13 Subat'ta sona eren uluslarara-
s mobilya, dekorasyon, zliccaciye, aksesuar ve hediyelik
esya fuart Ambiente 2018'de 89 lilkeden 4 bin 441 firma
stant actl. Turkiye fuarda 150 firmayla temsil edildi.
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ESIAD Yénetim Kurulu Baskani I. Okan Konya-
D lioglu, ODTU Koleji'nde gerceklesen sdyleside

ogrencilerle deneyimlerini paylasti.
Odut Koleji'nin 6 Aralik tarihinde dizenledigi "Gelecegin
Meslekleri Kariyer Gunleri " isimli etkinlige konusmaci
olarak DESIAD Yonetim Kurulu Baskani, ASKON Demir
Celik San. Ve Tic. A. S. YOnetim Kurulu Baskan Yardimcisi
ve Genel Miidiirii 1.0kan Konyalioglu katildi. Universi-
te hayatindan hikayeleri ve Orta Dogu Teknik Universi-
tesi'nde okudugu Ekonomi Bolimi'nin kendi hayatina
kattigr arti degerleri égrencilerle paylasan Baskan 1.0-
kan Konyalioglu, "Ne yapmak istediginize karar verin.
Bu ugurda cok caba gosterin ve giinimuzin imkanlarini
cok iyi kullanin. Teknolojinin imkanlarindan sonuna kadar
ama en dogru sekilde yararlanin. Cok ama c¢ok calisin.
Kararini verdiginiz hayati kurmak ve idame ettirmek k-
cuk adimlarla degil cok calisilarak atilan biyik adimlarla
yapacaginiz faaliyetleriniz ile mimkan." dedi.

DESIAD
YONETIM KURULU BSK. YRD.
iBRAHIM SENEL

CARPIK YAPILASMANIN _ .
SOSYOLOJiK ve EKONOMiK ETKIiLER]

2000'li yillarin Tirkiye'sinde neredeyse tiim kentlerde iri-
li ufakli olsa da temel sorunlar garpik yapilasma ve bun-
larin kentlerimize olan etkileri. Bu gliin yerel yonetimlerin
bazen cok ilgili goriinmese de ¢c6zmek zorunda kaldiklari
temel sorunlarda hep bu kavramin igindeki problemler...

Peki kentlerimiz bu noktaya nasil bir slrecle geldi? Bu
soruna aslinda Denizli 6rneginden baktigimizda tablo
cok net olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Denizli 1980'Li yil-
larin basina kadar énemli bir ticaret hamlesi yapmamis
ve herhangi bir sekilde sanayi ve ticaret kenti olarak soz
edilemeyecek ve nuflisu 180-190 bin civarindaki bir kent
durumundaydi. Ancak Tirkiye'nin 80'li yillar ile baslayan
kabuk degisimi, disa acilma politikalari sonucu gelisen
sanayi, ticaret ve ihracat hamlelerinin dogal sonucu ola-
rak gog ve plansiz nifus artigi Denizli lgegindeki tim
kentleri etkiledi. Once konut alanlari Uretilmeye, gelisi
guzel planlanmaya baslandi. Strec o kadar hizlrilerliyor-
du ki battin bu planlama ¢alismalari ne bir plan hiyerar-
sisi ne de bir plan butdnu icerisinde yapilabiliyordu. Hizli
nufus artisi istihdam taleplerini tetikliyor, insaat sektoru
herhangi bir estetik beklentiye cevap verme ihtiyaci duy-
maksizin konut Uretimi yapiyordu. Bu stirece bir de 90'li
yillardaki idari boliinme yani cevre belediyeler faktort
eklenince Denizli'nin gelisme alanlarinin belli bir planla-
ma disiplini icerisinde planlanmasi s6z konusu olmadi.
Ilk 1/25.000 plan calismalari ancak 90'li yilarin ortala-
rinda yapilmaya baslandi. Denizli'nin giince 1/25.000
planin ancak 2006 yilinda tamamlandigi dusintlirse ne
kadar blyuk bir strenin bttincil ve koordineli bir planla-
ma anlayisindan yoksun gectigi anlasilabilecektir.

Bugtin Denizli gerek alt yapi gerek st yapi konularinda
ciddi sorunlarla bogusmaktadir. Kentin tarih bilincinin
imar ve insaat rantlarina kurban edilmesi ise basli basina
bir kiyim olmustur. Buguln artik anilarda kalan o karakte-
ristik Denizli evleri kaloriferli, konforlu dairler ugruna bir
bir feda edilmistir. Bahceli ve havuzlu evini kat karsiligi
olarak bir miteahhite veren ve evi yikildiktan sonra yap-
tiginin farkina varan bizler igin artik gecmisi geri getirmek
mumkin degil. Bunun bedeli olarak gecmisle bagini ku-
ramayan ve dolayisiyla saygl da duymayan yeni nesiller
yetismekte. Koca bir kentte 80'li yillarin yapilarindan
oncesine ait, korunmus bir sokak ve mahalle dokusu su-
namiyoruz. Zenginle fakirin ic ice yasadigi, toplumsal ay-
rismanin en az seviyede yasandigi, insanlarin birbirine ta-
hammil edebildigi kent dokulari kayboldu. Artik insanlar
kendini glivende hissedebilmek adina bir mahallede degil
guvenlik gorevlisi olan bir sitede oturmayi tercih ediyor.
Denizli bosanma orani olarak bugiin Turkiye birincisi ise
bu sorunun sebeplerinin bir yerlerinde carpik kentlesme-
den kaynaklanan sorunlari bulabiliriz. Btin bunlar plan-
siz blylyen bir kentte karsimiza cikabilecek sosyolojik
sorunlardan yalnizca birkagl.

Boyle buyuyen ve gelisen bir kentte elbette ki alt yapidan
soz etmek hayalcilik olurdu. Ctinkd yillardir yapilasmaya
yonelik talep o kadar acimasizca ve siddetle baski yap-
mustir ki hicbir sekilde bir alt yapi planlamasi yapilarak
st yapi planlanmamistir. Once evimizi yapar sonra ka-
nalizasyonunu baglayacak yer arariz. Biitin bunlar di-
zeltebilmek icin ise tiim kentten sabir ve destek istemek
zorunda kalinz ve sliphe gotiirmez bir gercek su ki bir
seyi tamir etmeye calismak her zaman bastan yapmaktan
daha zordur ve masraflidir. Bugtin kent merkezine olasi
bir yanginda itfaiyenin girmesi mimkun olmayan onlarca
sokak var. Birakiniz itfaiyeyi bir ambulansin bile bu sokak-
larda hareket etme sansi yok.

Bu kadar kara bir tablo ardindan yapilabilecek daha pek
cok seyin oldugunu soylemek lazim. Icinde bulundu-
gumuz bu ekonomik kriz belki de durup degerlendirme
yapabilme firsatlarini bize sunmakta. Bu acidan bakildi-
ginda cevre belediyelerin merkezle birlesmesi, toplumun
bilinclenmesi, sel ve deprem gibi felaketlerin belli bir
uyarl mekanizmasi gibi calismasi bir takim hatalarin tela-
fisi icin firsat olmalidir.

Kente yeni bir soluk ve heyecan getirecek, merkezden
baslayacak bir donisimun sosyal, kulturel alt yapisi da
saglanarak gerceklesmesini imit ediyoruz.

DESIAD GUNDEM
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Pamukkale Universitesi (PAD), Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gastronomi Toplulugu’nun diizenledigi ve DESIAD’In destegi
ile gerceklesen “Kampiiste GEQ Var” etkinligi ogrenciler tarafindan yogun ilgi gordii. Dedeman Hotels & Resort International CEQ’su
Emrullah Akcakaya’nin konuk oldugu konferans Pamukkale Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklesti.

zi'nde gergeklesen konferansa, DESIAD Yonetim

Kurulu ve dernek Uyeleri, DENTUROD Yo&netim
Kurulu Uyeleri, DEGIAD Yénetim Kurulu Uyeleri; Bah-
cesehir Koleji, Denizli ibrahim Cengiz Ozel Egitim Lise-
si, Akkoy Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi ve cok sayida
PAU 6grencisi katild.

P amukkale Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merke-

Konferans anlatimina baslayan Emrullah Akgakaya, is
hayati ve kariyeri hakkinda o6grencilere bilgiler verdi.
Gelecekteki is hayatlari igin 6grencilere tavsiyelerde bu-

lunan ve tlyolar veren Akcakaya, basarili bir kariyer igin
atilacak ve kacilacak adimlari anlatti. Emrah Akcgaya ko-
nusmasinin ardindan &grencilerin merak ettigi sorulari
yanitlar.

Turizm Fakultesi Dekan Yardimcisi ve Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bélim Baskani Prof. Dr. Nurten Cekal,
konferans sonunda Emrullah Akcakaya'ya tesekkur pla-
ketini ve PAU Gastronomi Toplulugu Baskani Miicahit
Yeni tarafindan TEMA Balikesir Hatira Ormani'na bagis-
lanan fidanlarin sertifikasini takdim etti.

DOSTLUK POTASI DEVAM EDIYOR

TED Koleji, DEGIAD ve Terzioglu Miihendislik’in is birligi ile iiciincii kez diizenlenen
baskethol turnuvasi yeni yila giinler kala startim verdi. Her yil oldugu gibi yine
‘Dostluk kazansin’ slogani ile agiligi yapan turnuva bilyiik ilgi gordii. Turnuva Nisan

ayinin sonuna kadar devam edecek.

er yil oldugu gibi yine 'Dostluk kazansin'’
H slogani ile acilisi yapan turnuva biyuk ilgi

gérdii. DESIAD'In yakindan ilgilendigi tur-
nuvanin acilis térenine, DEGIAD Baskani Melek
Sozkesen, DEGIAD Sosyal Faaliyetler Komisyon
Baskani Sinan Soylu, DEGIAD Sosyal Faaliyetler
Komisyon Uyesi Caglar Kolbasi, TED Denizli Koleji
Kurucu Mduru Fatih Canpolat, TED Denizli Koleji
Ilkokul Miidiiresi Zehra Asli Karakurt, Ana Sponsor
Terzioglu Miihendislik Insaat Malzemeleri San. ve
Tic. Ltd. Sti. Yénetim Kurulu Uyesi Emre Terziog-

lu, DESIAD Baskani I. Okan Konyalioglu, DESIAD
basketbol takimi, yarismacilar, veliler, 6grenciler
ve bircok sporsever katildi.

DESIAD Baskani 1.0kan Konyalioglu turnuva ile
ilgili sunlari séyledi: "DESIAD olarak gecen yil ol-
dugu gibi basketbol turnuvasina bu yil da katilim
sagladik. Her zaman "Dostluk Kazansin!" slogani-
nin takip ve paydasi olmaya devam edecegiz. GU-
zel anilar biriktiren bir turnuva olmasi dilegi ile or-
ganizasyonda emegi gecenlere tesekkir ederiz."”
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EKTORUNUN TEK
YONETICISI: MINE ILHAN

Yasadigi zorluklara ragmen bhabasinin izinden giden, derme ¢catma kiimes isletmesini tam otomatik kiimeslerle hizmet v
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hir isletmeye doniistiiren bir kadin... Sektordeki zorluklarin iistesinden gelebilen ve kizinin adini verdigi Larayum markasini hdlgesel

olmaktan cikarip Orta Dogu’nun hile tamdiiii bir marka haline getiren bir kadin: Mine ilhan.

devralan ve 20 yilda alaninda bircok basariya atan

Mine ilhan bugun, sektorin dev isimleriyle reka-
bet ediyor. Oyle ki Mine ilhan, gectigimiz giinlerde Eko-
nomist dergisi ve Tlrkiye Kadin Girisimciler Dernegi'nin
isbirligi ile duzenlenen Turkiye'nin Kadin Girisimcisi yaris-
masinda 'Yoresinde fark yaratan kadin girisimci' dalinda
dereceye layik goruldu.

B abasini 1995 yilinda kaybettikten sonra, isletmeyi

Sektoriiniin tek kadin patronu olan Mine ilhan, Larayum
markasi dogarken hem anne hem is kadini olarak erkek
egemen bir sektorde yasadigr zorluklari ve avantajlarini
DESIAD Gundem'e anlatt.

Once biraz kendinizden bahseder misiniz?

Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimii
mezunuyum. 1992 senesinde mezun olup memleketim
olan Buharkent'e geri dondiim. Babam Siikrii ilhan'in 30
bin kapasiteli eski sistemle yurtttigu bir cifligi vardi. Bo-
limum itibariyle bu isin icinde olacaktim ve 6grenciligin
butln pratigini kendi tesisimizde yaptim. 1992 yilinda
ben tim rasyonlari yaptim ve kendi yem tesisimizi kura-
rak Uretime basladik. Ancak babamin rahatsizlandigi do-
neme denk geldigi icin ben tesiste hep tek basimaydim.

1995 yilinda babami kaybettikten sonra is basa distd. Ya
bu isletmeyi kapatip gidecektim ya da yurttecektim. 23-
24 yasindaydim o donem ve dedim ki, "Bu benim mesle-
gim. Zaten basidan beri babama yardim ederim distncesi
de vardi. O zaman hadi Mine sen kalkabilirsin bu isin al-
tindan.”

Tek basiniza bu kadar yiikiin altindan kalkmak cok zor
olmus olmali.

Cok zor donemler gecirdim. Isime sikica sarildim ve is-
letmeyi diizene soktum. Eski olan kiimesleri yenilemeye
basladik, teknolojiye ayak uydurmak gerekiyordu. Yeni
mdusteri portfoyd olusturmak, onlarla baglanti kurup
artnleri pazarlamak gerekti. Tam isi tekrar toparladim
derken 1998 yilindaki kriz cikageldi. Pes etmedim. Dibi
gorunce daha yukariya daha kolay cikiyorsun, Yasam
boyle bir sey zaten.

Civciv aldim ve her seye tekrardan basladim. Babamin
cevrede cok guzel bir itibari oldugu icin kosulsuz civciv
alimi yapabildim. 2000-2001 yillarinda geldigimizde isle-
rim cok guizel gidiyordu. Artik yumurtalarin tasnifli olmasi
gerekiyordu. Bir giinde aldigim bir kararla kiimeslerden
birini yikip tam otomatik kiimes sistemine donusturduk.
Onun ardindan cesaretlendim ve ikinci dclinct kiimesler-
de de tam otomatik sisteme gectik ve tasnif makinalari
aldim. Civciv kiimesi yoktu ve tam otomatik bir sistemle
yeni bir kiimes kurduk.

Ziraat miihendisligini se¢menizde isletmenizin ve
babanizin etkisi oldu mu?

Kesinlikle oldu. Zaten ilk tercihim Ankara Universitesi
Zootekni Bolimui'ydi. Babamdan ziyade ben babamin is-
letmesinde yer almak istiyordum ve yaptigim arastirma-
lar neticesinde bu bolumd okumam gerektigini 6grendim.
Okumamis olsaydim bu isletme kapanip giderdi, Larayum
markasi dogmamis ve bu kadar guzel bir seviyeye gele-
memis olurdu.

Larayum markasinin hikayesi nedir?

Marka isminin olusmasi 2005 yilinda ortaya cikan kus
gribi krizine dayaniyor. Tam kendimi toparladim isler yo-
lunda dedim ve 2005 yilinin Subat ayinda da kizim Lara
dinyaya geldi. Ben ayni zamanda Lara ile ilgilenip ayni
zamanda isletmeyle ilgileniyorum. O yilin Eylal ayinda
da kus gribi vakasi ¢ikti. Yumurta satislari durdu. Inanir
misiniz bir tane bile yumurta satilmadi. Isletmenin giin-
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luk giderleri var. O donemde Lara da 8 aylikti, anneligin
verdigi duygusallikla birlikte ben sirekli agliyorum. Goz-
lerim sisti aglamaktan.

Bizim tavuklarimizda kus gribi olmadigi halde devlet,
tim tavuklar itlaf edeceksiniz dedi. 50 bin tavugu itlaf
ettirdiler. Bu isin ekonomik tarafini bir kenara birakin o
kadar hayvanin canini almanin acisini anlatamam.

Sonrasinda da devlet dedi ki, paketlenmeden yumurta
satilamayacak. Biz de dékme yumurta satiyorduk. Pa-
ketleme icin bir marka gerekiyordu. Ekip arkadaslarimla
birlikte Larayum markasini yarattik ve Larayum bugiin 13
yasinda.

Su an giinliik iiretim kapasiteniz ne kadar?

150 bin yumurtlayan tavugumuz, 70 bin de yumurtlama-
ya hazirlanan civcivimizle birlikte toplam 220 bin canli
kapasitemiz var. GUnlik de 120 ile 140 bin arasinda de-
gisen yumurta Uretimi gerceklestiriyoruz. .

Hangi bolgelere satis yapiyorsunuz?

O donemde ic piyasaya calisiyordum. Bu cevrede pera-
kende agim vardi ve yumurtanin biydk bir bélimu de
Istanbul Mega Center'da biterdi. Aydin ve Denizli cevre-
sinden Antalya'ya kadar yumurta gonderiyorduk. 10 yil
boyunca boyle devam etmisti. 4-5 yil 6nce de Orta Do-
gu'da patlak veren savaslar nedeniyle yumurtaya talep
artisi oldu ve biz de Orta Dogu pazarina da giris yaptik.
Istanbul pazarindan cekildik ve kendimizi tamamen ihra-
cata verdik. Su an icin perakende agimizi yanlizca cev-
remiz ve Giin Market olarak sinirladik. Clinkl perakende
pazarlamasi icin ayiracak vaktimiz yok. Ihracat gelirleri-
miz cok iyi.

Bir kadin yonetici olarak bu sektorde tutunmak
zor oldu mu?

Evet c¢ok zor oldu. Bizim alandaki tUm musteriler de
yoneticiler de hep erkek. Cevredeki herkes kadinsin tek
basina yapamazsin gozlyle bakiyordu zaten. Bir kadin
olarak sektorde tutunman icin bu isi iyi bildigini ispatla-
man gerekiyor. Cinkd "o ne anlar” gozu ile bakiyorlar.
Isletmede herhangi bir problem oluyor yetkili birini cagi-
riyorsun, yine kadin anlamaz mantigi ile seni kandirmaya
calisiyorlar.

Ama ben, kadin ile erkek arasindaki farki iki cinsin olayla-
ra yaklasimlariile ele aliyorum. Mesela kus gribi olayinda
ben annelik duydularim ile 24 saat aglarken benim yerim-
de bir erkek olsa daha soguk kanli yaklasirdi.

Yine de her seye ragmen Larayum bugtn, Aydin'nin en
buyUk kapasiteye sahip yumurta Ureticisi.

Tiirkiye'de kadin yumurtaci tek siz misiniz?

Kendi isletmesinin sahibi olarak Turkiye'de tek kadin yu-
murtaci benim. Ama aile isletmesi olan kadin Uretici arka-
daslarimiz da var. Sektorde toplam 4-5 kisiyiz zaten.

Miisterileriniz hepsi erkek mi?
Sektorde alisveris yaptigim herkes erkek.

Tiirkiye'nin girisimci kadinlan yarismasinda dereceye
girdiniz. Nasil bir deneyimdi sizin i¢in?

Garanti Bankasi'nin dizenledigi yarismada; Turkiye'nin
kadin girisimcisi, Turkiye'nin gelecek vaad eden kadin
girisimcisi, Turkiye'nin yoresinde fark yaratan kadin gi-
risimcisi, Turkiye'nin kadin sosyal girisimcisi olarak dort
kategorivardi. Ben cevresinde fark yaratan kadin girisim-
ci kategorisine basvuru yapmistim. Cinkd benim sektore
girdigim yillarda Buharkent carsisinda kadinlar yirimez-
di bile. Ben ise carsida bulunan ofisimizde calisiyordum.

Dereceye girmek tabiki de cok guizel bir duygu. Bir kadin
olarak bu sektorde dimdik durabilmenin gururunu bu de-
rece ile taglandirdim.

Oniimiizdeki zamanlar igin gerceklestirmeyi diisiindii-
giiniiz planlariniz var m?

Donem donem gecirdigimiz krizler dolayisi ile temkinli
adimlar attigimiz icin hemen sunu yapayim dedigim bir
planim yok. Ama ilerleyen donemlerde tam otomatik sis-
teme gecirmeyi disindtgim, 3-5 yildir kullanmadigimiz,
70 bin kapasiteli bir kimesimiz daha var. Bu kiimesi yeni-
lersek kapasitemizi 250-300 bin yumurta Uretimine yuk-
seltmeyi hedefliyoruz. O zaman hem i¢ piyasa, hem dis
piyasaya urln gonderebiliriz. Su an yeni yem tesisimizin
yapim calismalari devam ediyor.

DESIAD GUNDEM
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Kiicuk Bir Bakkal Diikkaninda
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3 Ulkeye Uzanan Yolculuk

Koydeki bakkal diikkaninda satilan ev camlari ile baslayan azim dolu bir hikaye... Hayvanciliktan terzilige, bakkal diikkanindan otobiis isletmeciligine kadar denenmis onca
meslek. Cocuklarina daha iyi bir hayat birakabilmek icin tirnaklarla kazilarak insaa edilen gelecek... Ugurlu Otocam'in kurucusu Sadik Duman hayati boyunca bircok meslek
edinmis ancak hicbiri istedigi sekilde ilerlememis. Son olarak Sisecam'in bayiligi alarak elde ettigi ciro ile Tiirkiye ikincisi olmay1 basarmis Sadik Duman. Ogullari Muammer
ve irfan Duman da babasi ile calismaya baslayinca otocam sanayisine atilmaya karar vermisler ve baslamis Ugurlu Otocam’in hikayesi. Yonetim Kurulu Baskani irfan Duman
firmasinin diiniinii, bugiiniinii ve yarinini DESIAD Giindem ile paylasti.

Oncelikle sizi taniyabilir miyiz irfan Bey?

1953 yilinda Cal Akkent kasabasinda diinyaya geldim.
Tlkokulu Akkent'te, ortaokulu Denizli Erkek Sanat Ensti-
tlsi'nde, liseyi de burslu olarak Isparta Teknisyen Oku-
lu'nda tamamladim. Mezun olduktan sonra baba meslegi
olan otocam isi ile ugrasmak icin memleketime dondim.

Ugurlu Otocam’in hikayesi siz dondiikten sonra mi basladi?

Aslinda babamin yillardir ugrastigi meslekti bu. Hayati
boyunca terzilikten otobus isletmeciligine, bakkal duk-
kanindan degirmen isletmeye her turld mesledi dene-
mis ve istedigi sonucu alamayinca Denizli'ye goc etmis.
Otobis isletmeciligi yaptigi zamanda otobls camlarinin
Uretiminin olmadigini fark edip bu sektore girmis. Kar-
desim okumak istemedi ve ticaret hayatina atilmak icin
babamin yaninda calismaya basladi. Ben de okul bittik-
ten sonra var olan bir dilkkana dondim. Ancak su anki
gibi Uretim firmasi degil perakende isi yapan kuctk bir
dikkandik. 1980'e kadar da perakende hizmet verdikg
1980'den sonra Sisecam'in otocami Ureten boéliminin
Ege Bolgesi bayisi olduk ve toptan satisa da basladik. Di-
yarbakir'a kadar tim Tirkiye'ye ulastik. 1989 yilinda isin
sanayisine atilmaya karar verdik. Organize Sanayi Bolge-
sinde, binalarin yeni yeni yapildigi donemlerde biz de o
bolgeden simdiki yerimizi satin aldik ve firmamizi kurduk.
Kurduk ama "Denizli'ye 20 km mesafede olan bir firmaya
isciyi nasil tasiriz? Yemek karsilamayi nasil yapariz? Ye-
dek parcasi nasil olacak bu isin altindan nasil kalkacagiz"
diye kara kara diisiiniiyoruz. Turgut Ozal dénemine denk
gelen o glinlerde organize sanayi bolgelerine tesvik cikti
ve biz de bu tesvikten yararlandik ve firmamizi iser hale
getirdik.

Sektorde bu kadar saglam olmanizi saglayan sey neydi?

Biz bu isin hamurundan geldigimiz icin misterinin ne is-
tedigini, onlari neyin tUzebilecegini cok iyi biliyorduk. Bu
yonimuz de firmamizi gliclendirdi ve bugtinlere getirdi.

Uretimi gerceklestiriyorsunuz ama dagitim kismi ile
nasil basa ciktiniz?

O doénemlerde 20 cesit araba vardi. Siparis almadan 20
cesit araba icin 200'er tane Uretirdik ve kardesim Muam-
mer camlari kamyona yukler, Dinar'dan taa Diyarbakir'a
kadar dagitim yapardi. Gelis gidis masraflarini karsilamak
icin de kamyonu nakliye olarak kullanirdi.

Yine Turgut Ozal déneminde Avrupa'dan ikinci el aragla-
rin ithaline miisade verildi. Bir anda ¢ok ¢esit araba cam-
larini Uretmeye basladik. Ancak soyle bir handikap vardi;
araba camlarini degistiren dikkanin bu camlarin hepsini
alip diikkanina koymasi fiziki olarak mtiimkun degildi. De-

nizli'nin en biyuk sansi Tirkiye'nin dort bir yanina giden
otobuslerin sehrimizden gecmesi. Biz de camlari sehir-
lerarasi otobUslerle sevk ediyorduk. Muavinin cani ister-
se gotlruyor, gotirmesi karsiliginda da belli bir miktar
Ucret veriyorduk. Gonderdigimiz camin sayisi giinde 40-
50'yi buluyordu. Hem muavinin keyfi, hem o camlari bu-
radan garaja tasl, hem de karsiliginda 6dedigimiz parayi
dislinince bizim icin durumun gicligind anladik.

CoOzUmi bulmak icin Almanya'nin yolunu tuttuk. Alman-
ya'da bu isi yapan blyUk bir firmanin deposunu ziyaret
ettik. Sistemleri soyleydi; saat lge kadar siparis alip Ug-
ten sonra ertesi giin dagitilacak camlar yaklasik 30 kam-
yona yiklenir ve her kamyon kendi lokasyonuna camlari
dagitir.

Bu sistem en dogru olaniydi ve pazarlamaci arkadas-
larimizi acil olarak toplayarak kendi firmamizda da bu
sistemi uygulama planlari yaptik. ilk servisin her giin
Alanya'ya kadar, ikinci servisin Fethiye, Marmaris, Soke,
Aydin'a kadar gitmesini kararlastirdik. Hic siparis olma-
sa dahi firmanin guvenilirlik saglamasi acisindan bu ru-
tin rota ¢cok 6nemliydi. 6 ay sonra servisler siparisler ile
dolmaya basladi. Clinki gordiiler ki biz her giin oradayiz.

Ege ve Akdeniz Bolgesi tamam ama Tiirkiye'nin
tamamina nasil hizmet verdiniz?

Diyarbakir'da iyi bir misterimiz vardi 150 km. uzakliktaki
cevre il ve ilcelere hizmet verebilsin diye ona Diyarba-
kir Bolge Midurligini verdik. Konya, Samsun, Ankara,
Izmir, Istanbul Avrupa ve Anadolu olmak dzere iki tane,
Adana, Denizli'ye kendimiz bir bolge midurligu actik ve
stoklarimizi yaptik. Her bélge mudurlugu belirli km uzak-
Liktaki il-ilcelere hizmet veriyor. Su an isleyen sistemimiz
de bu sekilde.

Peki otocam sanayii ile ugrasirken tencere kapagi
yapma fikri nereden cikti?

O donemler cam tencere kapagi yapan tek bir firma vardi.
Surimi cok fazla oldugu icin de yeni bir isi kabul edemi-
yordu. Emsan firmasi da tencere kapadi yaptirmak icin o
firmaya gitmis ancak yogunluktan dolayr yapamayacak-
larini sdyleyip geri cevirmisler. Emsan'dan bir arkadas
bizim kapimizi caldi ve "Bu isin Denizli'de yapilmasini isti-
yoruz, siz yapabilir misiniz?"" diye sordu. Ben de miihendis
arkadaslardan birisini cagirdim ve bu isi yapip yapamaya-
cagimizi sordum. "Yapariz'" dedi arkadasimiz ama benim
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SEKTOR DOSYASI

kafamda bir soru var: "Eger olur da sektdrde tutunamaz-
sak, yaptigimiz isler ayipli olursa biz bu firinlari ne yapa-
rz?" Mithendis arkadasimiz da "Oyle bir sey olursa firini
biraz cevirir otomobil kapr cami yapariz.” dedi. Aklima
yatti, en azindan geleceginde otocama doéndurebilecegi-
miz bir yatinm yapmis olacagiz. Boylece bu sektdre de
girmis olduk. Korktugumuz gibi fireler de olmadi.

Yalnizca Emsan’a Uretim yapiyorduk ama onlarin isi dur-
dugunda bizimki de duruyordu. Istanbul'da 80 tane cam
tencere kapagi yaptiracak firma vardi ve coguyla anlas-
tik. Birinin isi dursa birininki basliyor zaten bizim de bu
alandaki Gretimimiz hic durmadan devam ediyor.

Cam tencere kapagi sektoriinde ihracat
gerceklestiriyor musunuz?

Malesef gerceklestiremiyoruz. Clinkd, Cin'de ucuz oldu-
gu ve vergi olmadigricin diger tlkeler oradan alim yapiyor.

Su an Cin'deki insanlarin da cam tencere kapaklarina
olan ragbeti artti ve Cin bu alandaki fiyatlarini artirma
politikasina gitti. Uriinler kendilerine zor yeter duruma
gelecek ve biz de o donem geldiginde ihracat yapacagiz
diye gorunuyor.

Otocam Sanayiinde nerelere ihracat
gerceklestiriyorsunuz?

Su an Avrupa agirlikli ihracat gerceklestiriyoruz. Avrupa-
ya ek olarak Fas, Cezayir, Azerbaycan olmak Uzere top-
lam 33 (ilkeye Griinlerimizi ihrac ediyoruz. Ihracat firma-
mizin %18'lik bir ciro ytzdesini kapliyor. Bu orani %45'e
ctkarmayi hedefliyoruz. Tirkiye icinde de kendi satisla-
rimiza ek olarak satis kanalimiz olan toplam 35 sigorta
sirketiyle anlasmamiz var.

Yeni yatirim planiniz nedir?

Gectigimiz yillarda Kredi Garanti Fonu'nun sanayiciye
kefil olmasi bizleri de yeni yatirimlara tesvik etti. Tekno-
lojik gelismelerle birlikte biz de mevcut teknolojimizi ye-
niliyoruz. Cok blylk otobus camlarini ve son donemdeki
gelismis cam tencere kapaklarini treten makinalar aldik.
Bir kac ay sonra da startimizi verecegiz. Ayirca Cardak
Organize Sanayi Bolgesi'ne de tesvikler var oraya da bir
fabrika kurmayi disindyoruz. Bu sektér 6ni inanilmaz
derecede acik olan bir sektor ¢inkl kuruldugumuz do-
nemden bu yana araba sayilarinda tabir edilemeyecek bir

artis, bu artisa bagli taleplerde de yikselme var. Ancak
bu acigr kapatacak bir cam fabrikasi yok. Bu sebeple su-
rekli artan siparisle yoluna devam eden bir firma olarak
ilerleyen donemlerde ¢ok daha fazla yatirim projesine
ihtiyac duyacagiz.

Ticarete atilmak isteyen genclere tavsiyeleriniz var mi?

Bizim kusagin hepsi yokluktan var oldu. Tirnaklari ile ka-
ziyarak bu noktaya geldiler. Hani deriz ya "Bir simiti bo-
lustyorduk, ekmegin icerisine helva koyar onu yerdik."”
Tam da bdyle oldu. Biz zorlu sartlar ile miicadele ede-
rek bu donemlere geldik. Ama yeni nesile bakiyorsunuz,
sanayiciligi, yukd sevmiyorlar. Kimsenin sorumlulugunu,
ekmek kapisini dustinmek istemiyorlar. Babalari eline
bir miktar para veriyor istedigi isi kurmasi icin ama bizim
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genclerimiz arsa alip satarak “para kazanmak ne kolay is-
mis yahu' diye geziyorlar.

Bu is ranta gidiyor. Bizim bunun 6niine gecmemiz lazim.
Cunkl uzun zaman sonra Organize Sanayiler ari kovani
gibi olur. Devlet de son zamandaki bu ranti fark etti ve
cesitli desteklerle gencleri tesvik etmeye calisiyor.

Ben sanayi sektoriinde yatirimci olacak arkadaslara sunu
tavsiye ediyorum; teknolojiye yonelik ¢alisin. Bahsetti-
gim tekstil ya da benzer bir sey degil. Biz alt yapilarimizi
kullanarak CNC tezgahlar yapabilmeliyiz. Gidiyorsunuz
Italya'ya adamlar size 100’e mal edilen seyi 100 bine sa-
tiyorlar hayir diyebiliyor musunuz? Makinelesme ve tek-
noloji alaninda atiimlar yapmamiz lazim. Genglerimizin
parlak beyinlerini bu alanda kullanmalarini éneriyorum.

DENIZLI VIZYON BASKENT BULUSMASI

Ankara Denizlim Kiiltiir ve Dayanigma Dernegi’nin Denizli Platformu ile hirlikte diizenledigi
“Denizli Vizyon Baskent Bulusmasi” haskent Ankara’da hemsehrileri bir araya getirdi.

Onemli isimlerin katildigi ve bas konugunun Ekonomi
Bakani Nihat Zeybekci oldugu gecede, DESIAD Yéne-
tim Kurulu Baskani 1. Okan Konyalioglu, Yonetim Kurulu
Uyeleri Sedat Erikoglu ve Mustafa Korkut Aydinli da yer-
lerini ald.

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah arkadaslari
olmak (izere tiim sehitlerimiz icin saygi durusu ve Istik-
lal Marsi ile baslayan etkinligin acilis konusmasini Ankara
Denizlim Kaltlr ve Dayanisma Dernegi Baskani Av. Ha-
san Oymak yapti. Osman Zolan'in da konusmaci olarak
katildigi gece, Denizlim Kultiur Dayanisma Dernegi ve De-
nizli Buytksehir Belediyesi halk danslari ekiplerinin zey-
bek gosterileriyle renkli goriintilere ev sahipligi yapti.

DESIAD

DESIAD, Denizli Ticaret Odasi
Baskani Ugur Erdogan ile birlikte
Almanya’nin baskenti Berlin'de
diizenlenen BAUTEC 2018 Berlin
Uluslararasi Yapi ve insaat
Teknolojileri Fuari'ndaydi.

uarda DESIAD'I Yonetim
F Kurulu Baskani I.Okan Kon-

yalioglu, Genel Sekreter Fer-
ruh Dalkiling ve Dernek Uyesi Enis
Emre Boz temsil etti. Yapi ve insaat
alanindaki son teknoloji Grlinlerin
sergilendigi fuar yogun ilgi gordu.
Stantlari gezen DESIAD ydnetimi
yeni Urtinler ve makinalar hakkinda
bilgi edindi. Fiyat, kullanim kolayli-
g1 ve Uruniin adaptasyonu hakkin-
da, uluslararasi pazarda yer alan
firmalardan bilgi alan DESIAD y6-
netimi yeni Urtnleri yerlerinde go-
rip inceleme imkani buldu.
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DENIZLI’'NIN GURUR TABLOSU

Ekonomist Dergisi tarafindan belirlenen Anadolu’nun En Biiyiik 500 Sirketi siralamasinda
Denizli’den tam 29 firma yer aldi. Denizli Sanayiciler ve Isadamlar1 Dernegi (DESIAD)
basarili firmalar icin plaket toreni diizenledi.

veren en basarili 500 sirket arasina girmeyi ba-

sardi. Basarili sirketlere 6zel dizenlenen plaket
torenine; Denizli Vali Yardimcisi Ali Cergibozan, Denizli
Buyuksehir Belediyesi Baskan Yardimcisi Ali Degirmenci,
Denizli Sanayiciler ve isadamlari Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani I. Okan Konyalioglu, Denizli Sanayi Odasi Baska-
ni Mijdat Kegeci, Denizli Geng Is Adamlari Dernegi Yone-
tim Kurulu Baskani Melek Sozkesen, Babadagli Sanayici
ve Is Adamlari Dernegi Baskani Selim Kasapoglu, Akca
Sirketler Toplulugu Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Semra Akca Acar ve firma sahipleri katildi.

D enizli'den 29 basarili firma, tlke ekonomisine yon

Programin acilis konusmasini yapan DESIAD Yonetim
Kurulu Baskani I.0kan Konyalioglu firmalari tebrik ede-
rek, "Denizli'nin gucd bir kez daha kanitlanmis oldu. 29
degerli arkadasimiz, calisanlariyla cok zor bir seyi basar-
diklarini gosterdiler. Plaket téreni dizenleyerek onlari
motive etmeye calistik. Plaketi almaya yakin firmalari da
bu cembere dahil etmekicin tesvik etmek istedik. Bundan
sonra daha ¢ok firmanin bu cemberde olacagina inaniyo-
rum" dedi.

Torende konusmaci olarak yer alan Denizbank Finansal
Hizmetler Grubu CEQ'su Hakan Ates ve Dlinya Gazetesi
Genel Yayin Yonetmeni Hakan Giildag, ‘Turkiye Ekono-
misinin Bugunu ve Gelecegi' konulu bir sunum gercek-
lestirdi. Denizbank CEQO'su Ates'in Denizli ekonomisine
ve killtiiriine dair degerlendirmesi ise séyle: "ilk defa zi-
yaret ettigimde Laodikya beni cok heyecanlandirdi. Og-
rendigime gore Hristiyanlar haci olmak icin bu 7 kiliseyi
dolasmak zorundalarmis. Daha kisa yoldan haci olma is-
teyenler ise 1 ve 7'inci kiliseyi ziyaret ediyormus. Bu ba-
kimdan Denizli'nin cok énemli bir din turizmi potansiyeli
tasidigini 6nemle isaret etmek istiyorum. Ayrica Denizli
insani her zaman heyecanlandiran, ¢cok dinamik ve zinde
bir sehir. Tarkiye'nin cari acigi var. Denizli'nin 1 milyar
dolara yakin Cari fazlaligi var. 3 miyar dolar ihracat ya-
piyor, 2 milyar dolar ithalat yapiyor ve hep katma degeri
yuksek isler yapiyor. Bu bakimdan cok etkileyici bir se-
hir." Denizbank CEQ'su Ates'in konusmasinin ardindan ilk
500'e giren 29 firmaya plaketleri verildi.

iLK 500’ E GIREN FIRMALAR

Er- Bakir Elektrolitik Bakir Mamiilleri A.S.: 1981 vyi-
linda A. Nuri ERIKOGLU tarafindan kurulmus olan firma,
dinyadaki bakir iletken kullanan sektorlere kaliteli Grln
ve hizmetler sunmayi kendine ilke edinmistir. Er-Bakir,
cevreyi koruma bilincini her seyin oninde tutmayi ilke
edinip uluslar arasi standartlara uygun olarak tretimleri-
ni gerceklestirmektedir.

Aydem Elektrik Perakende Satis A.S.: Firma, Bereket
Enerji Grubu'nun bir istiraki olarak 2008 yilinda Aydin,
Denizli, Mugla illerinde musterisine en avantajli fiyatlar-
la, strekli ve kaliteli elektrik hizmetini sunma amaciyla
kurulmustur. 2013 yilinda biinyesine Izmir ve Manisa il-
lerinde hizmet veren Gediz Elektrik Perakende Satis Ano-
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Anadolu’ya yon veren en hilyiik
500 sirket arasinda Denizli’den
tam 29 firma yer ald..

nim Sirketi'ni katan firma, gorevli oldugu bdlge ve tim
Tirkiye'de serbest tiiketiciler ile ikili anlasma, serbest ol-
mayan tiketicilerle ise Perakende Satis Sozlesmesi yolu
ile elektrik enerjisi tedarik etmektedir.

Abalioglu Yem - Soya ve Tekstil Sanayi A.S.: 1940'li
yillarin basinda sanayicilige un tretimi ile adim atan fir-
ma 1969 yilinda Denizli'de kurulan fabrikasi ile Glkemizin
ilk 6zel sektor yem kurulusu olarak faaliyetlerine basla-
mistir. Sanayicilik ve girisimcilik ruhunu yillardir stirdren
Abalioglu, pazar lideri oldugu yem sektorunin yani sira
tarim - hayvancilik ve gida sektorlerinde stirdirdugi faa-
liyetleri blylmesini ve 6ncl yatirimlarini stirdirmektedir.

Bereket Enerji Uretim A.S.: Yerli ve yenilenebilir kay-
naklardan elektrik Gretmek amaciyla 1995 yilinda kuru-
lan sirket, elektrik Gretmek icin Turkiye'nin hidroelektrik,
rizgar, glnes, jeotermal, linyit ve ¢op gazi potansiyelini
kullanmaktadir. Firma, kendi fizibilite raporlarini hazirla-
makta ve kendi santrallerinin tasarim, insaat, montaj ve
isletimini kendisi Ustlenmektedir.

fr

Sadik Grubu: Gecmisi 1947 yilina kadar uzanan fir-
ma, otomotiv ve akaryakit alaninda faaliyet gdsteriyor.
Toptan akaryakit isinde Tlrkiye ¢apinda s6z sahibi olan
firma, biinyesinde bulunan 5 lider markayla (Petrol Ofi-
si-Shell-Opet-Aygaz-Total) sektdrde ciddi pazar elde
etti. Gayrimenkul alaninda da yatirimlarda bulunan sir-
ket, icinde bulundugu sektorlerde %50 oraninda buyu-
meyi hedefliyor.

Kocaer Haddecilik San. ve Tic. A.S.: Enerji, Ulasim, Ma-
dencilik, Tinel, Gemi 1n§a, Tarim ve Yapisal Celik sektor-
lerine, istenilen tim Ozel kalitelerde, farkli ebatlarda ve
0zel boylarda Uretimlerini yapan firma, uzun celik profil
sektorinde onayli ilk AR-GE merkezine sahiptir.

Aynes Gida San. Tic. A.S.: 1997 yilinda Denizli'ye bagli
Acipayam ilgesi Aligdz Mevkii'nde iiretime baslayan fir-
ma, insan sagligini tehdit eden katkilardan uzak, dogal ve
saglikli Griinler Gretme amacini benimseyen, Grinleriyle
saglikli nesillerin yetismesini ilke edinmistir.

Basak Metal Ticaret ve Sanayi A.S.: ER-BAKIR ELEKT-
ROLITIK BAKIR MAMULLERI A.S drunlerinin satisi igin
kurulmus 6zel ihracat sirketidir.

Menderes Tekstil San. ve Tic. A.S.: 1958 yilinda Pa-
muklu Mensucat unvantiile Tirkiye'nin ilk tam entegre te-
sisi olarak kurulan sirket,1983 yilinda AKCA Holding grup
sirketleri arasinda yer almistir. Tirkiye'den ABD'ye carsaf
ihracatinda liderligi elinde bulunduran firma ayrica, dijital
baski teknolojisinin gelecegi olan single-pass dijital baski
teknolojisini Ev tekstili sektorin ile tanistirmis ve sektor-
de yenilikci yoninu de 6n plana tasimistir.

Seval Kablo Aydinlatma Cihazlar ith. ihr. San. ve
Tic. A.S: Turkiye ve Dinya kablo sektériinde kalitesiyle,
musteri memnuniyetiyle ve yenilikci yapisiyla 6nde gelen
firmalar arasinda yer alan firma dretimine 1980 yilinda
Denizli'deki tesislerinde baslamistir. Kaliteli trln, kalite-
li hizmet politikasini benimseyen sirket, kazandigi cesitli
kalite belgeleri ile sertifikalandirmistir.

Kardemir Haddecilik San. ve Tic. Ltd. Sti.: 1969 yiI-
linda Denizli'de kurulan sirketin izmir'de de tretim tesisi
bulunmaktadir. Denizli'de ihracat yapan firmalar arasin-
dayillardir ilk Ggteki yerini koruyan kurulus, tim diinyada
90'dan fazla Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.

Halil Pekdemir Ciftligi: Firmanin tarihi, 1973 yilinda
Pekdemir ailesinin yumurta Gretmek icin tavuk ciftligi
kurmaya karar vermesiyle baslamistir. Tavuk ciftliginin
kapasite artisi ile birlikte Acipayam ve cevresine tretimin
fazla gelmesi sebebi ile 1978 yilinda Denizli'de yumurta
satabilecekleri bir diikkan acan Pekdemir firmasi, 1998
yilinda agini genisleterek akaryakit istasyonu acti. Zaman
icerisinde blyulyen ve bugiin marketler zinciri olusturan
kurulus, Denizli'deki ilk ve tek modern market 6rnegi
olma sifatini elinde bulunduruyor.
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Eymes Tekstil: 2008 yilinda Denizli'de kurulan firma
Brillife ve Brillant markalarr ile perde satisi yapmaktadir.
Turkiye'de actigi 9 bolge mudurlagu ile i¢ piyasada Pazar
payini artirmayi hedeflemektedir. Ulastigi bayi agr ile her
yil dizenlenen Anadolu'nun 500 Blytk Firmasi siralama-
sina girmektedir. Pazarlama sirketi olarak kurulan firma,
son yillarda yaptigi yatinmlar ile sanayici kimligine henuz
haiz olmus olup Istanbul Sanayi Odasi’'na kayitlidir. Ken-
di markalari ile dinyanin her yerine ihracat yapmaktadir
ve TIM ilk 1000 ihracatci arasinda ITKIB Platin Odiilii'ne
sahiptir.

Pamukkale Kablo San. ve Tic. A.S. : Kurulusu 1978 yili-
na danan Pamukkale Kablo; PVC, XLPE ve HFFR yalitkan-
li tesisat, Enerji A.G, Enerji O.G kablolari Gretmekte olup
kablo Uretiminde kullanilan BAKIR, PVC, XLPE ve HFFR
tipindeki yalitkan malzemeelri de kendi tesisinde uret-
mektedir. Uc farkli kitada otuzun tizerinde Glkeye ihracat
yapan firma, Istanbul Sanayi Odasi'nin her yil acikladi-
g1 500 Buyuk Sanayi Kurulu listesinde 2006 yilindan bu
yana surekli yer almaktadir.

Bizimyaki Temizlik ve Gida San.: 1976 yilinda Deniz-
li'de kurulan firma 2001 yilina kadar perakende ve top-
tan karma gida isine devam etmis ve o yil da Ulker'e bagli
Atlas ve Merkez gida bayiliklerini almistir. Firma islerini
genisleterek su an bulundugu 5500 m2 kapali alana ta-
sinmistir. 2009 yilinda Merkez gida bayiligini birakarak
PHILIP MORRIS bayiligini almistir.

Elsan Elektrik: 1980 yilinda Denizli'de kurulan firma yil-
lik 30.000 ton Uretim kapasitesine sahiptir. Satislarinin
%65'ine ulasan ihracatiyla kalitesinin givence sertifika-
lanyla bir dinya markasi haline gelmistir.

Gamateks Tekstil Sanayi: Gamateks; ev tekstili, dis
giyim ve pijama, gecelik Gretiminde yaklasik 30 senelik
kokli bir gecmise sahiptir. Avrupa, Ingiltere, Amerika,
Kanada ve Misir'da diinyanin saygin markalarina ihracat
yapan firma; kalite, esneklik, hiz, arastirma ve strekli ye-
nilik ilkeleri ile kumastan konfeksiyona entegre servis ve-
rebilen alaninda lider bir firma unvanina sahiptir.

Atom Kablo San. ve Tic. A.S.: 1992 yilinda kurulan
Atom Kablo, Tirkiye'nin dnde gelen kablo ureticisi ve ih-
racatcisi firmalar icerisinde yer almaktadir. Kalite belgesi
standartlarina uygun olarak Uretim yapan Atom Kablo,
surekli ve etkin olarak uyguladigi Kalite ve Cevre Yone-
tim Sistemleriile ulusal ve uluslar arasi ve muisteriye 6zel
standartlara gore kablo tretimi yapmaktadir.

Modern Beton: Tirkiye'de hazir beton sektoriinde 6nem-
li bir yere sahip olan Modern Beton, 1993'te Ege ve Bati
Akdeniz bolgelerinin hazir beton ihtiyacini karsilamak
Gzere Denizli'de kuruldu. Kasim 2014'te OYAK Cimento

binyesine katilan Modern Beton, grubun Turkiye capin-
da onemli projelerde gelistirdigi nitelikli Grdnleri, hizmet
anlayisi ve bilgi birikimini degerlendirerek yenilikci calis-
malari ve gosterdigi performansla kisa zamanda marka
olmay! basardi.

Ozanteks Tekstil Sanayi: Firma 1973 yilinda kuruldu.
Ozgiin trend ve tasarimlariyla olusturdugu markalarini
didnyanin her pazarina sunmayi basardi. Tekstil sektortin-
de onct ve yenilikci bir firma olarak cevreye karsi sorum-
luklarmin bilincinde olan Ozan Tekstil, sahada ve catida
olmak lzere GES (Giines Enerjisi Santrali) yatirimlari da
yapmaktadir.

Kiiciiker Tekstil Sanayi: 1977 yilinda kurulan ve Ureti-
mini ihracat ve ic piyasa olarak gerceklestiren firma, ay-
rica ic piyasaya baski — boya uretimi yapmaktadir. Kali-
teli Gretim, hizli servis, cevre ve insan sagligina duyarlilik
prensipleri ile adim atan firma, AR-GE calismalari ile de
adindan so6z ettirmektedir.

Akca Hazir Beton Sanayi: 1984 yilinda Denizli'de, yikan-
mis kum dretimini itk kez hayata geciren, ilde ve bolgede
ilklere imza atan sirket, guvenilir ve tescillenmis kaliteli
hizmetleri ile hafriyat, nakliye, tas ocagi isletmesi, kum
ocagi isletmesi, hazir beton, hazir siva, asfalt & yol yapi-
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miI, insaat taahhut isleri, insaat malzemeleri, kalite kont-
rol - AR-GE alaninda faaliyet gostermektedir.

Ebion Kablo: Merkezi Istanbul'da bulunan Ebion Kablo
Uretimini, Denizli'de bulunan fabrikasinda gerceklestiri-
yor. 17.000 m? acik alan ve 8.300 m? kapali alana sahip
fabrikada ayda 1.300 ton bakir isleme gerceklesiyor. Ebi-
on Kablo Modern alt yapiya sahip entegre tesislerinde,
uzman ekiplerin gézetiminde ileri teknoloji makinelerle
dretim yapiyor.

Ugurlular Tekstil Sanayi: 1965 yilinda temelleri atilan
firma, Amerika, Rusya, Ingiltere, talya, Kanada, Isvic-
re, Belgika, Slovakya Bulgaristan gibi Ulkelere ihracat
yapmaktadir. 2014 yilinda 8100 rotor open-end vyatiri-
mi yapan firma, yarim asirlik tecribesiyle sektortiinin en
onemli oyunculari arasinda yerini almaktadir.

CMK kablo Elektrik Sanayi: 2006 yilinda alcak gerilim
enerji kablolari Uretimine yonelik olarak kurulan kurul-
mus olan firma, sektoértin 6ncelerinden biri olma yolun-
da emin adimlarla ytrimektedir. Firmanin hedefi, Ar-Ge
calismalari ile yeni Urunler Ureterek Grln paletini genis-
letmek ve ihracatini arttirmak, yurt icinde ve yurt disinda
aranilan bir marka olmaktir.

Eke Tekstil Konfeksiyon Sanayi: 1989 yilinda iretime
baslayan firma, ileri teknolojiyi en iyi sekilde kullanmis ve
sektordn liderlerinden biri olmustur.Firma,ihracatinin bi-
yuk bir bélumind ABD'ye gerceklestirmektedir. Japonya
Rusya ve Avrupa ile de ihracat yapan firma, uluslar arasi
standartlarda dretim ilkeleri dogrultusunda Uretim ger-
ceklestirdigi icin kalitesi ile dinya Ulkelerinin glvenini
kazanmistir.

Erikoglu Emaye: 1972 yilindan bu yana faaliyet goste-
ren firma, uluslararasi standartlara uygun olarak yuvar-
lak emayeli bakir tel Gretimi yapmaktadir. Kalitenin sU-
rekliligini ve musteri odakli Gretimi kendisine ilke edinmis
olan firma, uluslararasi arenada taninmis bir isme sahip
olmus ve urunlerini Avrupa, Amerika, Ortadogu, Asya ve
Afrika kitalarinda 50'ye yakin tlkeye ihrac etmektedir.

Seyran Gida: Kuruyemis uretimi, ihracati ve ithalati ala-
ninda faaliyet gosteren firma 1950 yilinda kurulmus,
1976 yilinda da ihracat hayatina baslamistir. Seyran gida
68 yillik yolcugunda Tirkiye'nin dnemli firmalarindan biri
olmayi basarmistir.

Basaranlar A.S.: 1956 yilinda temelleri atilan firma, fa-
aliyet alaninda kendisini Denizli ve civarinda kanitlamayi
basarmistir. Uretim ve hizmette, Tiirkiye ve diinya paza-
rinda guvenilir, fark yaratan, érnek bir kurulus olma yo-
lunda emin adimlarla ilerleyen firma Tirkiye'nin en iyi ilk
500 firmasi arasinda yer almayi basarmistir.

DENiZLi SANAYICILER ve ISADAMLARI DERNEG
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DESIAD Yonetim Kurulu ve Uyeleri
Mehmet Nuri Kimil'i ziyaret etti.

Ekim Carsamba ginud Kimil Tekstil'de gergek-
4 lesen ve Tekstil sektori ile ilgili konularin payla-

sildigi yemege, DESIAD Yénetim Kurulu Bagkani
I.0kan Konyalioglu, Sayman Sule Yilmaz, Yénetim Ku-
rulu Uyesi Ender Yériikoglu, dernek iiyeleri Erman Besli,
Ahmet Nedim Tezioglu, I.Hakki Gerelioglu, Mehmet Ma-
nisall, H.Tastan Kardaslar, Hasan Araci, Kemal Ergene ve
Dernek Sekreteri Kadriye Yurdunkulu katildr.

DESIAD, 2017 Tiirkiye'nin Kadin Girisimci
Yarismasi'nda “Tiirkiye'nin Yoresinde Fark
Yaratan Kadin Girisimcisi” kategorisinde
dereceye giren Larayum markasinin kurucusu
ve DESIAD iiyesi Mine Ilhan'i is yerinde ziyaret
etti.

Ekim 2017 tarihinde gerceklestirilen yemege,
11DESiAD Yénetim Kurulu Baskani I.0kan Konya-

lioglu, Sayman Sule Yilmaz, Genel Sekreter Fer-
ruh Dalkiling, Yénetim Kurulu Uyeleri Sedat Erikoglu ve
Ender Yorukoglu, dernek tyeleri Mehmet Cillov, Haluk
Yazicl, Mehmet Altuntas, Yiksel Arpaci, Cagla Boztepe,
Stheyla Sarihan ve Dernek Sekreteri Kadriye Yurdunkulu
katildi.

Yénetim kurulu ve yeler Mine Ilhan'i yarismada girdigi
derece icin tebrik ederek Tlrkiye'nin kararli kadin yoneti-
cilere ihtiyaci oldugunun altini cizdi.
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DESIAD Yonetim Kurulu ve Uyeleri, Dantela
Nakis Tekstil'i ziyaret etti.

Ekim Carsamba gind, Dantela Nakis
29 Tekstil Yonetim Kurulu Baskani ve dernek

tiyesi ilhan Sicimli ev sahipliginde gergekle-
sen geleneksel 6gle yemegine, DESIAD Yénetim Kurulu
Baskani 1.0kan Konyalioglu, Sayman Sule Yilmaz, Y&-
netim Kurulu Uyeleri Sedat Erikoglu, Ender Yériikoglu,
Levent Caputcu ve Bekir Serdar Mutlubas, dernek Uye-
leri Tunca Baskan, Tahsin Cem, Umit ilhan, Kadir Sicimli
Mustafa Sicimli, Ahmet Kiraz ve Dernek Sekreteri Kadriye
Yurdunkulu katildi.

Denizli'de tekstil sektériindeki inovasyon projelerinin ko-
nusuldugu yemek hatira fotografi ile noktaland.

DESIAD, dernek iiyesi Ali Sahin'in diizenledigi
geleneksel 6gle yemeginde bir araya geldi.
\‘ g

zenlenen yemege, DESIAD Yénetim Kurulu Bas-

kani 1.0kan Konyalioglu, Genel Sekreter Ferruh
Dalkiling, Yonetim Kurulu Eski Baskani ve dernek Uyesi
Ahmet Yavuzcehre, Sayman Sule Yilmaz, dernek Uyeleri
Mehmet Cillov, Hakan Danisment, Yalcin Ekmekgci, YUk-
sel Arpacl, Recai Dogac, Kazim Karakurt, Remzi Sulayici,
izzet Ozer, Mehmet Nuri Kimil, Murat Urgancioglu, Burak
Sahin, Engin Dograr ve dernek sekreteri Kadriye Yurdun-
kulu katildr.

6 Aralik Carsamba gunu Sahinler Otomotiv'de du-

Yemekte, dernek projelerinin yani sira otomotiv alanin-
daki gelismeler de degerlendirildi.

DESIAD Yénetim Kurulu ve dernek liyeleri;
Hiiseyin Aykon ev sahipliginde gerceklesen
geleneksel 6gle yemeginde bulustu.

1 : _F -~ g

Aralik Carsamba glnu duzenlenen, ilimizde
2 Ootomotiv sanayi sektorinin durumu ve oni-

muzdeki dénemdeki planlamalarin konusul-
dugu yemege, DESIAD Yénetim Kurulu Baskani 1.0kan
Konyalioglu, Sayman Sule Yilmaz, Yonetim Kurulu Uye-
si Ender Yorukoglu ve Sureyya Caliskan, dernek Uyeleri
Ozer Késeoglu, Ekrem Ates, Kadir Ozhan, Esat Bozbiyik,
Abdullah Boztepe, Haluk Yazici, Mustafa Kaygin ve Der-
nek Sekreteri Kadriye Yurdunkulu katildi.

DESIAD Y6netim Kurulu ve Uyeleri dernek iiyesi
Ekrem Ates ev sahipliginde Denizli Rateks Tekstil'de
gerceklesen geleneksel 6gle yemeginde bulustu.

Ocak Persembe glinu gerceklesen ve HD Kaucuk
11fabrikasm|n da ziyaret edildigi yemege, Yone-

tim Kurulu Baskani I.Okan Konyalioglu, Sayman
Sule Yilmaz, Yonetim Kurulu Uyeleri Sedat Erikoglu ve
Levent Caputcu, dernek Uyeleri Oktay Mersin, Tahsin
Cem, Tamer Gengoglu, Atilla Yilmaz, Mehmet Yildiztepe,
Seref Hazer, Ekrem Kayalioglu ve Dernek Sekreteri Kad-
riye Yurdunkulu katildr.

www.desiad.org.tr

DESIAD, dernek iiyesi Siikrii Carkit ev
sahipliginde diizenlenen yemekte bir araya geldi.

Ocak Carsamba gunu Carkit Kablo'da diizen-
2 4lenen yemede Yénetim Kurulu Baskani I.Okan

Konyalioglu, Sayman Sule Yilmaz, Yonetim
Kurulu Uyeleri Mustafa Korkut Aydinli ve Bekir Serdar
Mutlubas, dernek Uyeleri Mehmet Cillov, Tahsin Cem,
Mehmet Altuntas, Yalcin Ekmekgi, Nihat Hinkar Mehmet
Cinar ve Cevat Carkit katildr.

Yemekte, otizm ve otizmli cocuklar icin ilimizde yapilabi-
lecekler konusunda bilgi alisverisi yapildi.

DESIAD iiyesi Serkan Eryilmaz Yonetim
Kurulu'nu is yeri Moods Cafe'de agirladi.

netim Kurulu Baskani I.Okan Konyalioglu, Yoénetim

Kurulu Baskan Yardimcisi ilker Baskaya, Sayman
Sule Yilmaz, Genel Sekreter Ferruh Dalkiling, Yonetim
Kurulu Uyeleri Siireyya Galiskan, Sedat Erikoglu, Ender
Yorukoglu ve Bekir Serdar Mutlubas katildr.

6Mart tarihinde gerceklesen ziyarete, DESIAD Y6-

LCCCOOTTET HE LT

DESIAD iiyesi Nuri Turgut DESIAD Y6netim Kurulu ve
tiyelerini isyeri Stimas Tekstil'de agirladi.

Mart tarihinde diizenlenen ziyarete, DESIAD
2 OYénetim Kurulu Baskani I. Okan Konyalioglu,
Sayman Sule Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyesi
Levent Caputcu, Dernek Uyeleri Stikrii Garkit, Sezer Oz-
tirk, Ozer Koseoglu, Bilal Demir, Nizamettin Kolbasl, Tu-

ran Koseoglu ve Dernek Sekreteri Kadriye Ekler Yurdun-
kulu katildi.
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VIZYON PROJELERI

DESIAD Yonetim Kurulu, Merkezefendi Belediye Baskani Muhammet
Subasioglu'nun daveti iizerine kahvaltida bir araya geldi.

hammet Subasioglu, DESIAD Yénetim Kurulu

Baskani I.Okan Konyalioglu, Yénetim Kurulu Bas-
kan Yardimcilari ibrahim Senel ve Ilker Baskaya, Sayman
Sule Yilmaz, Yénetim Kurulu Uyeleri Bekir Serdar Mutlu-
bas, Sedat Erikoglu, Ender Yortkoglu ve Yonetim Kurulu
Eski Uyesi Tahsin Cem katildi.

K ahvaltiya, Merkezefendi Belediye Baskani Mu-

§u GESIFED' in destekleri ile diizenlenen Ar-Ge,

- Endustriyel Uygulama, Tekno Yatirim ve Stratejik
Uriin Destek Programi Tanitim Toplantisi yogun ilgi gordu.

K OSGEB énciiliigiinde, DESIAD'In da iyesi oldu-

KOSGEB Denizli Mudurligi'nde gerceklestirilen toplan-
tiya; GESIFED, DESIAD, DEGIAD, DESIAD, DIMSIAD,
GIKAD, TOSYOV gibi Denizli'nin 6nde gelen dernekleri-
nin temsilcileri ile KOBI sinifinda yer alan firma yetkilileri
katildi.

24 Ocak Carsamba glind dizenlenen toplantinin bilgi-
lendirme sunumu KOSGEB Il Miid(iri Aziz Acar tarafin-

imtiyaz Sahibi

: DESIAD (Denizli Samayiciler ve Isadamlari Dernedi)

Muhammet Subasioglu Merkezefendi Vizyon Projeleri
ile ilgili bir sunum gerceklestirdi.

Projeler Uzerine yapilan degerlendirmeler ve gorus alis-
verislerinin ardindan Merkezefendi Belediyesi tarafindan
yeni acilan Bereketler Konferans Salonu'nu ziyaret edile-
rek tesis hakkinda bilgi edinildi.

dan gerceklestirildi. Toplantida; AR-GE, Inovasyon ve
Endustriyel Uygulama, Tekno Pazar, Teknolojik Urlin
Tanitim ve Pazarlama, KOBI Tekno Yatirm, KOBI Tek-
nolojik Uriin Yatirim, Stratejik Uriin Destek Programlari
hakkinda ayrintili bilgiler verildi. KOBI'lerin ekonomik ve
sosyal acidan dneminin blyutk oldugundan ve program-
lara verilecek desteklerin ayrintilarina deginen il Miidiirii
Aziz Acar konusmasinin ardindan merak edilen sorulari
yanitlad.

KOBI'ler ve temsilciler adina verimli gecen toplanti soru
ve cevap bolimdu ile noktalandi.
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DESIAD SAYMANI SULE YILMAZ

8 MART DUNYA
KADINLAR
GUNU

8 Mart Dlnya Kadinlar Gund hepimizin bildigi tze-
re 8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York kentin-
de 40.000 dokuma iscisi daha iyi calisma kosullar
istemiyle bir tekstil fabrikasinda baslanan grev ve
sonrasinda polisin iscilere saldirmasi ve iscilerin fab-
rikaya kilitlenmesi, arkasindan da cikan yanginda
iscilerin fabrika ontinde kurulan barikatlardan kaca-
mamasi sonucunda 120 kadin iscinin can vermesiile
son bulan olaylardan sonra anma amacli kutlanilan
bir giindar.

O tarihten bugtine kadar dinyada ve ulkemizde
kadin ve kadin haklari Gzerine gelismeler yasandi.
Ozellikle gelismis iilkelerde kadina verilen deger,
sosyal, kiltirel ve ekonomik hayatta var olma oran-
lari artarak gelmis, ancak maalesef az gelismis ve
gelismekte olan ulkelerde ikinci planda kalmistir.

Evet yaradilis itibari ile erkek ve kadin arasinda ya-
pisal ve duygusal farkliliklar bulunmaktadir. Her
toplum kendi orf ve geleneklerine gére konumlan-
dirma yapmaktadir. Aslinda hepimizin kabul etmesi
gereken oncelikle insan ve birey olmamizdir. Insan
olmanin gerektirdigi tum haklara esit sahip olmak
gerekliligidir. Bizler bu dogrultuda hareket etmeliyiz
ki cevremize de bunu anlatabilelim.

Cocuklarimizi yetistirirken sen erkeksin ayricalikla-
rin var, sen kizsin kisitlamalarin var diye degil, sen
insansin sen bireysin kendi haklarin ile herkesin hak-
larini bilmelisin ve korumalisini 6gretmeliyiz. Bunu
yapmaliyiz ki her gin okudugumuz, duydugumuz
kadin cinayetleri olmasin, kiz gcocuklari kiiclk yasta
evlendirilmesin, cinsiyet ayrimciligi olmasin.

Dinyada Endustri 4.0 konusuldugu bir ortamda hala
insan haklari, kadin haklari, cocuk haklari konusun-
da ilerleyememek toplumlari, tlkeleri her anlamda
geriye gotirmektedir. Tum bunlari asmak ve yasa-
digimiz toplumu ileriye gotirebilmenin temelinde
egitim gelmektedir. Egitim, aile ile baslar ve insanin
hayati boyunca 6grendikleri ile devam eder. Onemli
olan ¢ocuklarimiza manevi, ahlaki, insanlari ve can-
Lilari seven bir nesil olarak yetistirme konusunda
cabamizi gostermemizdir. Bir dlkenin egitim seviye-
si ne kadar yukselirse kadina saygl, insana saygi ve
tim haklara saygi da yasanabilir bir dinya yaratmak
mumkuandur.

DESIAD GUNDEM gazetemizin 23 Kasim 2017 tarihinde yayimlanan 2. sayi-

sinda dikteden kaynakliyazim hatalari meydana gelmistir. Bu hatalarin tashi-

“Ibrahim Senel hine iliskin metinleri asagida bilgilerinize sunuyoruz.

: OkanKonyalioglu, 1brahim Senel, Ender Yortkoglu, Sule Yilmaz, Levent Caputcu Gazetenin bas sayfasinda kose yazarlarinin isimlerinin yer aldigi alanda bu-

: MAC ART Creative Design | www.macartajans.com lunan

7 Giilsu Hayta | MAC ART Creative Desigr Sayin Ahmet Yavuzcehre'nin soy ismi dikteden kaynaklr ayri yazilmistir,

- Kururmeal Balten 2. sayfada "DESIAD'DAN BASKAN SUBASIOGLU'NA ZIYARET” basligr altin-

Nerel Sireli Yayin (rinas\{er alan Sayin Sedat Erikoglu’nun soy ismi dikteden kaynakli yanlis yazil-
. Istir.

<3 ayda bir __ 4 10. sayfada "DESIAD UYE IS YERI ZIYARETLERI” basligi altinda yer alan

oI M IS Lo YUIEMIer ABIN0 12511 Farilicle | DENIZLL isme Sayin Mehmet Cillov ve Sayin Yalcin Ekmekeci'nin soy isimleri dikteden

Yazi Isleri Miidiirii
Genel Yayin Yonetmeni
Yaym Kurulu
Uygulama ve Tasarim
Haber Editorii

Yayin Mahiyeti

Yayin Tiirii

Yayin Periyodu
Yonetim yeri

T Ender Yorukogltu

Basim Yeri vAtaMatbaacilik ve Tuh:San.Tic.Ltd.StiBuca OSB Mah.3/19 Sk. Begos Sit. kaynakli yanlis yazilmistir.
No:11 Buca Izmir Tel2 08502210200 14 sayfada nostalji kosesinde "DENSABID TURKIYE SAID PLATFORMU
Basim Tarihi : BASKANLAR KURULU TOPLANTIST” basligr altinda yer alan Sayin H.Tastan

Kardaslar'inisim ve soy ismi, Sayin Stileyman Ilgeli'nin soy ismive Sayin Ilter

Biltende bulunan yazilar ve fotograflar aksi belirtilmedikce Panayirin ismi dikteden kaynakli yanlis yazilmistir

Denizli Sanayiciler ve Is Adamlari Dernegi'nin resmi goriisiini yansitmaz.
Koge yazilarindakive roportajlardakiyazilar, yazarlarina aittir.

DENIZLi SANAYICILER ve iISADAMLARI DERNEGI
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DESIAD SAHIN TIN'I AGIRLADI

Denizli Sanayiciler ve isadamlan Dernegi, AK Parti Denizli Milletvekili $ahin
Tin ile toplanti diizenledi. Toplantida, Tiirkiye ve Denizli sanayisinde yasanan
gelismeler, talepler ve dneriler degerlendirildi.

T oplantiya, AK Parti Denizli Milletvekili Sahin Tin,
DESIAD Yénetim Kurulu Baskani 1.0kan Konya-
lioglu, Baskan Yardimcisi ilker Baskaya, Sayman
Sule Yilmaz, Genel Sekreter Ferruh Dalkiling, Yonetim
Kurulu Uyeleri Siireyya Caliskan, Bekir Serdar Mutlubas,
Mustafa Korkut Aydinli ve Levent Caputcu, dernek Uye-
leri Tahsin Cem, Mehmet Cillov, DESIAD Y&netim Kurulu
Eski Baskani ve dernek Giyesi Ahmet Yavuzcehre katildi.

Cardak Organize Sanayi ve demiryolu aginin guclendiril-
mesi basta olmak tzere; Denizli Organize Sanayi, otoban
yapimi, yik rampalarinin yapilmasi, KGF kapsaminda ve-
rilen desteklerin daha dizenli hale getirilmesi ve destek-
lerin surdiridlmesi konulari ele alind.

Demiryolu tasimaciligi giiclenecek

Denizli sanayicilerinin ytk tasimaciligr konusunda demir-
yolu taleplerinin oldugunu soyleyen Sahin Tin, "Talepler

DESIAD KAZIM ARSLAN II.

dogrultusunda uzun zamandan beri detayli calismalar
ylratiyoruz. Kaklik'ta kurulan lojistik tssin yanisira Or-
ganize Sanayi Bolgesi'nde bir yiikleme rampasinin kurul-
masi da glindemimizde bu konuda taahhtler verildi ve
on anlasmalar yapiliyor. 2018 yilinda projelendirilerek
bu beklentide gercege donistirilmus olacagimizi umu-
yorum. Bu proje ile birlikte tasima maliyetleri diusecek
ve sanayicilerimize onemli bir destek saglanmis olacak”
dedi.

Cardak Organize Sanayi Bolgesi yatirima aciliyor

Sahin Tin, Cardak Organize Sanayi Bolgesi'nin oldukca
stratejik bir noktada kurulu oldugunu belirterek, "Sanayi
bélgesinin hemen yanindan gecen bir karayolu, demiryo-
lu, havaalani ve serbest sanayi bélgesi bulunmakta. Alt
yapisi bitmis durumda, elektrik ve su gibi temel ihtiyac-
lara donuk calismalar tamamlandi. Bolgeyi Vakifbank ile
varilan anlasmalar kapsaminda artik yatirimlara acma-

www.desiad.org.tr

ya hazirlaniyoruz. Sanayicilerimizin bu bdlgeye yatirim
yapmasi icin gayretimiz olacak, 6zellikle Meclis Genel
kurulumuzda yaptigimiz calismalar sonucu yasal diizen-
lemeyle Uretim reform paketini gikarttik." diye konustu.

Bolgenin Kalkinmasi Denizli igin Onemli

Verimli gecen toplantiya dair degerlendirmelerde bulu-
nan DESIAD Baskani I.0kan Konyalioglu ise AK Parti Mil-
letvekili Sahin Tin'e tesekkir ederek, is adamlarinin ta-
leplerinin hiklimet tarafindan takip edilen isler arasinda
oldugunu gérmekten mutluluk duydugunu dile getirdi.

= BIR ARAYA GELDI

DESIAD Yonetim Kurulu Bagkani I. Okan Konyaliogjlu ve Yonetim Kurulu Uyeleri CHP Denizli Milletvekili Kazim Arslan

ile yemekte hir araya geldi.

limiz ve Ulkemiz sanayisinde yasanan son gelismele-

rin degerlendirildigi toplantiya CHP Denizli Millet-

vekili Kazim Arslan, Yonetim Kurulu Baskani I.Okan
Konyalioglu, Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilari ibra-
him Senel, ilker Baskaya, Sayman Sule Yilmaz, Genel
Sekreter Ferruh Dalkiling, Yénetim Kurulu Uyeleri Ender
Yorukoglu, Streyya Caliskan, Levent Caputcu, dernek
eski baskanlari ve dernek Uyeleri Ahmet Yavuzcehre,
Mehmet Salih Basoz, dernek tyeleri Mehmet Cillov, Tah-
sin Cem ve Tolga Varliker katildi.

AK Parti Milletvekili Sahin Tin ile de bir araya gelerek
ayni konulari gortstuklerini ifade eden DESIAD Yone-
tim Kurulu Baskani I. Okan Konyalioglu, kent ve bolge-

nin ekonomik, siyasi ve toplumsal konulari hakkinda bilgi
alisverisinin en st dlzey siyasi aktorler ile yapilmasinin
onemine vurgu yapti.

Oldukca sicak ve samimi bir ortamda gerceklesen ye-
mekte CHP Milletvekili Kazim Arslan; bolgenin istihdam
ve isimkanlarmin arttirilmasina yonelik tedbirlerin gerek-
liligi, Gretim maliyetlerinin yiksek olmasindan kaynakla-
nan problemlerin giderilmesinin gerekliligi gibi konulara
degindi.

Dernek tyelerinin de sorularini yanitlayan Arslan, tlkenin
genel siyasi durumu, ic ve dis politik gelismeler ile ilgili
degerlendirmelerde de bulundu.

Akliniz sadece isinizde olsun, gerisini biz hallederiz.

is diinyasindaki etkinliginizi VIP seyahat konforuyla tamamlayan

ayricalikh hizmetlerimizle tanisin.

Fuar Organizasyonlari ® Kongre ve Seminer Rezarvasyonlari ® Vize islemleri ¢ 0O f—->.
Otel Rezarvasyonlari ® Ucak Bileti Rezarvasyonlari ve Transferleri ® Arag Kiralama %
Rehberlik Hizmeti ® Seckin Restoranlarda Damaginizi Senlendirecek Lezzetler. DMC

FIRelile e

www.gloriousdmc.com
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DESIAD ESKi YON. KRL.BSK. MEHMET SALiH BAS0Z

Teknolojik gelisim ve degisim

Ilk bilgisayar igin 1800'lu yillarin basinda Fransa'ya, Charles
Babbage'nin ¢alismalarina bakmak gerekirse de ilk program-
lanabilir bilgisayar (modern bilgisayar), Alman Konrad Zuse ta-
rafindan ailesinin oturma odasinda 1936-1938 yillari arasinda
bulundu.

ilk Elektirikli Programlanabilir Bilgisayar Colossus, Tommy
Flowers tarafindan Aralik 1943 tarihinde icat edilen ilk elekti-
rikli programlanabilir bilgisayardir. icat edilme amaci, ingiliz
sifre cozucllerin sifrelenmis Alman mesajlarini cozmesine yar-
dim etmek icindir.(Filmini zevkle izledik) Daha sonraki adimda
bulunan ENIAC, J. Presper Eckert ve John Mauchly tarafindan,
Pennsylvania Universitesi'nde 1946'da icat edilen ve halen co-
gunlugun ilk dijital bilgisayar olarak kabul ettigi bir cihazdir.
167.2 metrekare ve 50 ton agirligindaydi. Tam 18000 vakum-
lu tipten olusuyordu. Ve tam fonksiyonel ilk bilgisayar olma
ozelligindedir.

ilk Diziistii Bilgisayar - ilk Tasinabilir Bilgisayar Eyliil 1975
tarihinde tanitilan IBM 5100 olarak gecer. Bu bilgisayar 55
kilo agirigindaydi ve CRT ekrana, disket slrlcustine, 1.9MHz
PALM islemciye ve 64 KB gecici hafizaya (ram) sahipti.

Apple I adindaki ilk Apple bilgisayar, Steve Wozniak tarafin-
dan 1976 yilinda cikarilmistir.

Gelelim cep telefonlarina; Motorola firmasinin CEQ'su (bir
numarali yoneticisi), esiyle birlikte Karayip'teki el degmemis
kiicuk adalardan birine tatile gidip cocuklarini aramak icin ada-
da konusacak telefon bulamayinca tatil bitip de Motorola'da-
ki koltuguna oturduktan hemen sonra, cep telefonuyla ilgili
calismalara baslamis. Ilk cep telefonunu 1973'te Motorola
firmasinda gelistirdigi Motorola Dyna-Tac'dir. GSM Tarihge-
si 1973 yilinda ilk cep telefonunun mucidi olan Martin Coo-
per'dir. Motorola cep telefonu 850 gram agirliginda, 25 cm
yuksekliginde, 8 cm derinliginde ve 4 cm genisligindeydi. Cep
telefonundan 6nce kullanilan arag telefonlarinin yaklasik 13 kg
agirliginda oldugu dustndlirse ilk cep telefonunun getirdigi
degisimi anlamak daha kolay olabilir.

Motorola, yiz milyon dolarlik ciro hedefiyle kurdugu cep te-
lefonu boliminden, sadece 2002 yilinin son ceyreginde 3.3
milyar dolarlik bir ciro yapti.

Bilgisayarin cep telefonuyla birlesmesi akilli telefonlari haya-
timizin ayrilmaz bir parcasi haline getirdi. ilk akili telefon
1994 yilinin Agustos ayinda IBM'nin icat ettigi Simon'dur. Te-
lefonda; dokunmatik ekran ve e-posta génderimi gibi 6zellikler
yer almaktaydi.

2007 yilinda Steve Jobs'in mikemmel sunumuyla tanitilan
iPhone, belki bazi donanimsal 6zellikler bakimindan mevcut
rakiplerinin gerisinde de olsa, o0 zamana kadar sunulmamis bir
dinya kullanicilara sunuyordu. 29 Ocak 2018 Pazartesi itiba-
riyle firmanin piyasa degeri 858 milyar dolar. Selin Arslanhan
Memis'in Dlnya gazetesindeki haberiyle Bir yasinda bir kanser
startup'inin 7 milyar dolara satildigini 6grendik. (2012'de 90
yillik ilac sirketimiz Mustafa Nevzat'in satis degeri 700 milyon
dolardi. Yani 1 yasinda bir kanser girisiminin satis degerinin
onda biri kadar)

Gelelim Melek Yatirnmci isine; melek yatirmcilar biyime
potansiyeli yiksek olan girisimlere azinlik hisse (maks. 50%)
alarak ortak olan ve 2 ile 7 yil arasinda hisselerini satarak gi-
risimden ayrilmayi hedefleyen bireysel yatirimcilardir. TUrki-
ye'de melek yatirnmcilar Hazine Mustesarligi tarafindan belirli
gereksinimleri karsilamalari durumunda lisanslanabilmektedir-
ler. Bireysel Katiim Yatirimcisi Lisansi ile Hazine Mustesarlig
tarafindan belirtilmis olan sektorlerde yatirim yapmalari duru-
munda vergi tesviginden faydalanabilmektedirler. Melek yati-
rimcilarin projelerden getiri beklentileri genel olarak projenin
icinde yer aldigi sektore ve de projenin asamasina baglidir. Ge-
nel olarak geri donis beklentileri hisse basina degerin 3 ile 14
kat arasinda artisi yoninde olmaktadir. Bu beklenti girisimlerin
sahip oldugu risk potansiyelinden dolayi ayni zamanda sifirla-
nabilmektedir.

Melek yatirrmciliga baslamak isteyenler Ozellikle ilk olarak
yatirim icin ayirdiklar bltcenin % 5-10'u arasinda bir tutari
girisimlere yatirmak Uzere ayirmalidirlar. Melek yatirim icin
ayrilan bitcenin minimumda 5-6 farkli sirkete yatirilmasinda
fayda vardr.

Sonug olarak; her girisim/yatinm basariyla sonuclanmayabi-
liyor. Geleneksel sanayi Uretimimizi yaparken ve tarim poli-
tikalarimizi planlarken gozlerimizi dis diinyada neler oluyora
cevirmenin 6ntimdzdeki 10 yillar icinde varolmamiz agisindan
faydasi ¢ok olacaktir.

DENIZLI KUTUPHANESINE KAVUSUYOR

Merkezefendi Belediye Bagkani Muhammet Subasioglu, temelleri atilan
Merkezefendi Belediyesi Merkez Kiitiiphane Projesi’nin detaylarini DESIAD

Giindem’e anlatti.

Kitiphane projesine harcanan miktari "Merkeze-
K fendi'nin entelektlel sermayesine yatirim'olarak

tanimlayan Subasioglu, proje icin harcanilan mik-
tarin bugline kadar bir kiitiiphane icin harcanmis en yuk-
sek rakam oldugunun da altini gizdi.

Baskan Subasioglu, Merkez Kitiphane'yi 24 saat etkin
halde tutabilmek icin Sivil Toplum OrgUtlerini, Denizlili
firmalari ve bu konulara duyarli tim dernekleri is birligine
davet ederek, "Projeyi yap-
mak degil devam ettirmek
cok 6nemli. Mesela biz istiyo-
ruz ki; kitiphanede bulunan,
okuyan ve arastiran herkese
cay-kahve Ucretsiz  olsun.
Gece ders calisan gencleri-
miz icin Ucretsiz ¢orba dagi-
timi yapilsin. Belediye olarak
bunun tek basina altindan
kalkamayiz. Ben inaniyorum,
DESIAD gibi bu islere hassas
yaklasan Sivil Toplum Orgiit-
leri ve Denizli'nin 6nde gelen
firmalari bu imkanlari sunma-
miz icin bizi destekleyecek-
lerdir." dedi.

Merkez Kiitiiphane Projenin
detaylarini bizimle paylasir
misiniz?

Belediye olarak c¢ok sayida
yapisal projeye imza attik
ama benimde go6revim su-
resince en o6nem verdigim
proje, Adalet Mahallesi'n-
de kazi- insaat calismalarina
basladigimiz kuttphane pro-
jesi. Projeyi Kitlphaneler Genel Mudurligu ile beraber
koordinasyon halinde yurttiyoruz. Yapi tamamlandiktan
sonra Turkiye'de Milli Kutiphane'den sonra en buyuk
ikinci kiitiiphane olacak. Biliyorsunuz, il Halk Kiitiipha-
nesi yapisal nedenlerden dolayi yikilmisti. Denizli'nin
ktiphane hasreti var. Biz de bu hasreti en guzel sekilde
gidermek istedik.

Katuphanenin icerisinde 1100 m2 yetiskin, 800 m2 co-
cuk kittphanesi; bireysel calisma, grup ¢calisma odalari,
etlt merkezi; en alt katinda bir konferans salonu, yanin-
da 500 kisilik butik acik hava tiyatrosu, on tarafinda 300
m2'lik bir kitap kafesi var. Son derece entegre bir proje.

Tamamlandiktan sonra tefrisatini Kituphaneler Genel
Mudurldga yani, Kultdr Bakanligr yapacak, icerisindeki
kitaplari Kultar Bakanligi temin edecek. Ancak, biz bura-
yI yapip Kaltir Bakanligi'na devrettikten sonra da elimizi
Gzerinden cekmeyecegiz ve burayi 24 saat canli, yasayan
bir kiitiphane olarak ayakta tutacagiz. Bu konuda soyle
planlarimiz var; 6zellikle Merkezefendi sinirlarinda bulu-

nan okullarimiza kittphane ve kitap saati koyduracagiz.
Milli Egitim ile 6n gortsmelerimizi yaptik. O saatlerde
okullarin 6nlinden kitliphaneye (cretsiz servisler kal-
kacak. Cocuklarimizi kitaplarla tanistiracagiz, okumaya
tesvik edecegiz; onlara kitiphane kultirini 6gretece-
giz. Her ay en cok kitap okuyanlara 6nemli hediyelerimiz
olacak. Bununla birlikte, Denizli'de bulunan yazarlar ve
sairler burada kendine yer bulabilecek. Soylesiler ve imza
glind duzenleyebilecekler.

Bizim icin ¢cok 6dnemli olan bu
proje icin Denizli'de bulunan
tiim Sivil Toplum Orgditlerini ve
DESIAD gibi duyarli tim der-
nekleri bizimle is birligi icerisi-
ne davet ediyorum. Clnk, bu
projeyi yapmak degil devam
ettirmek cok o6nemli. Mesela
biz istiyoruz ki, kutiphanede
bulunan okuyan ve arastiran
herkese cay-kahve Ucretsiz
olsun. Gece ders calisan genc-
lerimiz icin Ucretsiz corba dagi-
timi yapilsin. Ben inaniyorum,
DESIAD gibi bu islere hassas
yaklasan Sivil Toplum Orgiitle-
ri, Denizli'nin 6nde gelen firma-
lari bu imkanlari sunmamiz igin
bizi destekleyeceklerdir. Orne-
gin; DESIAD diyebilir ki: "Bir
ay boyunca gece kitap okuyan,
ders calisan kisilere corba ikra-
mini dernegimiz karsilayacak."
Boyle desteklere acigiz ve tek
basimiza bunu yapamayiz.

Bu katiphane Merkezefen-
di'nin entelektiel sermayesine
yatinmdir. Artik bitin diinyada sermaye sadece para ile
6lciilmiiyor. Insan kaynaklari sermayesi var, beyin ser-
mayesi var... Entelektlellik de artik bir sermaye olarak
degerlendiriliyor. Gelismis Ulkelerde insanlar seyahat
ederken kitap okuyorlar ama bizim Ulkemizde maalesef
bu durum yok. Bu durumu tesvik etmemiz gerekiyor. Ben
inantyorum ki, Denizli énemli bir kiltlr- egitim sehri ola-
rak bu kitiphaneye sahip gikacak ve binlerce insan bura-
dan yararlanacak.

Proje icin ne kadar yatirnm yaptiniz?

Yaklasik 13 milyon lira harcama yaptik. Bu Tirkiye'de
kGtuphane icin harcanmis en yuksek rakam. Biz bunu
belediye olarak tek basimiza yaptik. Ustelik kitaplar igin
6-7 milyon TL'lik bir yatirnm daha olacak. Belediye olarak
biliyoruz ki Merkezefendi'de yasayan insanlar en cok
cocugunun egditimine énem veriyor. Iste onlar icin bir
mekan. Farkli bir bakis ile kitap artik herkesin glindeminde
olacak.

DESIAD GUNDEM



GULTEKIN OKAY SALGAR

Ben yillardir sivil toplum kuruluslarinda gorev yaptim. Tir-
kiye'de oldugu gibi, dinyanin bircok tlkesinde etkin ve ge-
rekli kuruluslarin olmasi gerektigine inananlardan oldum.

Tlrkiye'nin menfaatlari icin yurt icinde ve yurt disinda
lobiler olusturmaya, Glkemizin hakli girisimlerine destek
olmaya 6zen gosterdik. Bugln tlkemizin icinde bulun-
dugu durum; birlik ve beraberligimize en ¢ok ihtiyacimiz
oldugu gercegidir. Bizim gibi distinen dernekler her za-
man dogrulari cesaretle dile getiren kuruluslardir. Bugiin
terdrle haince Ulkemize tuzak kurmaya calisanlarin karsi-
sinda birlik olmaya ihtiyacimiz var. Hain emellerine ulasa-
mayanlar simdi ekonomik gucleriyle bizleri zor duruma
dustrmenin pesindeler. Tlrkiye'nin ekonomisine yon ve-
ren is adamlarimiz olarak birlik icinde yatirnm yapmaya,
Uretim yapmaya ihtiyacimiz var.

Is insanlarimizin, sivil toplum kuruluslarinda gérev alma-
lari, Gye olmalari hem ticari basarilarini artirmakta hem
de derneklerimize giic katmaktadir. Is hayatimizda is in-
sanlari ile tanismak, beseri iliskileri gelistirmek icin en iyi
platform sivil toplum kuruluslaridir. Bu derneklere en iyi
orneklerden birisi de Denizli'de kurucu baskanligini yapti-
§im DESIAD olmustur. Yillardir hicbir siyasi ayrim gézet-
meksizin, Uyelerinin kaynasmasi icin ve bilgilenmeleriicin
cesitli etkinlikler yapmaktadir. DESIAD iiyelerinin cogun-
lugu,llke ekonomisine ve Denizlimize glic veren firmalar-
dan olusmaktadir. DESIAD kurulusundan bu giine kadar
dogru cizgisini bozmamistir, glizel ve etkili aktiviteleriyle
hizmet etmeye devam etmektedir.

Bir sivil toplum kurulusunda gorev almak icin gonal bagi,
vakit ve insan iliskilerini sevmek ¢ok onemlidir. Yaptigi-
niz hizmetin basarisindan haz duymak, takdir gormek
yeni proje ve hizmetlerin devamliligini saglar. DESIAD
bunu her zaman basarmistir. Kurulusunda koydugumuz
prensiplerimizi devam ettiren, birlik ve beraberligimiz icin
bizleri etkinliklerinde biraraya getiren gecmis donem bas-
kan ve yonetim kurulu Gyelerini takdirle aniyorum. Bugiin
gorevi ylUruten baskan ve yonetim kurulu arkadaslarimi
kutluyorum, basarilarinin devamini diliyorum.

DESIAD OTIZM ICIN KOSTU

Denizli Otizm Dernegi’nin “otizmle ilgili farkindalik yaratmak ve Denizli’de yasayan otizmli
cocuklarin egitimine destek olmak” amaciyla yer aldigi Run Anatolia Maratonu 04 Mart 2018’de

Antalya’da diizenlendi.

ren ve bu yil 13'lncUsl dizenlenen Run Anatolia

Maratonu'nda, Denizli Otizm Dernegi'ne destek
olmak icin DESIAD Yénetimi ve Uyeleri de 10 ve 21
km.lik kosularda bitis cizgisine gelen gonulli sporcular
arasindaydi.

S osyal sorumluluk projesi ile sporu bir araya geti-

Kosuya DESIAD'dan Yénetim Kurulu Baskani I. Okan
Konyalioglu, Yonetim Kurulu Eski Baskani ve dernek
Uyesi Ahmet Yavuzgehre, Sayman Sule Yilmaz ve oglu
Can Bozdemir ve arkadasi Kamil Alparslan, Yonetim Ku-
rulu Uyesi Sedat Erikoglu ve esi Ozlem Erikoglu, dernek
Uyeleri Salih Demireren ve esi Leman Demireren, Meh-
met Baris Kiling, Ramazan Yilmaz, Mehmet Cillov ve
oglu Ali Cillov, Sukrt Carkit esi Sezin Carkit ve ogullari
Yigit Carkit, Vildan Caputcu, Dernek Sekreteri Kadriye
Yurdunkulu ve kizi Sevval Yurdunkulu katildi.

Etkinlige dair goriislerini belirten DESIAD Baskani 1.0-
kan Konyalioglu, "Diinyada birgok cocuk otizm riskiyle
hayata gozlerini aciyor ve bu risk her yil daha da arti-
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yor. Biz de dernek olarak otizmli bireylerin toplumdaki
farkindaligini artirmak ve onlarin egitimine destek ola-
bilmek amaciyla bugin burada 10 km. ve 21 km. par-
kurlarinda kostuk. Gondlld olmayi dislinen herkese ve
tdm sivil toplum kuruluslarina farkindalik ve topluma
kazandirma icin atilacak her adimda destek gosterme-
lerini rica ediyorum. Ne kadar ¢ok katilim olursa boyle
durumlara karsi toplumsal farkindalik da o kadar artar."”
ifadelerini kulland.

Aile ve cocuk odakli etkinlikler yapan bir dernek ol-
duklarmi belirten DOD Baskani Dudu Karaman Ding,
sunlart soyledi: "Otizm farkindaligr yaratmak, bu
yolculugumuzdaki yol arkadaslarimizin sayisini ar-
tirmak ve dernegimize kaynak yaratmak icin kos-
tuk. Elde ettigimiz kaynagr da Denizlimizde yasa-
yan otizmli cocuklarimiz icin harcayacagiz. Basta
DESIAD Baskani I.0kan Konyalioglu olmak lzere tim
is adamlarina, bizim icin kosan butin gonuillilere ve ba-
gislariyla kosuculara destek veren herkese gok tesekkir
ediyoruz."
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DENIZLI’NIN EN COK KAZANDIRAN
TICARI YATIRIMINDA YER ALMAK ICIN

SON FIRSAT!

90 TL’DEN BASLAYAN TAKSITLERLE...

Business Class konforunu ve
ayricaliklarini Is hayatiniza tasiyin.

- Concierge

- 7/24 Guvenlik

- Vale

- Fitness

- Toplanti Odasi Kiralama

- Video Konferans Odasi Kiralama
- Egitim Odasi Kiralama

- Arsiv Kiralama

- Eglence Odasi

- Copy Center
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*55 m? ofis tipi icin %60 pesin 36 ay vadede ginlik olarak hesaplanmistir. Sinirli sayida ve tipte ofis icin gecerlidir. Kampanya stoklarla sinirlidir.



