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Mustafa KAYNAK
Kendi meslegi olan tekstil mihendisligine kendini ait Iplikten kumasa, hazir giyimden havlu ve bornoza, metalden
hissedemeyen ve hobilerinin pesinden giden, gozii kara bir akaryakita kadar uzanan genis bir faaliyet alanina sahip,
kadin disunun. Yaklasik sekiz yil nce organizasyon ve etkinlik Denizli icin nemli bir firma Kaynak Group. Her alanda en iyisi
sektorine girerek kisa zamanda firmasini Ege Bolgesi'ne olmak icin calisan ve bu konuda biyiik emek sarf eden firma
tanitmayr basaran Elvan Kaplan, kendisini ve firmasinin sahibi Mustafa Kaynak, firmasini faaliyetlerini ve amilarini
faaliyetlerini DESIAD Gindem’e anlatti. DESIAD Giindem’e anlatti.
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DESIAD 16 YASINDA

DESIAD 16. yilin1 Saki Restoran’da diizenledigi genis katiiml bir
kokteylile kutladu.
ogun katiimla gerceklesen ve senlik havasinda

gecen kokteylde dernege yeni olan Gyelere
tiyelik belgeleri verildi.

er firsatta bélgesinin ve dlkesinin ekonomik, kiltirel,

sosyal geligimine katki sunmayi hedefleyen DESIAD,

kurumsallasma yolunda attig adimlara bir yenisini daha
ekleyerek Nisan 2021 de Tiirkiye Kalite Dernegi'ne (KALDER)
tye oldu.

ﬁlwu@u@wlﬂﬂ]

onem

enizli'nin ekonomik nabzini yokladigimiz kdsemizde

bu saymizda Atk Kagit Toplama sektdriini ele

aldik. Tiirkiye ve Denizli'de cok sayida ilke imza atmig
Tataroglu Kagitcilik firmasinin Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Ugur Tatar'dan; kutsal olan bu meslegin ekonomideki yerini,
ekonomiye katkilarini ve sektdre iliskin degerlendirmelerini
dinledik.

) GESIFEDde
Yeni

Sk

iiney Ege Sanayi ve ig Diinyasi Federasyonu (GESIFED) 11. Olagan Genel Kurulu'nu gergeklestirdi. Tek liste
ile gidilen genel kurulda baskanliga Sadik Grubu Yonetim Kurulu Baskani Oktay Mersin secildi. Genel Kurul'da
konusma yapan yeni Baskan Oktay Mersin; “Bu ddnemi teknoloji dénemi ilan ediyoruz. Hedefimiz, bdlgemizi
teknoloji girisimciligi ve teknoloji yatinmailigl konusunda Glkemizin ve diinyanin nde gelen merkezlerden biri haline
getirmek. Ayrica bolge dernek temsilcilerimiz ile birlikte, bdlgelerinde durum tespiti yaparak, sorunlarina kalici cdziimler
uretecegiz. Yeni donemde, sehirlerini is diinyasinda en iyi sekilde temsil eden degerli derneklerimizle yakinen ¢alisip,
birlikte Giiney Ege bilgesinin adini Tiirkiye'ye ve diinyaya kaziyacagimiz bir dénem olmasini diliyorum” dedi. N savra4
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Ana Sermayemiz:
Entelektiiel Sermaye
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Yanni Diisiinmeye
Gerek Var Mi?
Nuri

TURGUT

ESIAD hazirlamig oldugu ve GEKA'nin 2020 yili Teknik
Destek programinca desteklenen ‘DESIAD Bélgesel
Kalkinma icin Uyelerini Gelecege Hazirliyor Projesi’

kapsaminda Kurumsallagma, Markalagma, Dijitallesme
yolunda dye firmalarr icin ilk adimi att. DENIZLi SANAYICILER ve iS INSANLARI DERNEGI



DESIAD, Denizli Valisi Ali Fuat Atik’i makaminda ziyaret etti.

iyarete, Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Senel, Bagkan Yardimaisi ilker

Bagkaya, Yénetim Kurulu Uyeleri Nuri Turgut ve Genel Sekreter Safak

Ozkan Mihcioglu katildi. DESIAD'in Denizli icin hayata gecirebilecegi
projeler icin hazir oldugunu belirtildi.

DESIAD, Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskani Osman Zolan’i
makaminda ziyaret etti.

iyarete, Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim senel, Bagkan Yardimaisi Mine
Ithan ve llker Bagkaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Esra Kasapoglu Unld,
Nuri Turgut ve Genel Sekreter Safak Ozkan Mihcioglu katildi.
Karsilikli goris alisverisi icerisinde gerceklesen ziyarette, gecmiste oldugu
gibi yeni donemde de DESIAD'In yerel ydnetimlerle is birligine ve hizmete
her daim hazir oldugu vurgulandi.

DESIAD, Pamukkale Belediye Baskani Avni Orki’yi
makaminda ziyaret etti.

iyarete, Yonetim Kurulu Baskani ibrahim Senel, Bagkan Yardimcilari

Mine Ilhan ve Ilker Baskaya, Genel Sekreter Orcun Alptekin, Yonetim

Kurulu Uyeleri Nuri Turgut ve Sireyya Caliskan katildi. Hayata
gecirilmesi planlanan projelerde, belediye ve dernek olarak nasil bir yol
haritasi cizilebilecegi ve nasil bir hizmet sunulacagi ele alind.

DESIAD, Merkezefendi Belediye Baskani Seniz Dogan’i
makaminda ziyaret etti.

iyarete, Yonetim Kurulu Bagkani Ibrahim Senel, Bagkan Yardimcilari

Mine ilhan ve Ilker Bagkaya, Genel Sekreter Orcun Alptekin, Yanetim

Kurulu Uyeleri Nuri Turgut ve Sireyya Caligkan katildi. Dernek ve
belediye faaliyetlerinin konusuldugu ziyarette DESIAD Yonetimi, sehrimiz
icin hayata gecirilecek tim faydali projelerde is birligine hazir olduklarini
dile getirdi.

DESIAD, Pamukkale Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ahmet
Kutluhan’t makaminda ziyaret etti.

ernek faaliyetleri ile ilgili bilgilerin verildigi ziyarete Yénetim Kurulu

Bagkani ibrahim Senel, Genel Sekreter Orcun Alptekin, Yonetim Kurulu

Uyesi Nuri Turgut ve Genel Sekreter Safak Ozkan Mihgioglu katildi.
Universite-Sanayi ig birligi hakkinda kapsamli gériis aligverisinin yapildig
ziyarette DESIAD, ortaya koyacagl projelerde Pamukkale Universitesi'yle
birlikte hareket ederek akademiye, 6grencilerin bireysel gelisimlerine ve ig
diinyasina nitelikli bir bicimde katki sunacaklarini belirtti.




Cal Gezisi
DESIAD, dayanisma ve is birligi aglarini
g_enisletmeye devam ediyor.

ziyaretlerin bu sayidaki duragi Cal oldu. DESIAD, Cal

ilcesinde gerceklestirdigi gezide 6nemli temaslarda
bulundu. Ziyaretlere, Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim
Senel, Baskan Yardimcisi Mine ithan ve ilker Bagkaya
Yonetim Kurulu Uyeleri Bekir Serdar Mutlubas, Siireyya
Caligkan, Esra Kasapoglu Unli, Dernek Uyesi Enis Emre
Boz ve Genel Sekreter Safak Ozkan Mihcioglu katild.

|lgelerde iye kazamimi amaciyla gerceklestirilen

Ziyaretin ilk duragi Cal Belediye Baskani Fethi Akcan'a
gerceklestirildi. Yonetim Kurulu Gyeleri Fethi Akcan’a
dernegin faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Fethi
Akcan ise belediye projelerini Yonetim Kurulu'na
aktard.

ikinci olarak, sehrimizin basarili firmalarindan biri olan
Biriz Kuruyemig'e gidildi. Firma sahipleri Hamza Colak
ve Mustafa Colak ziyaret edildi.

Ziyaretin son durag ise, yine sehrimizin basanl bir
firmasi olan Ezel Saraplar’'naidi. Mehmet Atilsin, Nuriye
Atilsin ve Ezgi Atilsin ev sahipliginde gerceklesen
ziyaret, dernegin hayata gecirmek istedigi projelerin
konusuldugu sohbet ile noktalandi.

DESIAD - KALDER s Birligi

Her hrsatta bolgesinin ve ilkesinin ekonomik, kiiltiirel, sosyal gelisimine katki sunmayi
hedefleyen DESIAD, siirdiiriilebilir is kalitesini olusturmaya yonelik farkli girisimler ve sivil
toplum orqiitleriyle is birligi halinde olmaya devam ediyor.

u kapsamda DESIAD, kurumsallagma yolunda
Battlgl adimlara bir yenisini daha ekleyerek

Nisan 2021'de Tirkiye Kalite Dernegi'ne
(KALDER) iiye oldu. DESIAD 10. Dénem Ydnetim
Kurulu Bagkani ibrahim Senel, KALDER iyelik
belgesini KALDER izmir Yénetim Kurulu Baskani Dr.
Senem Kili¢'in elinden ald.

Gegmig donem DESIAD ydnetim kurulu bagkanlar,
eski ve yeni yonetim kurulu dyeleri de bu degerli
anda DESIAD 10. Dénem Ydnetim Kurulunu yalniz
birakmadi.

DESIAD Bagkaniibrahim Senel, “Bu ig birligiile DESIAD
olarak, mikemmellik kdltirind kurumsal olarak
kendi binyemizde ve Gyelerimiz nezdinde hayata
gecirmeyi hedefliyoruz. Ayni zamanda dernegimizin
KALDER'e dyeliginin verimli caligmalara vesile
olacagina inaniyoruz.” dedi.

www.desiad.org.tr

DESIAD

YONETIM KURULU
BASKANI
iBRAHIM SENEL

IKLIMKRIZiNDE
KRITIKESIGE DOGRU

Bugijnlerde iligimize  kemigimize  kadar
hissettigimiz ve yasamimizin geri kalaninda
bir an 6nce aksiyon almamiz gereken bir konu
iklim. Cinkd gectigimiz yillarda iklim degisikligini
konusurken bugiin artik iklim krizini konusuyoruz.
Bir anda hayatimiza miisilaj giriyor. Bir yandan dniine
gecilemeyen yangin haberleri alirken, sel felaketi
mansetleri okurken buluyoruz kendimizi. Bilim
insanlari iklim icin kiresel acil eylem cagrisi yapiyor,
iklim Degisikligi Paneli (IPCC)'nin 6. Degerlendirme
Raporu boyle giderse dinya 2040'a kadar 1,9
°C, 2060a kadar 3 °C, 2100°e kadar 5.7 °C kadar
isinacak diyor, akabinde UNICEF 1 milyar cocugun
iklim degisikliginin agir sonuclarina maruz kalacagini
acikliyor. Kisacasi gelecek nesillere birakacak
neyimiz kaldi diye diisiiniiyoruz bugiinlerde.

Diinya Sanayi Devrimi'nden bu yana 1.2 °C isinmus.
Diinya Meteoroloji Orgiitii'niin aktardigina gire, ilk
kritik asama olan 1.5 °C artisa 5 yil icinde ulasma
ihtimalimiz % 40.

Peki 0.3°Cile ne olacak?

Kiresel muson yagislari ile yagis ve kuraklik olaylar
artacak ve kiresel su dongiisiini bozulacak.

Diinya nifusunun ylizde 50°si 30 yil iginde su ve gida
sikintis| yasayacak.

Kiyr bélgelerinde seller artacak.

Daha fazla orman alanini yanginlarla kaybedecegiz.
Kutuplarda daha az buzul olacak.

Bitkilerin %8'i, béceklerin % 6'si yasam alanlarinin
yarisini kaybedecek.

Okuyanuslar daha asidik hale gelecek.

Bircok deniz canlisinin cografi dagilimi daha yiiksek
enlemlere kayacak.

Kisacasi insan saglig|, gecim kaynaklari, gida temini,
givenlik, su temini sikintilari yasanacak, sanaui
uretim maliyetleri artacak ve ekonomik biiyime
onemli lclide etkilenecek.

Gectigimiz iki ay icinde Avrupa ve Cin'de yasanan
seller, Amerika, Amazonlar ve Sibirya’da glnlerce
siren orman yanginlari, ilkemizin 126 bin 252 hektar
alanininyanarakkiil olmasi, Karadeniz'de yasadigimiz
selfelaketleri...Bugiin diinyacave iilkece yasadigimiz
sarsicl bir gindem varken, +0.3°C ile daha nelerle
ylzlesecegimizi disinmek bile oldukca korkutucu.
Iklim krizi ile miicadelede kaybedecegimiz zaman
maalesef yok. iklim krizine kargi bir an dnce bir yol
haritasi belirlenmeli ve harekete gecilmeli. 2015'ten
beri giindemde olan, Tiirkiye tarafindan da imzalanan
ama taraf olunmayan Paris iklim Anlagmasi'na taraf
olunmali. Anlagsmanin sanayi dncesi déneme gdre
kiresel sicaklik artisinin 1.5 °C'nin altinda tutulmasi
hedefine yonelik aksiyon alinmali. Avrupa Birligi (AB)
tarafindan Yesil Mutabakat konusundaki hareket
plani olarak 14 Temmuz'da agiklanan “Fit for 55" (55'e
Uyum) paketi dikkate alinarak, 2023 yilinda gecis
donemi olmaksizin baslayacak ve belli sektdrlerden
alinacak karbon vergisi ile ilgili calisma yapilmali.
Eger herhangi bir 6nlem alinamazsa ve karbondioksit
(C02) ve diger sera gazi emisyonlarinda kayda
deger azalislar olmazsa, 21. yiizyilda 1.5°C ve 2°C’lik
kiresel 1sinma esigi asilacak. Boylece bizler, sadece
kiresel sicaklik artisi ile degil sicaklik artisina bagli
olarak tiim diinyayt ilgilendiren bircok felaketle karst
karsiya kalacagiz.

iklim krizi konusunda tiim insanlik adina yasadigimiz
kader birliginin farkinda olarak iklim krizini
engellemek adina attigimiz her bir adimi, kendimiz,
yakinlarimiz ve iilkemiz icin oldugu kadar, on binlerce
kilometre otedeki insanlar, hayvanlar ve doganin
kendisi icin de attigimizin bilincinde olmaliyiz.
Iklim krizi artik tim canllarin yagamini savunma
meselesi. Biz is insanlari olarak, sirdirilebilir is
modellerini benimsemeli, gelecek nesillere olan
sorumlulugumuzla gelecege yasanilabilir bir dinya
birakabilmeliyiz. Yeter ki, kisisel ve kurumsal
sorumluklarimizin ~ oldugunun farkinda olarak
diinyayr goz ardi etmeyelim. Yasayabilecegimiz
baska bir gezegen daha yok.




N4

www.desiad.org.tr

Giiney Ege Sanayi ve is Diinyasi Federasyonu (GESIFED) 11. Olagan Genel Kurulu’nu gerceklestirdi. Tek liste ile gidilen genel kurulda
baskanliga Sadik Grubu Yonetim Kurulu Baskanm Oktay Mersin secildi.

enel Kurul'a AK Parti Denizli Milletvekili

Ahmet Yildiz, Denizli Biyiiksehir Belediyesi

Baskani Osman Zolan, Pamukkale Belediye
Bagkani Avni Orki, DTO Bagkani Ugur Erdogan, DSO
Bagkan Yardimcisi I.0kan Konyalioglu, DENIB Bagkan
Yardimaisi Sedat Erikoglu, GESIFED gegmis dénem
bagkanlari ile Denizli, Mugla ve Auydin'dan STK
temsilcileri katildi.
Genel Kurul'un agilis konugmasini yapan GESIFED
4. Donem Bagkani Aysun Nalbant;  “GESIFED'in
sadece TR32 cografyasinda degil, Ege ve Akdeniz
Bolgesindeki hatta Marmara ve Dogu Anadolu’ya
kadar uzanan skaladaki federasyonlarla dostluk
ve proje isbirlikleri yapmasinin adim taslarini
dosedigimizi soyleyebilirim. Yeni donemlerin bu
iligkileri gelistirecegine inaniyorum. Ve GESIFED'in

TURKONFED catisi  altindaki 30 federasyon
arasinda yildiz federasyon olarak degerlendirildigi
ginlere geldigimizi hepimiz biliyoruz. $Sahsi

olarak TURKONFED'in genigleme politikalarinin
olusturuldugu, TURKONFED Yiiriitme ve Yénetim
Kurulu caligmalarinin etkisini artiran Derinlegme
Komisyonu es baskanligina getirilmemle birlikte,
Istanbul'da artan mesaim, elbette GESIFED igin ve
GESIFED’e iiye derneklerimiz igindi. Bu mevcudiyetin

yeni donemimizde gelistirileceginden kuskum
yoktur” dedi.
Konugmalarin  bitiminde GESIFED'in  2018-2021

déneminde destekcileri olan Denizli Biyuksehir
Belediyesi Baskani Osman Zolan'a, Pamukkale
Belediye Baskani Avni Orki'ye, DTO Bagkani
Ugur Erdogan’a, DSO Bagkan Yardimasi i.0kan
Konyalioglu'na, DENIB Baskan Yardimcisi Sedat

Erikoglu'na tesekkir plaketleri takdim edildi.

Toplantida bitiminde konugma yapan yeni Bagkan
Oktay Mersin ise; “GESIFED, bélge kalkinmasini
hizlandirmak, Glke ekonomisindeki payini artirmak
amaciyla bircok proje gelistirmistir. Bundan sonraki
strecte de yeni bircok proje gelistirecegiz. Bu
donemi teknoloji donemi ilan ediyoruz. Hedefimiz,
bolgemizi teknoloji girisimciligi ve teknoloji
yatinmailigr konusunda dlkemizin ve diinyanin dnde
gelen merkezlerden biri haline getirmek. Ayrica
bélge dernek temsilcilerimiz ile birlikte, bélgelerinde
durum tespiti yaparak, sorunlarina kalici ¢6zimler
iretecegiz. Yeni dénemde, sehirlerini is dinyasinda

Wian
en iyi sekilde temsil eden degerli derneklerimizle
yakinen calisip, birlikte Giney Ege bélgesinin adini
Tirkiye'ye ve dinyaya kaziyacagimiz bir donem
olmasini diliyorum” dedi.

Toplanti sonunda Oktay Mersin tarafindan Aysun
Nalbant'a tesekkiir plaketi takdim edildi.

GESIFED'in Yeni Yonetimi; Oktay Mersin, Av. Senem
Bircan, Fikret Utku Uyanik, Engin Ali Kaplan, Neslihan
Nazlioglu, Hakan Urhan, Mehmet Erigkin, I.Okan
Konyalioglu, Sule Yilmaz, Ozlem Késeoglu, Serhat
Cengiz, Sebnem Dal Uziilmez, Burak Semerci, Bilal
Ulker, Naile Gécen Cukurova.
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NE ACI...

EDITOR
GULSU YASAR

Ne aci;

Heniiz on yil nce gitmeye bile cekinir oldugumuz
bakir alanlarin manzara karsisinda karsilikli cay
icebilmek icin yerle bir edilmesine sahitlik etmek,
Turizm ugruna doganin en gizel yerlerinin
“kullanima agildigini” duymak,

Yapay selaleler icin guzelim wyaylalarn su
kaynaklarinin kurutuluyor olmasi ve oralarda
bulunan arkeolojik kalintilarin  bile alanin
rant ugruna katledilmesinin dninde bir engel
olusturamamasi,

“Ne var ki bunda canim, o alanlar restorasyon
calismalari ile simdi de cok giizel” degil mi?!

Degil...

Daha cok turist cekmek ugruna yapilan cevre
dizenlemesiyle tim dogalligini uyitiren, arazi
yapisinin - ve bitki 6rtisinin  bozuldugu,
topraginin bile degistirildigi bir yere simdi siz
istediginiz kadar agac dikip peyzaj dizenlemesi
yapin, yok edilen dogal yapiyr geri getirmek
mimkiin degil...

Hangi katliamin Gzerinden neyi seyrettigimizin
farkinda miyiz ?

Hayata gecirilen projelerde cevreyi koruma
onceligi yok. Doga  ekosistemine  ve
sirdirilebilirligine saygl yok. Aldigimiz nefesin
dengelenmesini saglayan tim bitki értisi tahrip
ediliyor ve bizler sinekler gibi “isil isil her yer
ne gizel” diye agzimizin sularini akitiyoruz.
imar bariglan ile hangi alana villa kondursam
acaba diye disinen, biraz fazla getirisi olan
kollarda ihracat yapalim diye binlerce agaci feda
edebilecek gaddarlikta olan zihniyetlerle dolu
her yerimiz.

Aylardir herkesin icini yakan bir haber denizlerin
oliyor olmasi. Misilaj sorunun da en biylk
etkeni yine biz insanlar. O kadar uzaga gitmemize
gerek yok. Biraz sagimiza bakalim; bilingsizce
tikettigimiz kaynaklar sebebiyle Tirkiye'nin

J EDITORDEN

tek, diinyanin ise ikinci en biyik temiz ve dogal

sodyum potansiyeline sahip kapali havzasi olan
Acigdl'i de NASA'nin Mars'taki yasamin anahtari
dedigi Salda Goli'ni de dldirebilecek kadar
vahsiyiz.

Doganin kendi yaralarini sarmasi igin bile firsat
vermiyoruz. Talan ettikce, ediyoruz. Bir bahceli
evimiz ya da gizel bir isletmemiz olsun diye
ne kadarlik bir araziyi feda ediyoruz? isten
basimizi kaldirdigimiz ilk an kendimizi sehirden
uzak yerlere atiyoruz. Dogaya kagiyoruz ama
kendi yuvamizin 6lisind seyrediyoruz. Bir gin
geldiginde o kactigimiz yerler de kalmayacak.
Oyle alistik ki artik nerede bir yangin gérsek; otel
olmayacak yerden duman ¢ikmaz diyoruz. Ne
acl...

Hoyratca kullandigimiz ve tahrip ettigimiz dogal
varliklarimiz  giin gectikce azaliyor. Bundan
yuzyllar dnce dortte Uci ormanlarla kapli
ilkemizde bu oran su an dortte bir.

NASA'nin verilerine gdre, bu durum béyle devam
ederse 2050 yilinda topraklarimizin %85'i cél
olacags belirtiliyor.

Tirkiye Tabiatini Koruma Dernegi (TTKD) bilim
danigmani Dr. Erol Kesici'nin hazirladig rapora
gore, yanlis su politikalari yizinden 60 yilda 70
g6l kurudu.

Biyocesitlilige zarar verildigi icin bircok hayvanin
nesli tikendi. Cogu hayvan da bu tehdit ile karsi
karsiya. Iklim krizleri Anadolu’ya has birgok bitki
ve meyve tirind de yok etti.

iste ben o katledilen alanlardan sehre baktigimi
distindigimde bu manzaralarla karsilagiyorum
ve aklimda hep Hubert Reeves'in sozleri
dolaniyor;

Dogayla savas halindeyiz.

Eger kazanirsak, kaybedecegiz.

www.desiad.org.tr

2019-2021
DONEMI BASKANI _
i. OKAN KONYALIOGLU

Ana Sermayemiz:
Entelektiiel Sermaye

neden olan Covid-19'la birlikte VUCA [Degiskenlik

(Volatility), Belirsizlik (Uncertainty), Complexity
(Karmasiklik) ve Muglaklik (Ambiguity)] hayatimiza
kalict olarak girdi. Bu wuyeni durum, en gelismis
bilgisayarlar, en yeni similasyon ve modelleme araclar
kullanilsa dahi gelecegi kesine yakin tahmin etme
becerimizi elimizden aldi ve tim diinyada sirketler icin
hayatta kalma miicadelesi yeni bir boyut kazand.
Ozellikle teknolojide 10 yil sonrasi igin kurgulanan
senaryolari bir yil icinde ginlik rutinimize sokan
bu hizli dénlisimden sonra gelecegi tahmin etmek
gercekten cok zor. Bu nedenle, proaktif bakis acisi
ve stratejik planlama ihtiyacimizla sekillenen uzun
vadeli politikalarimizi da, eylem planlarimizi da siirekli
gincellemek, kisa ve orta vadeli planlamalarimizi
bu cercevede esnek ve cevik anlayisla ydnetmek
zorundayiz.
Bu hizli donisimde yeterli esnekligi ve cevikligi
gosteremedigimizde, ne yapacagimizi bilmez bir durus
sergiledigimizde aslinda Covid-19'a degil, bundan
sonra hayatimizdan cikmayacak olan VUCA'ya yenik
dismis oluyoruz. VUCA'ya teslim olmamak ve krizde ne
yapacagini bilir halde kalabilmenin ana recetesi kurum
kiltird ve insan kaynaklari.
Sirketlerimizin asli giici ve kuvvet carpani olan bu iki
degeri, isletmelerimizin performansini ve gelecegini
sekillendiren ana sermayemiz olarak gdrmemiz
gerektigine inaniyorum. Cinkd bitincil acidan
baktigimda; makine ve teknoloji iyilestirmelerimizden
is akis sireclerimizin optimizasyonuna, kurumsal
iletisimden pazarlamaya, satis operasyonlarindan
imalatta izlenebilirlik ve verimlilige, lojistikten sevk
sonrasi hizmete kadar stratejik ve operatif seviyede yer
alan tiim kurgular bu iki deger icerisinde anlam ve viicut
buluyor.
“Stratejik sermaye” veya “entelektiiel sermaye”
de diyebilecegimiz bu iki deger icerisinde insan
kaynaklarimizi “stratejik is ortaklarimiz” olarak da
adlandirabiliriz. Cinkd, sirketlerimizin her kademede
karar verme siireclerini dogrudan etkileyen “dayanikli/
esnek-resilience” ve “cevik-agility” yapilanmalar ancak
dogru IK ile elde kurulabiliyor.
Alisilmis ve bildik personel ydnetimi paradigmasindan
siyrilabilen ve ise alimdan sistem disina ¢ikana kadar
tim sireci sistem yaklasimi ile gelistirebilen, mis/mig
gibi degil, dogrudan gonillere, huzura, is tatminine,
performansa dokunabilen “stratejik insan kaynaklari
yonetimi”ni benimseyen sirketler, yakin zamanda
digerlerinden ayrisacak ve gelecekte de var olmanin
otesinde sirdirilebilir karli biiyimede anlamli fark ve
farkindalik yaratacaklardir.
Béyle baktigimizda; sirketlerin gercek degerinin,
onlarin kurumsal kiltire uyumlanmig yetenekli insan
kaynaklar (entelektiiel sermaye) ile sekillendigini
soyleyebiliriz. Bu entelektiel sermaye ana catida
sirketin kurumsal hafizasini, veri bankasini, 6grenme
ve biyiime istahini, markasini, ana ve alt i sireclerini,
miisteri iligkilerini de icinde barindiriyor. insan
kaynaklari tim bu sistem, alt sistem ve bilesenleri nce
yaratiyor, sonra biiyimelerine katki sagliyor.
Bouyle bakinca da; yetenekli, siirekliiyilestirme ve katma
deger yaratma istahi yiksek, kurum kiltirine uyumlu
insan kaynaklari, sirketlerimizin degerini belirleyen
entelektiiel sermayenin vazgecilmezi oluyor.
Sirketlerin bitce degerleri ile piyasa degerleri arasinda
her zaman fark olur. Bu farki yaratan en 6nemli bilesen
sirketlerin “entelektiiel sermayesi“dir. Ancak, insan
kaynaklarinin degeri finansal anlamda maalesef tam
olarak dlcilemediginden, sirketlerin piyasa degeri de
%100 dogru hesaplanamamakta, bu durum finansal
kredilere ulagim imkanlarindan sirket birlesmelerine
ve satislarina kadar bircok alanda analitik yetersizlik
cikmazi da yaratmaktadir.
Bu kisir duruma ragmen sirket yoneticilerinin bilmeleri
gereken en kritik husus yiiksek degerli calisanlarinin
kimler oldugudur. Bu receteyi okuyabilenler, gelecegin
kuvvetli sirketleri arasinda olacaktir.
Ben bu yolculugu dev bir gemiye ve gemiyi rotasinda
tutmaya calisan mirettebatina benzetiyorum. Durgun
denizde herkes kaptan. Ancak, artik deniz durgun
degil ve VUCA denizi ¢ok siddetli dalgalandiriyor. Bu
dalgalarda bizi liderlik dzelligi olan Kaptan’lar ve
entelektiiel sermayemiz koruyacak.
Degerli Dostlar; entelektiiel sermayeniz bol, pruvaniz
neta, dimeniniz viya, rizgariniz da kolayina olsun.

| im diinyada ekonomik ve sosyal dalgalanmalara
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ATIK KAGITTOPLAMA

Denizli’nin ekonomik nabzini yokladigimiz kosemizde bu sayimizda Atik Toplama Sektoriinii ele aldik. Saglikli yasam ve
siirdiirilebilir bir gelecek icin dogaya ihtiyacimiz var. Ve doganin kalbi olan agaclarin kontrolsiizce kesilmesi, elde edilen
kagitlarin geri doniismemesive hep yenisine ihtiyac duyulmasi, yeniden baslayan dongii... Kutsal sektorlerden bir tanesi atik
kaqgit toplama... Bu meslek kolunun ekonomideki yeri, katkilarn ve sektore iliskin degerlendirmelerini “Tiirkiye ve Denizli’de
cok sayida ilke imza atmis Tataroglu Kagitciik firmasinin yoneticisi Mehmet Ugur Tatar’dan; kutsal olan bu meslegin
ekonomideki yerini, ekonomiye katkilarini ve sektore iliskin degerlendirmelerini dinledik.”

Y

Sektore Genel Bakis

Ulkemizde niifus artisi, kentlesme, sanayilesme gibi
bircok sebepten dolayi, kagt dretiminde ve tiiketiminde
ciddi artiglar gorilmektedir. Strdirilebilir bir gelecek igin
kullanilankagitlaringerikazanilmasidnemarz etmektedir.
Ulkemizde degerlendirilebilir ambalaj atiklarninin orani
%20 civarindadir. Bunun yaridan fazlasini atik karton ve
kagitlar olusturmaktadir. Ulkemizde yilk 6 milyon ton
karton-kagit atik olusmakta ve bu miktarin 2,8 milyonu
yani yariya yakini maalesef ¢ope gitmektedir. Bu ciddi
orani baz aldigimizda atik kagitlarin toplanmasi ve
yeniden kagit sektdrinde degerlendirilmesi kaginilmaz
bir faaliyet haline gelmistir.

Tataroglu Kagitcilik

Atk kagitlarin  toplanmasi ve sektére yeniden
kazandinlmasi alaninda ilimizde basarli calismalara
imza atan firmalar var. Tataroglu Kagitcilik da bu basaril
firmalardan biri... Sektdre iligkin fikirlerini aldigimiz
Tataroglu Kagitallik'in Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet
Ugur Tatar, firmasini ve faaliyetlerini soyle anlatti:
“1994 yiinda 200 metrekarelik dsti kapali etrafi agik
mitevazi bir tesiste kiraci olarak bu sektdre girig yaptik.
Bu baslangic gelecekte uluslararasi standartlarin
uygulanacag cagdas bir tesisin zeminini hazirlamis oldu.
0 zamanki adi hurdacilikti ama simdi 2004 yilinda gikan
Ambalaj Atiklarinin Kontrold Yonetmeligi cercevesindeki
calismalar siirecinde kagidin disinda pet, plastik, naylon,
metal kutular, cam sise ve kompozit ambalaj atiklarinin
toplanip  aynstinlmasi isleminin  gerceklestirildigi
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“Ambalaj Atiklari Aynstirma Tesisi” olarak yerlesmeye
basladi. Bu ise basladigimda 8 ay para kazanamadim
ve maliyetine calistim ama hizmete farkli bakig agimin
ve ticari ahlak kurallarindan taviz vermeyen ticari
anlayisimin igletmemi ileriye tasiyacagina inaniyordum.
Tasidi da. 2003 yilinda modern tesisimizin agilisini yaptik.
Bu tesisimizin &zelligi “ydnetmelik heniz ¢ikmadan
yonetmelik kriterlerinin tzerinde yapilmig olmasi“dir.
Tesisimiz; Denizli'nin 1., Tirkiye'nin 10°'ncu, Cevre ve
Orman Bakanlg TAT (Toplama-Ayirma-Tesis) lisansl
isletmesidir.1994yilindakikurulusumuzdanbu giinimiize
120.000 ton atik kagidi geri donusime kazandirarak 2
milyon 40 bin agacin kesilmesini 6nlemenin mutlulugunu
yasiyoruz. Tataroglu Kagitcilik olarak, sosyal sorumluluk
projelerini her daim desteklemekte, 6ncelikle Denizli'de
daha sonra da tim Tirkiye'de érnek alinacak galismalar
yapmaktayiz. 2005 ylindan beri ginimize kadar
araliksiz olarak devam ettirmekte oldugumuz “Sizin
de Dikili Bir Agaciniz Olsun” slogani ile ilkdgretim
okullarindan baslayarak bitin Denizlide ve hatta
Burdur'da fidan dikim dagitim kampanyasina énciilik
ettik. Bugiine kadar Denizli merkez ve ilcelerinde yer alan
200G gecgin anaokulu, ilkdgretim, ortadgretim ve lise
ogrencilerimize tesisimiz hakkinda bilgilendirerek cevre
bilinci olusturma cergevesinde ambalaj atiklarinin ¢op
olmadigini geri dontsim sayesinde dogal kaynaklarin
devamlliginin saglanmasinin yanisira havamizi daha az
kirlettigimizi ve enerji tasarrufu saglandigini anlatiyoruz.
Bu ozverili caismamiz neticesinde; 2005 yii Denizli
Cevre Odiili, 2006 yili Ege Bélgesi Sanayi Odas! izmir
disindan yarismaya katilan ilk ve tek isletme olarak
tesekkir belgesi, 2010 yii REC Tirkiye Avrupa Birligi
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Cevre Yarismasina katiim, 2014 yii Anadolu Markalar
Jiiri Ozel Odald, 2015 yibi Tiirkiye isverenler Sendikalari
Konfederasyonu Sosyal Sorumluluk Yarigmasinda KOBI
statiisiinde finale kalma basarisini gésterdik.
“Galismalanimiz ve azmimiz sayesinde sektdrde bir
ilk olarak 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, OHSAS
18001 i Saglig ve Giivenligi, 1SO 14001 Cevre Yonetim,
ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemleri
standartlarini  dordi birarada olmak (zere almau
basardik.” Oniimiizdeki yillarda bir destinasyon merkezi
kurmayr hedeflediklerini belirten Tatar, ileriye dénik
planlarini da sbyle ozetledi: “Hedefimiz, “Saglikli Yagam
Saglikli Cevre ile Olur” slogani dogrultusunda, cevre
bilinci olusturma cercevesi icerisinde ¢ocuklarimiza
cevre egitimi ve 6gretiminin sunuldugu “Ekolojik Okul”
ve oyun alanlarnnin, yesilin alabildigine hakim oldugu,
ambalaj atiklarinin aynistinip  degerlendirildigi  son
derece hijyenik, alaninda diinyanin destinasyon merkezi
olabilecek modern bir geri doniigim tesisimizi insanligin
hizmetine sunmaktir. Cilginca tiketme kiltird! Stphesiz
insanoglunun tarihsel gecmisine baktigimizda higbir
donem bu kadar yikicr olmamusti. Kiiresel 1sinma, enerji
savaslar, dogal olmayan afetler vb. daha nice tehlikeli
olusumlar tim dinyayr tehdit ettigi ortamda, geri
donistim sektdrd her tGlkenin merkezine oturacak kadar
onemli alanlardan biri olmalidir.”

Sikintilar - Céziimler
Ulkemizde atiklar neden yeterince geri ddniisiime

kazandinlamiyor? Bugiin ¢Bpe giden geri dénlsebilen
atiklarin neredeyse tamami evlerden ve insanlarin ortak
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kullanimina agik olan kamusal alanlardan cikiyor. Ne
yazik ki bu hammadde niteligindeki degerlendirilebilir
atiklan gerektigi gibi toplayamiyoruz.

Peki bu atiklan neden toplayamiyoruz? Oncelikle
geri  dondsturdlebilir  atiklardan  saglikli  verim
alabilmek icin diger evsel atiklardan ayri toplanilmasi
zorunludur. Bu ayirmayr kim yapacak? Kaynaginda
Ayri Toplama yonetmelikte esas olduguna gore bu
gorev halkimiza diismektedir. Ancak mevcut sistemde
vatandaga herhangi bir sorumluluk verilmemekte.
Toplumu olusturan bireylerin, sorumluluklarinin  net
bir sekilde belirlenmesinin yanisira yaptinmlarin da
cok acik bir sekilde vatandasa anlatilmasi gerekiyor.
Cinky asil kayip, evlerden ve kamusal alanlardan ¢op
konteynerlerine giden ambalaj atiklaridir. Bu konudailgili
birimler hemfikir olmakla birlikte, vatandasa sorumluluk
vermek konusundaki geg kalma agik bir sekilde kendini
gostermektedir.

Diger bir neden ise, Ulkemizde ambalaj atiklarinin
toplanmasi isi il ve ilce belediyelerinin sorumluluguna
verilmistir.Budogrultuda belediyeler birtoplama-ayirma-
tesis lisansli igletme ile sézlesme yapip, isi tamamen bu
yuklenici firmaya birakiyor ve toplama isinde aktif olarak
gorev almiyorlar. Sézlesme yapan toplama firmalari
da, ticari isletme oldugundan, en az maliyet ile en cok
ambalaj atigl toplama amacindalar. Bazi belediyeler bu
konuda sozlesme yaptiklan isletmeleri tesvik etseler
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odaklanilmasi gerekmektedir; vatandasa sorumluluk
verilmesi, belediyelerin bu isi gercek anlamda
sahiplenmelerinin saglanmasi ve kararlilik igerisinde
etkin bir denetleme mekanizmasinin olusturulmasi.

Basim Tarihi

Biiltende bulunar yazilar ve fotograflar aksi belirtitmedikce Denizli Sanayiciler ve Is Insanlarl Dernegi'nin resmi gdriisini yansitmaz,
Kose yazilarindaki ve roportajlardaki yazilar, yazarlarina aittir,
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CIVRIL

DESIAD Giindem’in yeni sayisinda, yeni sayi dizimiz ile sizlerleyiz. Denizli’nin ilcelerini tanitacagimiz bu
sayimizin ilk konugu dogal guizellikleri, tarihi ve kiiltiirel mirasi ile bircok turistin ilgisini ceken Civril ilcesi.
6 bin yillik bir gecmise sahip olan ilce Denizli ekonomisinde de 6nemli bir yere sahip. Denizli Sanayiciler
ve Is insanlar Dernegi’nin de dayanisma ve is birligi aglarini genisletmek icin ilce iiye kazanimlari projesi
kapsaminda ziyaret ettigi ilcemizi sizler icin tanitiyoruz.
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Tarihce

Civril adina tarihte itk kez Myriokephalon Savasi'ni
anlatan Bizans Belgelerinde rastlanmistir.

Civril, Selcuklular ddneminde Anadolu'ya gé¢ eden
Cagatay Turklerinin kullandigl Cagatay Tirkcesine

ait bir tanimdir ve "suyu bol olan yer", "sulak yer"
anlamina gelmektedir.

1954 - 1959 yillari arasinda yapilan kazilarda MO
4000 uyillarina uzanan buluntular elde edilmis ve
bunun sonucunda Civril'in 6000 yillik bir tarihinin
oldugu belgelenmistir.

ilcenin ilk yerlesimi Arzawa'lar tarafindan
Beycesultan Hoyugin'de baslamistir. Sonrasinda
ise sirasiyla Hititler, Frigler, Kimmerler, Lidya, Pers,
Makedonya Kralligl, Seleskos Kralligl, Bergama
Kralligi, Roma imparatorlugu, Bizans imparatorlugu,
Biyik Selcuklu ve Anadolu Selguklu, Sahib Ataogullari,
Germiyanogullar Beyligi donemleri yasanmis, Mogol
isgalinden sonra da Civril, Osmanli egemenligine
girmistir.

Anadolu'nun Tirklegmesinde biyiik etkisi olan
Miryokefalon Savasi Civril igerisinde kazanilmistir.

Civril-Usak bdlgesinde ¢ok sayida Mese agaci
bulundugundan bu bdlgeye "Mese Denizi" denilmistir
ve bu mesenin palamudu kaynatildiginda kahverengi
kok boya elde edilmektedir.

Civril, Osmanli Devleti déneminde ilk olarak
Kitahya Sancagi'min Seyhli (Seyhli, bugin Isikli)
kazasina bagli bir kéyken, 1908'de Dinar’a, 1910'da
Afyon'a, 1924°te de Denizli'ye baglanmistir.




Ekonomi

ilce ekonomisin temeli tanm ve hayvanciliktir,
1960 yili dncesi tahil, Gzdm, hashag ve az miktarda
sekerpancari ile ekonomiye katki saglayan ilce,
1960 yili sonrasinda Devlet Su isleri (DSI) ve Toprak
Su Hizmetleri'nin gelmesiyle hareketlenmis ve
giclenmistir. Tarim drinleri ve hayvanciligin yaninda,
pancar, elmacilik, bagcilik, sebzecilik ve su Urinleri
gnemli gelir kaynagini olugturmaktadir. ilgede en gok
tarim yapilan Griin elma oldugu igin Denizli'nin soguk
hava depolarinin yarisi Civril'de bulunmaktadir.

ilcede elmanin pazarlamasiylailgiliolarak ortaya gikan
sorunlar Ureticiyi sofralik aycicegine yoneltmistir.
Sofralik aycicegi tretiminde Civril, Tirkiye’de dnemli
bir ilce haline gelmistir.

Bunun yaninda ilcede dnemli él¢ide seftali, kiraz,
kayisi Gretimi de yapilmaktadir.

ilcede fabrikalagma azdir. Genelde ireticiler kiigiik
olcekli drinler Gretmekte ve bu alanda da pazarlama
konusunda sikintiya dismektedirler. Ayrica ilcede
linyit kdmird isletmeleri de bulunmaktadr.

DTO’nun 2020 verilerine gore ilcede; 3 su Grinleri
kooperatifi, 12 sulama kooperatifi, 26 tarimsal
kalkinma kooperatifi, 2 meyve suyu fabrikasi, 3
aycicegi depolama ve isleme isletmesi ve 4 de kigik
capta un fabrikasi faaliyet gdstermektedir. ilceden
birgok ig insani yurt diginda ve genellikle istanbul,
izmir gibi biiyiik sehirlerde ve turistik beldelerde kendi
is alanlarinda faaliyet gostererek gerek ilce gerekse
yurt ekonomisine biyik katkilar saglanmaktadir.

Turistik Yerler

Ilcede, tarihi ve kiltirel degeri olan cok sayida yer
mevcuttur. Bunlardan bazilari;

Eumania Antik Kenti: Civril-Dinar  karayolu
Uzerindeki Isikli kasabasinin  bulundugu alanda
yer alan kent, Bergama Krali Il. Eumenes adina
kurulmustur.  Bugiin  “Saribaba Tepesi” olarak
adlandirilan daglik bdolgenin Gzerindeki dizlik,

ozellikle Bizans déneminde kale olarak kullanilmistir.

Beycesultan Turbesi: Melhus ve Kocayaka
mahalleleri arasinda, yiiksekligi 20 m olan hdyik
izerindedir.

Beycesultan Hoyuaqgu: Kalkolitik Cagdan Bronz
Cagi'na Hititlerden Bizans imparatorlugu’na kadar
cok uzun yillar boyunca yerlesim yeri olarak kalmig
olmasi Beycesultan'in en dnemli dzelligidir. Arzava
Kralligi'na ait eserlerin de bulundugu Beycesultan’in
40 kattan meydana geldigini gosteren kalintilar
ortaya gikmistir.

Dedekoy Cami Tiirbesi: Cami ile hamamin

bulundugu bir killiye icinde bulunmaktadir.

Habip-Acem Tiirbesi: Civril mezarli§inda ve bir
hoyik Gzerindedir.

Akdaq: Civril ile Sandikli arasinda yer alan saha,
“Akdag Tabiat Parki ve Yaban Hayati Gelistirme Sahasi”
olarak ilan edilmistir. Sahada bulunan yaklasik 500
geyik koruma altina alinmistir. Bitki 6rtisi ile birlikte
jeolojik ve jeomorfolojik olusumlar (dag ve kanyon)
sahaya Ustiin bir peyzaj oOzelligi kazandirmistir.
Akdag'da 1054 cesit bitki yetismektedir.

Isikli Golu: Biyik Menderes Akarsuyu’nun ikinci
biyilik kaynagi olan Akgdz Deresi'nin giktig yérede
dereden yakalanan balik ve istakoz, hemen kaynak
basindaki lokantada pisirilmektedir.

Tokali Kanyonu: Kanyon bitiin olarak 20 km’lik
alana uzanmaktadir. 1600 m rakimla baslayan kanyon
Civril'in 900 m rakimli Gimigsu (Homa) Mahallesi’'nde
sona ermektedir. Kanyonun 1200m uzunlugundaki
kismi ylksekligi yer yer 200m'yi bulan bicakla
kesilmis gibi kaya kitlelerinden olusmaktadir.

Gumussu Selalesi: Civril-Dinar yolu Gzerindeki
kasabaya buradaki suyun iyi niteligi nedeni ile
Gimissu adi verilmistir. Yaklagik 30 m yukseklige
sahip olan selalenin suyu cok soguk ve tatlidir.

www.desiad.org.tr
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YARINI DUSUNMEYE
GEREKVARMI?

1980 sonrasinda ilkenin yasadigl degisime
en hizli ayak uyduran kentlerden birisi olarak
Denizli; is diinyasinda makinelesme, ihracat, Gretim
konusunda fark yaratmis; 6ncelikle ve yaygin olarak
tekstilden baslayarak bazi sektdrlerde diinya Gzerinde
dnemli bir konuma ulasmistir. Son donemdeki sektdrel
cesitlendirmelerle, bugin, ilke ekonomisine katki
saglayan dnemli ihracat kentlerinden biri haline gelen
Denizli'mizde, yaygin olarak orta olcekli sermaye ile
fason Gretim temelinde sanauicilik yapilmaktadir. Her bir
arkadasimiz giicii ve alabilecegiriskler dlceginde yatinima
gitmekte, belli sirelerle bu yatirimi yenilemekte, her
asamada - istihdam, Uretim, satis - ciddi sorumluluklar
tasimaktadir. Burada bahsedecegimiz konu, bu yasanan
sikintilardan ziyade, bunca riske karsi uyarina ne
tagidigimizdir.

Girigimciligi ve caliskanligl ile fark uyaratan ve

Teknolojinin ve iletisimin geldigi nokta itibariyle diinya
artik kiclk bir kdy olmus ve herkesin her bilgiue,
diinyanin en ug kdsesindeki her irlin ve fiyata dakikalik
siirelerle ulasabildigi bir rekabet ortamina donismistir.
Ve bu ortam asla bir daha eskiye dénmeyecek ve
daha da daralacaktir. Bunun dogal sonucu olarak eger
ayricaliginiz cok net belirlenememisse, fiyat belirleyici
unsurunuz olmustur. Son 30 seneyi inceledigimizde,
irdn birim fiyatlaninin déviz bazli geri geldigini, cok
ciddi fedakarliklar yapilarak ticaretin devamlliginin
saglandigini gozlemleyebiliriz.

Genel manada yapilan is; diinyanin hicbir yerinde
olmayan teknoloji, kimsenin ulasmasinin  mimkin
olmadigl sermaye yogunlugu, yapanlarin da diinyanin
en zeki insanlarinin yapabilecegi bir is olmadigina gore;
ortalama sermaye yapisi, ortalama teknoloji, ortanin
uzeri bir 1Q ile basiretli bir is insaninin yapabilecegi bir
is olduguna gore; bu sekilde sadece fiyata dayanilan
ticaretin devamUliligl, izerinde hassasiyetle diisiinilmesi
gereken bir konudur. Daha ucuz verdigi siirece ticaret
yapabilen bir is insani buglini kurtarir belki, ama yarin
mechuldir. Cocugumuzun gelecegi icin, Glkemizin
gelecegi icin, hatta dinyamizin gelecegi icin pek cok
varyasyonlarla kafa yordugumuz bir zaman diliminde,
isimiz ve isletmemiz igin sadece bugind kurtaralim
temelinde bir vizyon maalesef cok gidiktir. Ne is
yaparsak yapalim, yaptigimiz isin bir ayricaligy, bir tercih
sebebi olmalidir. Bununla dogru orantili arti bir katma
deger olusturmalidir. Herkesin yaptigl, yapabildigi,
siradan hizmet ve Urlnler, misterinin iki dudaginin
arasinda bir ticari gelecek, daha ucuz verirsen devam
edecek olan ticaret ve ihracat sirdiriilebilir degildir.
Girdigimiz onca riskin, cekilen onca cilenin, verilen
sonsuz emegin bir karsiiginin olmasi ve yarina umut
tasiyabilmesi gerekmektedir.

ihracat rakamlanimizin belli araliklarda sikisip kalmasi,
yapilan ilave yatinmlar sonucu artan kapasitelere
ragmen bu rakamlarin ayni oranda artmamasi bizim icin
yeterli veri degil midir? Ayni misterinin sehrin icinde
surekli dretici degistirerek fiyati devamli asagl cekmesi
bir sey ifade etmiyor mu?

Yapilmasi gereken sey bildiginiz ve basit bir sey. Sizi
siz yapacak, ayrstiracak, hizmet ve Uriin bazli sizi
vazgecilmez kilacak fark yaratmanizdir. Nihai tiiketiciye
ulasan bir Griiniintiz var ise marka denilen sihirli dinyaya
ayak atmanizdir. Bu elbette kolay bir sey degildir. Sabir-
zaman-emek-sermaye gerektiren, aksam ¢ekmeceyi
acarakbugiinnekazandik degil, muhtemelenuzunbirsire
zarar yazarak, 5-10 yillik planlamalarla sizi misterinin iki
dudagini arasindan kurtararak, vazgecilmez kilacak bir
cileli yolculuktur. Nihai tiketiciye ulagsmayan bir Gretim
yapiyorsak, her yerde yapilabilen basic iriinlerin diginda,
farkliyi 1srarla ve israrla aramali, bunun igin dinyau
gozlemlemeli, yarin neyin ihtiyag olacagini disinmeli,
bikmadan usanmadan denemeler yapmali, dncelikle ve
oncelikle kafa yapimizdan baslayarak kendimizi, insan
kaynaklarimizi ve isletmemizi yarinlara hazirlamaliyiz.
Yillik biitcelemelerde muhakkak buis icin satir ayirmaniz,
uzun donem karsiligl gelemeyecek olan ama sizin ve
isletmenizin gelecegi icin elzem olan bu konu sehrimiz
ve is diinyamiz agisindan israrla durulmasi, anlatilmasi
ve uygulamaya en kisa siirede gecilmesi gerekli olan bir
konudur. Hele ki digital diinyanin her gecen giin daha
etkin olmaya basladig ve ticaretin bitin kurallarini alt
st etmeye basladigl, eskiye ait higbir seyin artik yarin
anlam ifade etmeyeceginin goriinebildigi bu zaman
diliminde kendimizi, zihnimizi, ufkumuzu, ekibimizi,
isletmemizi bu yeni sartlara uyarlayamazsak ne
olabilir sizce? Bunun icin basliktaki soruyu litfen kendi
kendimize soralim, diisiinelim ve cevaplayalim.

YARINI DUSUNMEYE GEREK VAR MI?

Sevgilerimle...
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DENIZLPNIN GIRISIMCI
KADINLARI: ELVAN KAPLAN

Kendi meslegi olan tekstil mithendisligine kendini ait hissedemeyen ve hobilerinin pesinden giden, gozii kara bir
kadindiisiiniin. En 6zel anlarinizi taclandiran, gelen her organizasyona kendi giiniiymiis gibi 6zenenve giin sonunda
bir tesekkiir ile tiim yorgunlugunu atan bir kadin. Yaklasik sekiz yil 6nce organizasyon ve etkinlik sektoriine girerek
kisazamanda Dream Events Organizasyon’u Ege Bolgesi’ne tanitmayi basaran Elvan Kaplan, kendisini ve firmasinin
faaliyetlerini DESIAD Giindem’e anlath. Keyifli okumalar dileriz.

DREAM |EVEN

ORGANIZASY

Biraz kendinizden bahseder misiniz?

1977 yilinda Manisa Alasehir’'de diinyaya geldim. 25
yil dnce Denizli'ye Pamukkale Universitesi Tekstil
Bolimi’'nd kazandigim igin geldim.

Esimle Gniversite déneminde tanmistik. Mezun
olduktan sonra bir tekstil fabrikasinda ydnetici olarak
ise bagladim ancak 3 yil sonra ¢ocuk sahibi olugumuz
ve Denizli'de kimsemiz olmadig icin isimden ayrilip
cocugumla ilgilenmeyi tercih ettim.

Is hayatinin yogunlugunu, calismayl, sorumluluk
almayr cok sevdigim icin 8 yil dnce de kendime bir
is kurma hedefiyle tekrardan is hayatina girdim.
Evime gelen misafirleri agirlamak, davet sofralarini
siislemek her zaman en bilyiik hobimdi.

Bitin arkadaslarim da beni bu alanda destekledi.
Esim dnce bu sektér cok yogun oldugundan dolay:
¢ok yorulacagim igin tereddit etti. Dream Events
Organizasyon olarak ilk basta baby shower, dogum
glind, hastane odasi gibi minimal isler aldim. Ancak
islerim begenildigi icin bliyimeye basladim ve digin
icin talepler gelmeye baslad.

Sonrasinda referanslar sayesinde daha biylk
talepler geldi. itk 3 yil hi¢ para kazanmadim, aldigim
hep malzemeye gidiyordu.

Bu silire¢ boyunca her sey cok yolunda gitti. Ancak
cokca emek verdim. 3-4 giin uyumadigim zamanlar,
cocuklarimla vakit geciremedigim giinler oldu. Su an
iyi bir yere geldim ve Dream Events Organizasyon
olarak Denizli'de markalastik. Bu yolculugumda en
biyik destekcim esim oldu ancak onun alani farkl
oldugu icin sire¢ yonetimlerinin timind ile kendim
ilgileniyorum.
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Tekstil alamindan cok farkli bir sektore
girerken hic tereddiit etmediniz mi?

Denizli'de bu isi yapan birkag firma vardi. Ben de
sektdrii gozlemledim. Isin cok hareketli ve dinamik
oldugunu gordim. Ben de boyle bir karakterde
oldugum icin cok hevesle basladim. Masa basi is bana
gore degil. Tekstil alaninda da calisirken oraya ait
hissetmiyordum. Kriz ¢6zme, ydnetme, aktif olma,
insan ile iligki olan her sey beni cezbediyor. Bu ise
pat diye girdim ve risk almayr cok severim. Azimli
oldugum icin de basarili olacagimi biliyordum.

Isimi severek yapiyorum. Organizasyon boyunca o
alandan hi¢ aynlmam. Her seye kostururum. Hatta
oglan evi gelin evinden, kiz evi de oglan evinden sanir
beni. Diginiin sonuna kadar salondan hic ayrilmam.
Hep isimin basindayim.

Covid-19 sizi nasil etkiledi?

Maalesef pandeminin etkiledigi onemli sektdrlerden
biriyiz. Bir bucuk yildir cok sancili bir siire¢ yasiyoruz.
Simdi de talepler cok yogunlasti ancak tarihler dst
iste biniyor hepsine yetisemiyoruz. Secmek zorunda
kaliyoruz. Onemli olan ¢ok is yapmak degil kaliteli
is yapmak bizim icin. Gindm dolu oldugu icin bircok
organizasyonu kabul edemiyorum.

Bu siirece basladigimz andan itibaren
unutamadiginiz bir aniniz var mi?

Isimi iyi yapmaya calistigim icin giizel ddniisler
aliyorum. Spesifik olarak su diyemeyecegim ancak
bazi kisiler oluyor ne kadar emek harcadiginiza
bakmadan o isi kiicimseyip deger géstermiyorlar.

Tdm bunlarin yaninda beni en mutlu eden sey de;
gelin ve damadin ilk danslarindan sonra goz géze

|

|

/!
S

fi

a,

.

geldigimiz anda gozlerinin icerisindeki o mutlulugun
destekgisi oldugumu hissettigim an. Elele tutusup
tesekkir etmeleri benim tim yorgunlugumu aliyor.

Faaliyet alanlarimz nelerdir?
Organizasyon dediginizde akliniza ne geliyorsa tim
sirecte variz. Bayi toplantilar, acilislar, diginler,

lansmanlar, siinnetler, dogum giinleri, evlilik teklifleri...

Oniimiizdeki - yillardaki
bahsedebilir misiniz?

planlarnnizdan

Ekibimi biraz daha biyiterek ve daha fazla
kurumsallasarak Denizli, izmir'den ziyade ulusal capta
taninan bir organizasyon firmasi olmak istiyorum.
Benim en biiyiik hayalim italya’da Como Gélii'nde bir
digin ya da nikah tdreni hazirlamak.

Bu sektorde kadin olmak...

Oyle zor ki. Bazen alanda calisirken otelin miidiirii
geliyor mesela, diyor ki; “Patronunuz kim?” “Benim”
diyorum. Cok inanmak istemiyorlar. Erkek ve daha yas
almig bir birey bekliyorlar. Kadin olmak cok zor, bu
isin saati yok cinkd. Erkek egemen bir is yagaminda
oldugumuz icin kendinizi kabul ettirmeniz biraz zor
oluyor. Kadin olmak Tirkiye'de her alanda ¢ok zor
bence. ikinci planda degerlendirilmek...

Kadin istihdamini artirmak istiyorum

Biraz 6nce ekibimi genisletmek istiyorum demistim.
Bizim isimiz detay isi oldugu icin kadin gozi cok
farkli, kadin girisimci olarak da kadin istihdamini
destekliyorum. Bu sebeple ilerde kadin arkadaslarla
calismayi 6n plana alacagim.
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DESIAD 16. yilin1 Saki Restoran’da diizenledigi genis katitimb bir kokteyl ile kutladh.

okteyle; Denizli Milletvekili Teoman Sancar,

Merkezefendi ~ Kaymakami = Adem  Usly,

Merkezefendi - Belediye Baskani Seniz Dogan,
Pamukkale Belediyesi Baskani Avni Orki, Vergi Dairesi > N e Y © & S
Bagkan Vekili Halil Tekin, Ticaret Odasi Bagkani Ugur | "§ Won T2 o g R
Erdogan, GESIFED Bagkani Oktay Mersin ve ok sayida - AT N bl 2
dernek dyesi katildi.

Yogun katiimla gerceklesen ve senlik havasinda gecen
kokteylde dernege yeni olan Gyelere yelik belgeleri
verildi.

Gida Toptancilar Sitesi K Blok No:1 Denizli T: 0258 37158 58 F. 0258 37173 74
www.ozatayemek.com.tr
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5.
SAYI DiZiSi

iplikten kumasa, hazir giyimden havlu ve bornoza, metalden akaryakita kadar uzanan genis bir faaliyet alanina
sahip, Denizli icin 6nemli bir firma Kaynak Group. Her alanda en iyisi olmak icin calisan ve bu konuda biiyiik emek
sarf eden firma sahibi Mustafa Kaynak, firmalarini, faaliyetlerini ve anilarini DESIAD Giindem’e anlatti.

Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

3 Ocak 1959 yilinda Denizli'de diinyaya geldim. Aslen
Babadagliyim ancak babamin Denizli'de is kurmasi
sebebiyle, 6 aylikken Denizli'ye go¢ etmisiz. ilkokul,
ortaokul ve liseyi Denizli‘de, Gniversiteyi de Ankara'da
okudum. ODTU Ekonomi bélimiinden mezunum.

Tekstil aile mesleginiz mi?

Bildiginiz gibi Babadag, Kizilcabélik ve Buldan,
Denizli'nin dokumaciligr ile meshur yerleridir. Laodikya
Bolgesinde  yapilan arkeolojik kazilarda bulunan
kalintilar da Denizli ydresinde dokumaciligin oldugunu
gosteriyor. Babadag, cografi olarak tarima elverisli
olmadigicin, insanlar gecimlerini zanaat ile sirdirmeyi
secmigler. Orada da dokumacilik meslegi ¢ok yogun
sekilde yapilmis. Elektrigin de olmamasi sebebi ile el
tezgahlar ve beden giicii ile ¢alisilmaya baslanmis.
Babadag'in kasaba oldugu ddénemlerde, ilkokuldan
sonra okuluna devam eden ¢ok azdir. Cinkd herkesin
el tezgahlarinda is giici olarak degerlendirilmesi
lazim. 0 dénemde ilkokuldan sonra okula devam
edilmez, erken yasta evlenilirdi. Bunun sebebi ise eve
bir is giict daha gelsin diyeydi. Cinkd el tezgahinda
ne kadar cok calisirsaniz, o kadar ¢ok Gretiyorsunuz.
Meshur bir lafin uygulandigl, “isten artmaz, disten
artar” denilen dénemler. insanlar calismanin yaninda,
kazandigini tasarruflu harcayarak bir yerlere gelmisler.
Ginumuzde bu sozin bir anlami kalmadi. Ginimuzde
insanlar ancak calisarak birikim yapabiliyor.

Tekstil bizim dede meslegimiz. Babam Denizli'ye goc

ettikten sonra gida toptanciigl ile ugragiyormus.
1970°li yillardan sonra ise babamin dokumaciligin
hammaddesi olan pamuk ve iplik ticaretine girmesi ile
tekrar tekstil sektdrine adim atmigiz.

0O donemlerde babanmiza yardim ediyor
musunuz? Isin icindesiniz degil mi?

Bizde eskiden gelen bir aliskanlik vardir. Erkek
cocuklari ilkokuldan itibaren, her tatil doneminde
babasinin yaninda girak gibi calisir. Isyerinin getir-
gotir, temizlik v.b. islerini erkek ¢ocuklari yapar. Biraz
daha bilyidigimizde banka ve tahsilat isleri yaptirilir.
Bu sekilde sizi ise hazirliyorlar. Bu bir gelenek. Bugiin
artik bu gelenegi cok fazla gdrmiyoruz.

Babam askerde ¢ok eziyet cekmis. Askerlik doneminde,
“eger bir oglum olursa dniversite okumasini
saglayacagim” diye ahdetmis. Universiteden sonra
Tuzla Piyade Okulu ve Kibris'ta askerligimi yaptim. 16
ay askerlik yaptim. Ondan sonra baba meslegimize
dondik. O ginden bu giine, yani 1984 Nisan ayindan
beri de meslegime devam ediyorum. 1992 yili Eylil
ayinda babami bir trafik kazasi neticesinde kaybettim.
Ondan sonra da igin tamami bana kaldi. O giinden beri
yiklendik gotiriiyoruz.

kadar

Kaleici/Bayramyeri taraflarinda ne

kaldiniz?

1964 yilindan itibaren o bélgenin havasini kokladim.
Birgok sohbette, gegmiste o bélgede galigan kisilerden
bahsettigimde “Sen o kadar yasli degilsin, nereden

biliyorsun? diyorlar. Ben yasli degilim ama 1964
yilinda oraya geldigimde, gordiklerimi, tanidiklarimi
unutmadim. Tabi o giinkd ticari kiltdr, yakinlik v.s. cok
farkliydi.
Kaleici/Bayramyeri kiiltiriine
soylemek istersiniz?

iliskin neler

Orada tabi her seyi kontrol altinda tutma, bilme,
insanlar arasinda sauygl, insanlarin birbirinin hakkini
gozetmesi gibi birtakim dzellikler var idi. Zaten hem
nifus, hem isi yapan fazla degildi. 0 donemde her ne
kadar isi yapan az sayida olsa da rekabet yine vardi.
Ama bir saygl, sevgi, giiven vardi. insanlar arasinda
paradan ziyade itimat séz konusuydu. (ek, senet,
teminat mektubu gibi konularin hi¢ konusulmadigl
donemlerdi.

Kaleici/Bayramyeri’nden tamdiginiz birinin
ornek aldiqimiz bir diisincesi, davranisi var
miydi?

Orada yasadigim donemde bircok kisi  tanidim.
Bizden yasli olanlar ile birlikte calistim. Ismini su
anda hatirlayamayacagim bir amcanin bana verdigi
ogutlerden en dnemlilerinden birisi su idi: “Oglum,
bu is hayatinda sakin kimseye kefil olma. Senden
para isteyen kisi senin en yakinin da olabilir, en
yakin arkadasin da olabilir. Kasandaki paraya
bakacaksin, ne kadarini verecegin senin kararin. Sana
zarar vermeyecekse hepsini de verebilirsin. Zararin
verdigin para kadar olur. Ama onun cekecegi krediye



kefil olursan, ne kadar ddeyecegini bilemezsin. Onun
borcunu ddeyip ddemedigini takip edemezsin." dedi.
Odemez ise, banka takibi baslar. Kendime diistur
olarak aldigim hususlardan bir tanesi budur.

Fabrikanizi buraya ne zaman kurdunuz? Siirec
nasililerledi?

1984 yilinda ise basladiktan sonra babam, pamuklu
iplik ticareti etkisiile bir iplik fabrikasi kurma girisimine
baslamak istedi. Tekstilin en @nemli hammaddesi
iplik. Tirkiye'de o dénemde iplik fabrikaciligl bu kadar
yaygin degildi. Bununla ilgili bir tesis kuralim fikri
olustu. Usak'ta bir tesis satin aldik. 1986 yilinda orada
iplik dretimine ve sanayicilige basladik. Daha sonra
babam dokuma isine girmek istedi. 1987-88 yillarinda,
Denizli'nin havlu dokumaciligina yatinm yaptigl,
insanlarin havlu tezgahi kurup, havlu ve bornoz
konfeksiyonu Gretimi yaparak Avrupa’'ya agildig
donemler. Biz tam tersine kumag ve ham bez Gretimine
girelim disincesiile bez tezgahi izerine yatirim yaptik.
1995 yiinda konfeksiyon (dig giyim) isine basladik.
2000'li yillara kadar izmir yolu iizerinde bulunan bir
tesisimizde devam ettik ancak orada biiyiimeimkanimiz
olmayinca su an bulundugumuz(organize sanayi
bolgesi) yere tasindik. 1958 yilindan beri bizde olan
Bayramueri'ndeki yeri de perakende satig magazasi
yaptik ama bu secenegimiz isi biraz daha biyittd.
Misterilerin taleplerinin cesitliligi dogrultusunda biz
orada perakendeci olduk. Ben hala miimkin oldukga
her hafta sonu oralari gezerim.

Genel faaliyetlerinizden bahsedebilir misiniz?
Nereler ile ihracat yapiyorsunuz?

Tekstilde iplik, kumas, havlu-bornoz, dis giyim
uretiyoruz. Ayrica mermer (traverten, bej plaka
ve fayans), akaryakit satis pazarlama, perakende
sektdriinde faaliyetlerimiz var. Bunlarin yani sira
ingaatlarda  kullanilan  kiipeste, - korkuluk  gibi
aksamlarda kullanilan aliminyum aksesuarlar ve
borulari ile ilgili Gretimlerimiz de var.

ihracat olarak, Avrupa iilkeleri, ABD, Yeni Zelanda,
Avustralya, Cin, Hindistan, gibi tlkelere mal veriyoruz.
Mermer'de agirik ABD, Kolombiya, Ukrayna, Rusya,
BAE, Suudi Arabistan gibi tlkelere ihracat yapiyoruz.
Kumasta da agirligimiz Avrupa.

ABD'de, Tiirk Ticaret Merkezleri projesi kapsaminda
Kaynak Havlu firmamizin bir showroomu var.

Kaynak Group’un 5-10 il icerisinde hayata
gecirilmesini planladiginiz projeleriniz var mi?
Ya da yatinm yapmak istediginiz baska alan var
mi?

Esasinda 5-10 yillik planlar, ekonominin kisa donemi
olarak adlandinlir ama bizim dlkemizin icinde
bulundugu durumdan dolayi ¢ok uzun. Ciinkd, su anda
degil 5-10 yil sonrasini,5 ay sonrasi deseniz ya da 5 gin
sonrasini desem hig abartmig olmam. Byle bir ortamda
elimizdeki mevcudu devam ettirmekten baska bir sey
disinme imkanimiz yok.Ciinkd 6nimizi géremiyoruz.
Nereye gidecegimizi bilemedikten sonra nasil bir
yanit verebilirim ki? 3 ayda déviz kuru %20 degisen
bir Ulkede, ben bu soruya nasil yanit verebilirim?

Ticarethayatina atilacak genclere tavsiyeleriniz
nelerdir?

Simdiki gencler tecribeye onem vermiyor. Gengler
ellerindeki bilgisayarlardan, akilli telefonlardan her
seyi bulduklarini ve dgrenebileceklerini disiniyorlar.
Bu dogru degil. Tamam, habere ulasmak cok kolay.
Biz habere ulagmak icin evde ansiklopedi karistirirdik,
evde bulamadigimiz bilgiyi kitiphanede arardik.
Ansiklopedi dediginiz zaman bircok geng bilmiyor.
Ben her giin, 3-4 gazete okurum. Gazete okumadigim
zaman kendimi sosyalligin disinda gériiyorum. Benim
bir oglum iki kizim var, okuyun diyorum, biz internetten
okuyoruz diyorlar. Genelde twitterdan takip ediyorlar.
Bu sekilde haber almaya calisiyorlar. Bu dogru bir
yaklagim degil. Ozellikle is hayatinda tecriibe cok
dnemli. Benim meslek se¢me sansim yoktu. Okulu
bitirdikten sonra babamin yaninda ise baslayacagim
kesindi. Simdiki genclerin illaki kendi babalarinin
mesleklerini yapacagl yoniinde bir mecburiyeti yok.
Kendi zevkleri, heveslerine gore yol cizebiliyorlar.
Zorlamaya da gelmiyorlar. Genclerin tecribeye 6nem
vermelerini dzellikle tavsiye ederim. Tecribe okulda
ogretilmiyor, sokakta satilmiyor.

Eskihisar Mahal[esi 45 Sokak No:4
(Ankara Asfalti Uzeri 6.km) 20035
Merkezefendi / DENIZLI - TURKIYE

+90 (258) 268 73 75

Q @ ﬁ | Mesa Etiket

Telefon:




SI1APROJELER

Denizli Sanayiciler ve is insanlar Dernegi (DESIAD), hazirlamis oldugu ve Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA)nin 2020 yili
Teknik Destek programinca desteklenen ‘DESIAD BOLGESEL KALKINMA iCiN UYELERINi GELECEGE HAZIRLIYOR PROJES/’
kapsaminda Kurumsallasma, Markalasma, Dijitallesme yolunda iiye firmalar icin ilk adimi atti.

ESIAD bu kapsamda, dernek {iyesi sanayiciler

icin mevcut durumu tespit etmek ve ihtiyaclari

belirlemek adina online bir tanisma toplantisi
gerceklestirdi.  Toplanti  sonrasinda  DESIAD’a
danigsmanlik konusunda destek veren Dr. Naci Cuhac
tye firmalan ziyaret ederek, firma uyetkilileri ile
yiz ylize toplantilar gerceklestirdi. Toplantilarda
elde edilen bulgular 1s18inda, firmalarin profillerine
uygun olarak egitim takvimi hazirlayip egitimleri
gerceklestiren Dr. Naci Cuhaci, DESIAD'in diizenledigi
katiim belgesi torenine “Kurumsallagma Recgetesi:
Ceviklik Yonetimi” konulu konugmasiyla katildi. GEKA
Genel Sekreteri Ozgiir Akdogan ve GESIFED Yénetim
Kurulu Bagkani Oktay Mersin’in katildigi tdrende
katiimcilara katilim belgeleri takdim edildi.

TURKIYE
WACATEILAN




DENIZLi KREDILER (2019 / 2020/ 06 - 2021)
BiN TL

Nakdi Krediler
£48.606.154,00

Toplam Nakdi Krediler
£50.683.452,00

£67.053.517,00 £65.905.495,00

Takipteki Alacaklar
£2.077.298,00

Gayrinakdi Krediler
£7.627.485,00

£1.148.022,00 £11.328.191,00

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK), Bankacilik sektériine ait finansal verilerini FINTURK ekraninda agiklamakta olup asagida detayi verilen grafiklerde Denizli iline ait
Haziran 2021 donemi ile ilgili nakit ve gayri nakit kredi kullanimi ve takipteki alacaklar géstermektedir.

DENIZLI KREDILER
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KAYNAK: BDDK - FINTURK

2019 yilinda Denizli'de 48.606.154,00 £ olarak kullanmilan nakdi krediler, 2020 yilinda
artarak 59.773.370,00 £ ve 2021 yiinin ilk 6 ayinda ise 65.905.495,00 ¢ olmustur. Gayri
nakdi krediler ise 2019 yilinda 7.627.485,00 +, 2020 yilinda artis gdstererek 8.641.513,00
olmustur ve 2021 yilinin ise sadece ilk 6 ayinda 11.328.191,00 +'dir.

KARSILIKSIZ CEK KAYDI
Denizli Karsiliksiz Cikan Cekler
KiSI SAYISI ADET TUTAR

1592 5497 £352.195.768,00

2019

2021* 108 1043 £71.934.608,00

Tirkiye Bankalar Birligi (TBB) tarafindan her ay diizenli olarak agiklanan karsiliksiz cek
kaydi raporu ile ilgili Denizli iline ait veriler asagida tabloda gdsterilmistir.

Denizli Karsiliksiz Cikan Cekler
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KAYNAK: TBB VERI SISTEMI

TBB veri sistemine gore Denizli'de karsiliksiz cek adedi 2019 yilinda 5497°dir. Gectigimiz
2020 yilinda ise ¢ek adedi bir dnceki yila gire azalarak 3747 adettir. 2021 yiinin ilk &
ayinda ise karsiliksiz ¢ikan ¢ek adedi 1043'tir. Diger taraftan 2019 yilinda 352.195.768,00 £
olarak gerceklesen karsiliksiz cek tutari 2020 yilinda azalarak 229.448.425,00 & olmustur.
2021 yilinin itk 6 ayinda ise 71.934.608,00 t'dir.

GENIS SERVIS AGIMIZLA
TURKIYE’'NiN HER NOKTASINDA,

GUVENLE...

444 00 70

~

Turkiye'nin her noktasindaki servis agimizla
7 gun 24 saat yaninizdayiz...

&/ VGURLU GLASS

OTO CAMLARI / AUTO GLASS




Sosyal Sorumluluk Kosusu

2017 yihinda Denizli Sanayiciler ve Is insanlari Dernegi (DESIAD) yeleri
otizm farkindaligi yaratmak icin Denizli Otizm Dernegdi (DOD) ile Runatolia
Maratonu’nda kostular.

ilk kez ve toplu olarak iyilik kosusuna katilan is insanlan otizmle ilgili
sorunlarin cozimiine destek olmak icin bu kosuya katildilar.

Kosuya katilanlar arasinda DESIAD Gecmis Donem Baskani i. Okan
Konyalioglu, Sedat Erikoglu, Ahmet Yavuzcehre, isa Dal, Salih Demireren,
Mehmet Baris Kilin¢, Ramazan Yilmaz, Mehmet Cillov, Ali Cillov, Sule
Yilmaz ve Sukru Carkit yer aldi.



