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10 Denizli'nin Basarl Kadinlari -
Tiilay AKKOL

25 vyilik dis hekimligi mesleginde hic durmamis ve sayisiz Turkiye’nin en buyik ev tekstili markalarinin bez tedarikcisi olma
egitimlerle kendini mesleginde siirekli gelistirerek Denizli’nin saglik hedefiyle baslayan bir sertivenin, markalarin konsept tasarimindan
turizmi alaninda attigi adimlarin 6nciisii olmus bir kadin Tiilay paketli Griine kadar tim asamalarinda servis veren bir yapiya
Akkol. Kiicikliginden beri hedefinin yalnizca var olanin bir Gstine donisiimii... “Once insan” ilkesi sayesinde birlikte asilan zorluklar,
cikmak oldugunu belirten Akkol, meslek hayatini ve saglik turizmi is ve sosyal yasantimizda ¢ocuklugumuzda yasadigimiz olaylarin
sektoriinii DESIAD Giindem’e anlatti. etkisi.. Basar Tekstil'in Yonetim Kurulu Baskani ismail Yilmaz,

firmasinin yolculugunu ve “iyi insan” kalabilmenin 6nemini anlatti...

GUNDEM
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ESIAD kurulugunun 17. yilini Bekir Agirdir'in da onur konugu oldugu bir kokteyl ile kutladi. Cok sayida dyenin
katildig1 kokteylde Bekir Agirdir, diinyadaki ve Tirkiye'deki giincel konulari degerlendirdi. Konugmasinin
ardindan DESIAD, Bekir Agirdir'a bugiine kadar dernege yapmis oldugu cok degerli katkilarindan dolayi onur
yeligi belgesi verdi.

ESIAD siirdiiriilebilirlik alaninda insan odakli projeleri hayata

gecirmeye devam ediyor. Dernek bu kapsamda hazirladig)

ve GEKA tarafindan da desteklenen “Verimlilik igin Oncelik
insan Kaynaklar" projesinin egitimlerini tamamladi.

3 L ¢

enizli'nin ekonomik nabzini yokladigimiz késemizde
bu sayimizda Bilgi ve Teknoloji sektdrinid ele aldik.
Global 6lcekte cok dnemli bir yere sahip ve hayatin her
alaninda varligini iyice hissetmeye basladigimiz nanoteknoloji,
enerjiden mobilyaya, sagliktan giyime ve elektronige kadar her
yerde kullaniliyor. Nanoteknolojinin ortaya gikisini, kullanim
alanlarini sektdriin Tirkiye dlceginde sikintilarini Acik Kart Bilgi
Teknolojileri Ticaret A.§ Yonetim Kurulu Uyesi Beyza Abalioglu
Caputcu'dan dinledik. Yaziyr olusturmamizda bize verdigi
degerli bilgiler igin kendisine tesekkiir ederiz.
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“IS YERLERI MESLEK

ROJESININ CALISTAYLARI
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YUKSEKOKULU OLUYOR"
AMAMLANDI
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ESIAD, PAU is birligi ile hayata gecirilen ve “Ara Eleman Degil Aranan Eleman” mottosuyla anilan “isyerleri Meslek

Yiiksekokulu Oluyor” projesinin sektdrel calistaylarini tamamlad. Tekstil, enerji, saglik, kablo, mermer, kimya, turizm,

insaat, makine, gida, elektrik ve elektronik olarak toplam 11 sektdriin yer aldigi calistaylarda is diinyasi temsilcileri ile
MYO miidirleri ve hocalari bir araya geldi. N sayra4

Denizli Turizmi
Topalliyor
ESAT
BOZBIYIK

Birey Olmak

SULE
.. YILMAZ

Cay mi1 Kahve mi?

SUKRU
ALTUNTAS

ambat Ovasr'nda Ege insaninin sicakligl, I¢ Anadolu
insaninin kararliigl, muhacir kiltirinin misafirperverligi

ve Yoriklerin galiskanligr ile harmanlanmig, dogal
giizellikleri ve kiltirel mirasi ile mutlaka gériilmesi gereken
bir ilge Bozkurt. ilgenin tarihini ve ilge faaliyetlerini Bozkurt

Belediye Bagkani Birsen Celik'ten dinledik. DENIZLi SANAYICILER ve iS INSANLARI DERNEGI
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ESIAD, tiye kazanimlari igin gerceklestirdigi

geleneksel ilce gezilerine devam ediyor.

Rotasini Bozkurt’a ceviren DESIAD Yénetim
Kurulu, Bozkurt Kaymakami Tayyar Emre
Mahmutoglu ve Bozkurt Belediye Baskani Birsen
Celik'i ziyaret etti.

Dernek Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Senel ve
Yonetim Kurulu Uyeleri Bekir Serdar Mutlubas,
Nuri Turgut, Esra Kasapoglu Unlii, Onur Tugal ve
dernek Uyesi Sule Yilmaz'in katildigi ziyarette
Mahmutoglu ve Celik dernegin faaliyetleri ve
projeleri ile ilgili bilgilendirildi.

Son olarak Bozkurt Kadin Girisim Uretim ve
isletme Kooperatifini ziyaret eden heyet, bu
olusumun faaliyetleri hakkinda bilgi alip ve
burada yapilan yodresel lezzetleri tadarak

ziyaretlerini tamamladi.

—
amukkale Universitesi
Genel Muidir Vekili Mesut Aydinl,
Universite-Sanauyi is Birligi Temsilcisi Funda

Karakaya ve Aysenur Yalcin DESIAD'I ziyaret etti.

DernekYdnetimKuruluevsahipligindegerceklesen

ziyarette Aydinli, Teknokent'in binyesindeki

Teknokent A.S.
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calismalara

degindi. Aydinli, Universite-sanayi
is birliginin derinlegsmesine ydnelik sanayi
sirketlerine her konuda destek olabileceklerini
vurgulayarak, daha dnce gerceklestirilmis drnek
projelere dair bilgiler verdi.

DESIAD, Anademir insaat’1 ziyaret etti.

Denizli, turizm potansiyeli cok yiiksek bir sehir. Dort yani tarih ve doga
giizellikleriyle dolu. Aurica saglik, inang, kayak, tekstil, tarim, bagcilik,
sarapgilik... Kisacasi dag-tas turizm kokuyor. Ama Denizli turizmden hak
ettigini alamiyor. Ekonomik olarak yeterince yararlanamiyor.

Denizli turizminin iki nemli ayagl var; ayaklardan biri Pamukkale,
digeri de sehir merkezi. Denizli turizmini bu iki ayak Uzerine oturtmak
gerekiyor. Ayaklardan biri ihmal edilip sakat birakilirsa ve tedavi de
edilmezse Denizli turizmi topal olur. Ciinki sakat ayak, saglam ayagl
olumsuz etkiler. Bu nedenledir ki Denizli turizmi bugiin TOPALLIYOR.

Yillarca ‘Denizli Turizmi’ denildiginde sadece ‘Pamukkale’ akla gelmis
ve sadece Pamukkale turizmi tzerinde séz soylenmis, kafa yorulmus,
calismalar yapilmis. istatiksel rakamlar ve Denizli'ye gelen turist saysi
bildirilirken hep Pamukkale baz alinmig ama kimsenin aklina da ‘Sehir
Turizmi" gelmemis. Sehir turizmi {izerine fazla sz sdylenmemis, kafa
yorulmamis, calisma yapilmamis. Sehir merkezine gelen turist sayis
belirlenmemis, 6nemsenmemis. Sehir turizmi tamamen unutulmus,
adeta uillarca yok sayilmis. Denizli turizminin iki ayagl oldugu hig
diisiinilmemis. Bana gére Denizli turizminin temel sorunu bu.

Sehir yoneticileri ve ilgili kurumlar uzun yillar sadece Pamukkale'ui
distinmisler. Bugiin de aynisini yapiyorlar. Tdm konusmalarinda sadece
Pamukkale'yi anlatiyorlar. “Denizli'ye iki milyon turist geldi” derken
bile Pamukkale'ye gelen turist sayisini vermis oluyorlar. Oysa gelen bu
sayidaki turistin belki sadece 5-10 bini ancak kent merkezine geliyor.
Gelen turist sayisinin diger biiytik cogunlugu Denizli'yi gérmeden, kent
merkezine hi¢ ugramadan, Denizli'de hic para harcamadan Pamukkale'de
sadece bir gece-bazen iki- konaklayip geri doniyorlar. Yani; Denizli'ye
geldigi soylenen bu iki milyon turistten ekonomik olarak yeterince
yararlanilmadig gibi Pamukkale'ye giris Gicretleri baska ceplere gidiyor.

Turistin Denizli sehir merkezinde gorebilecegi, gezebilecegi, alis verig
yapabilecegi, dinlenebilecegi, fotograf cekebilecegi hicbir yer yok. Ne
bir sokag), ne bir mahallesi, ne bir camisi, ne mizesi, ne tarihi bir yapl,
ne otantik bir pazari var. Turistler sehir merkezine gelmemekte hakllar.

Turistin kent merkezine gelebilmesi icin eski Denizli evlerinin bulundugu
sokaklar ve eski bir mahallesi, o mahallede hediyelik esya satan
dikkanlar, kafeler, dinlenme uerleri, eski-tarihi bir camisi, otantik
bir carsisi, bir veya birkag miizesi, giivenli eglence yerleri ve gezinti
sirasinda yorulanlarin dinlenebilecegi bakimli, temiz, iginde heykellerin
oldugu agaclarla dolu genis bir parki olmasi gerekir. Bunlardan bazilari
eskiden varmis belki ama maalesef yikilmis, yok edilmis, karunamamis.

Ben mimar veya sehir planlamacisi degilim. Hatta turizmci de
sayilmam ama temel sorunu ve ¢6zimin de sehir merkezi turizminin
canlandirlmasinda oldugunu gorebiliyorum.

Denizli turizminin (sehir merkezi ve Pamukkale'nin) hak ettigi yere
gelebilmesi icin sehir ydneticilerinin hic zaman kaybetmeden, sehrin
tam gdbeginde bir “turizm kompleksi veya turizm mahallesi” olusturma
calismalarina-planlamalarina  baslamalari  gerekiyor.  Bayramyeri,
Kaleici, yikilan Kiz Meslek Lisesi yerleri ve cevresi, Erkek Sanat Okulu
bahcesi, Tag Atdlyeler ve Ulu Camiye kadar uzanan alanlar, eski itfaiyenin
yerleri, Atatiirk Evi, hamam, Babadaglilar is Hani, sebze ve kasaplar
halleri, Eski Valilik Binasi ve cevresi, Atatiirk Parki ve Gazi ilkokulu, Gazi
Bulvari, Yeni Cami ve Belediye cevresindeki alanlar bir bitiinlik icinde
sehir turizmi icin diizenlenebilir. Bu alanlarda yikilanlarin aynisi yeniden
yapilabilir, eski Denizli evleriyle mahalleler, sokaklar, otantik carsilar
olusturulabilir. Boylelikle yok edilenler yerine konmus olur. Gelecek
kusaklar ve turistler icin goriilecek, gezilecek yerler birakilmis olur.
Ama bunlar yapabilmek icin iki bacaktan sadece birini gérmekten ve
isin kolayina kagmaktan vaz gecilmesi gerekiyor. En nemlisi de sehir
yoneticilerinin ve ilgili kurumlarin turizmle ilgili bakis agilarnini ‘sehir
merkezi turizminin’ canlandinlmasi yéniinde degistirmeleri ve yatinm
tercihlerini de bu yonde yapmalari gerekiyor. Elbette Pamukkale'yi de
ihmal etmeden.

Sehir merkezi turizminin canlanmasi Pamukkale turizminin daha iui
durumda olmasina, gelen turistlerin daha uzun sireli konaklamasina
yardimar olacaktir. iki merkezdeki-iki ayaktaki iyilesme birbirlerine
olumlu etki yapmasi kaginilmazdir.

Elbette Pamukkale, Denizli turizminin can damari, temeli veya ana
unsurudur. Hig unutulmamali, kanusulmali, desteklenmeli, distinilmeli
ama sehir merkezi de konusulmali ve distnilmeli. Sehir merkezi ile
desteklenmeyen ve tamamlanmayan bir Pamukkale maalesef eksik
kaliyor. Bugiin Pamukkale’'nin yasadigl sorunlar da bu nedenden
kaynaklaniyor.

Tekrarlamak istiyorum, Denizli turizminin iki ayag var. Bu iki ayaktan biri
sakat birakilmis(kent merkezi).Saglam olan ikinci ayak da (Pamukkale)

birinci ayagin sakat birakilmasinin cezasini ¢ekiyor.

0 ytizden Denizli turizmi TOPALLIYOR...



ESIAD siirdiriilebilirlik alaninda insan odakli
projelerini hayata gecirmeye devam ediyor.
Dernek bu kapsamda hazirladigl ve GEKA
tarafindan da desteklenen “Verimlilik igin Oncelik
Insan Kaynaklar” Projesinin egitimlerini tamamladi.

Proje  kapsaminda alaninda uzman sayili
egitmenlerden olan Prof. Dr. Kamil Orhan tarafindan
dernek dyesi sirketlerin binyesinde gdrevli insan
kaynaklari yéneticilerine insan kaynaklari ydnetimi
egitimleri verildi. Egitimlerin sonunda katilimcilar
tim insan kaynaklari sireclerine hakim olarak hem
kendi is yapma modellerini donistirecek hem de
sirketlerinin daha verimli bir begeri alt yapiya sahip
olmasini saglayacak bilgilere sahip oldu.
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.

insanoglunun varolugsundan beri en biyiik gercek
dogum ve dlim. Bu ikisi arasinda gecen zaman, hayat
cizgimiz. Yasadigimiz her an, her duygu bu cizgi icinde
bizi biz yapiyor. Yasadigimiz bu anlar, sahip oldugumuz
aile, icinde bulundugumuz toplumun yapisi, gelenek,

gorenek ve tabi ki kurallarla cevrili.

iste bu cerceve icinde kendimizi buluruz, yetistiririz
veya bize verilen sorumluluklar, 6gretiler icin de yola
devam ederiz.

Yasadigimiz bu dénemde hem ileri teknoloji ve
gelismislikleri yasiyoruz ve okuyoruz hem de maalesef
hala kadin-erkek esitligi, dstinligd gibi kavramlari
tartisiyoruz. Artik kadin ve erkegin ayni haklara
sahip oldugunu ve yasamak anlamda esit oldugunu
kabul etmemiz gerekirken biz kadinlar haklarimiz igin

miicadele ediyoruz.

Birey olmak, cinsiyet ayrimi degil, her canlinin dogumu
ile baslayan ve yasadigl sirece belirlenen kural ve
yasalarla hayatini yagsamasidir. Sanirim biz hala bunu

cozemedik.

Ginimizde x-y ve z kusag tanimlamalari ile
kusaklar arasi farkliliklar belirlendi. X kusagi olarak
bizler, daha fazla sorumluluk sahibi, yaptigi isi en iyi
sekilde tamamlayan, biyiklerimizin ydnlendirme ve
ogretilerini agmakta zorlanan bir nesiliz. Bu yizden Z

kusag! ile catismalarimiz var.

Ve son dénemde is hayati, siyaset ve sosyal alanda
konustugumuz Z kusagl. Bizler kabul etmekte
zorlansakta o kusak dncelikle Birey Olmayi benimseyen
ve kendi hak, ozgirliklerini bilen, kendi konforlari
icin gerekeni yapan gencler. Gercekten kadin erkek
ayirmadan karsisindakini birey kabul eden kusak. Bu
kusak is diinyasl, siyaset gibi kurumlarda karar veren
mevkilere yikseldikce, hayalini kurdugumuz cinsiyet

ayrimi olmadan birlikte hareket etmeyi gérecegiz.

Genglere givenmeli, onlara kendi tecriibelerimizi
aktarmaliyiz  ama onlardan da cok  sey

ogrenebilecegimize inanmaliyiz.

Yasadigimiz toplumda bireyiz ve birey olmanin
tim haklarini kullanmaliyiz ayni zamanda birlikte
yasamanin kurallarini asla unutmamaliyiz ve cevremize
verecegimiz olumlu katkilar ile daha giizel bir diinya

yaratmaliyiz.

Mevlana'nin dedigi gibi;

Aci su da tatli su da berraktir,
Sakin goriiniise aldanma
GoriinGste herkes insandir ama

Gergek insan hal ehli olandir.
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DESIAD, PAU is birligi ile hayata gecirilen ve “Ara Eleman Degil Aranan Eleman” mottosuyla anilan
“Isyerleri Meslek Yiiksekokulu Oluyor” projesinin sektorel calistaylarini tamamladi.
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Karsilikli olarak sorun alanlarinin tespit edildigi
ve ¢ozim onerilerinin sunuldugu toplantilarin = i [/
ciktilari ile olusturulacak raporlarda is ve egitim j ol . . y
dinyasinin nitelikli “aranan eleman” yetistirme
ve istihdam etme sorunlarina katki saglanmasi
hedefleniyor.




80’lerde biz cocukken kahve, anne babalarimizin “keyif verici
maddesi” idi.

C6zidnebilir yani hazir kahve (instant coffee) marketlerde
penetre degildi. Almaya’ dan halaniz ya da incirlik’te calisan
dayiniz o zamanlar evinize ¢dzinebilir kahve getirirdi. Marka
adiyla bilinen bir kategori haline gelmesi ise Nestle’'nin gene
80°lerin ortasinda Turk pazarina girisi ile basladi.

0 yllarin ardindan hizla gelisen “kahve damak tadimiz”,
perakende devi Migros' un raflarina alismaya basladigimiz
yillarda bir kategori haline geldi. Tirk pazarinda artik cay
regonlarinin yaninda blok sira dizili markalar halinde kahve
markalarini gérmeye basladik. Artik kategorinin adi “cay”
degil “sicak icecekler” hatta “sicak icecekler ve enfiizyonlar”
a dogru ilerlemeye baslamisti. Bu durum toz filtre kahve,
st tozu, kahverengi seker, toz seker, kip seker ve daha
nice tamamlayici/bitinleyici Grin (complimentary product)
kategorilerini de tetikledi. Yillarca sitciiden acik sit alan
Tirkiye, “instant” kahvesinde siit tozu da kullanmaya baslad.
Sahsi fikrim, UHT siit pazarinin gelismesinde, hazir kahvenin
de rolii oldugudur.

Raflar, reyonlar doldu tasti. Hazir kahvede icii bir arada
(3in1), sit tozunda vanilyali secenekleri “ihtiyac” halinde
geldi. Kahvenin kurulug yillarindan sonraki yikselis evresinin
itk adimlarini kahve zincirleri aldi. Gloria Jeans'in aslinda
herkesten erken uyanarak girdigi ama pazarn kendine
prematire olmasindan kaynakli hiisran yasadigl HoReKa
(Hotel Restaurant Cafe) Kanali, Howard Schultz'un “cocugu”
ile bambasgka bir ¢ehre kazandi. Tiketim aliskanliklarindan
trendleri belirleyen bizler, blogger life tarzindan tutun,
bulugmak icin tanimladigimiz yerlere ortak bir isim verdik:
Starbucks!!! B2B Solutions Bagkani Steve Montgomery séyle
demis: “Starbucks kahve satmiyor. Satsaydi bardak boylarinin
adi “small, medium ve large olurdu®. Starbucks imaj, “aura”,
marka cazibesi satiyor. Fiyatlarini artirsa da alisverisci trafigi
ayni yogunlukta devam edecek”

Denizli’ de yedinci, sekizinci subeyi goriirseniz sagirmayin.

Peki ya onsuz yapamadigimiz, deminden o muhtesem tadi
aldigimiz, pazar gunleri kahvaltimizin en tatli bitidnleyici
rini ne alemde son dénemde hig disiindiiniz mi? Sabah
Gazetesi'nin haberine gore cay ginlik 250 milyon bardakla,
sudan sonra en ¢ok tikettigimiz icecek olma 6zelligi tagiyor.
Ipsos KMG'nin arastirmasina gore “nifusumuzun yiizde
96'si her giin cay icerken, hanelerin ise yizde 95'inde cay
tiketiyor.” Pazarin biyimesinin dnemli nedenlerinden biri de
cay pazarina da durmadan yeni driinler eklenmesi (baharatli
caylar, bitki caylari, karnigimlar, ithal poset caylar, beyaz
cay vb.). Bu driinler de saglikli yasam trendi nedeniyle hizli
yiikseliyor ve cay pazarini besliyorlar. “Nane, limon kabugu,
bir tutam zencefil” derken posetli bitki cayi tiketimimiz zirve
yapti. Turkiye'de posetli bitki ve meyve cayr pazari yillik 4
bin tonluk hacme ulagmis durumda. Bulabildigim en giincel
2017 verisinde durum séyle: “Pogetli bitki ve meyve caylan
pazarinin son 6 yilda yizde 60 biyidigi ve tiketimin yillik
900 milyon posetin tzerine ciktigl belirtilirken, 50°den fazla
uriin cesidinin yer aldig pazarda, en cok yesil cay, thlamur ve
adacayinin ilgi gérdigi agikland.”

Tirkiye'de kahve tiiketimi arttikca, bu alana ydnelik yatirimlar
da ivme kazaniyor. Kahve alanina yapilan yatinmlara devlet
tarafindan verilen tesvik belgelerinde de her gecen yil artis
goriliyor. Sektdriin 2016 yilinda pazar biyikligd 500 milyon
TL iken, bu rakam, 2021'de 3 milyar TL'ye kadar ulasti. Yillik
kisi basi kahve tiiketimi Avusturya’da 9 kg, Avrupa Birliginde
4.5 kg iken Tirkiye'de sadece 550 gram. Ustelik ilkemizde
insanlarin %78'i kahve iciyor.

Gorinen o ki, Turkiye'de kahve pazar yabanci yatirnmeilarla,
Tark kahvesini dinyaya duyuran markalarla ve yeni
girisimcilerle kizisacak. Artik Tirk kahvesi makinalarimizdan
tutun, kapsil Tirk kahvesi bile tiketebilirsiniz.

Gelismekte olan kahve pazarinin daha da biytiyecegi giinleri
merakla beklerken, dev cay pazarinin da varligini unutmamak
gerektigini disiinGyorum. Eskiden beri siiregelen geleneksel
tiketim aliskanliklarimiz, yeni (3. belki de cok yakinda 4.)
nesil zincirlerin ortaya cikmasi ile yén degistirebilir. Sosyal
medya, pandemi, ekonomik parametreler gibi dig faktorleri
de hesaba katarsak sicak/soguk icecek sektdrl de yeni nesil
aliskanliklardan nasibini alacak gibi gdziikiyor.

Peki ya siz? Kahvenin kokusunu aliyor musunuz?
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ezi rotasini ilk olarak Tripolis Antik
Kenti'ne ceviren DESIAD Gyeleri ve aileleri,
kazi baskani Prof. Dr. Bahadir Duman’in

rehberliginde antik kenti gezdiler. Ardindan
Buldan'in merkezine giderek, BELKUM'ii ve Buldan
Belediye Bagkani Mustafa Sevik'i ziyaret ettiler.

Belediye Baskani rehberliginde ilcenin sokaklarini
gezen ekip, Buldan'in restore edilmig tarihi
konaklarni ziyaret etti. Son olarak, Sileymanli
Yayla Géli'ne giden ve Buldan Kaymakami Murat
Sari ve Buldan Belediye Bagkani Mustafa Sevik'in
de katiimiyla birlikte aksam yemegi yiyen DESIAD
dyelerive aileleri, hem doganin keyfini ¢ikardi hem
de keuyifli bir pazar guiny gecirdiler.

ESIAD kurulusunun17. yilini Bekir Agirdir'in da

onur konugu oldugu bir kokteyl ile kutladi.

Cok sayida dyenin katildigl kokteylde Bekir
Agirdir, dinyadaki ve Tirkiye'deki giincel konulari
degerlendirdi.

Konugmasinin ardindan DESIAD, Bekir Agirdir'a
bugiine kadar dernege yapmig oldugu cok degerli
katkilarindan dolayi onur iiyeligi belgesi verdi.

Kokteylde DESIAD'In kurucu ydnetim kurulu
dyelerine tegekkir plaketleri, yeni dernek
iyelerine de Uyelik belgeleri verildi.

www.desiad.org.tr




ESIAD, pandemi sebebiyle iki yil ara verdigi
geleneksel iftar yemeklerine bu yil kaldig
yerden devam etti.

Tim dyelerin davetli oldugu iftar yemeginde bu
sene yeniden bulusan Gyeler aileleriyle birlikte
keyifli bir ramazan aksami gecirdi.

DRT TV ekranlarinda yayinlanan irfan Atasoy'un sunumuyla Haftaya Bakis programinin bir béliimii
DESIAD ev sahipliginde gerceklesti.

ESIAD Yonetim Kurulu Basgkani Ibrahim

Senel, Ygnetim Kurulu Uyeleri Nuri Turgut,

Onur Tugal ve Orcun Alptekin'in katilimiyla
DESIAD'In yeni ydnetim ofisinin  bahcesinde
yapilan programda DESIAD'In faaliyetleri ve giincel
ekonomik konular degerlendirildi.

Yarinin ekonomisi ve yarinin ticareti hakkinda
degerlendirmelerde bulunan Yonetim Kurulu
Bagkaniibrahim Senel, “Pandemisirasinda tiretimin
durma noktasina geldigi bir ddnem yasadik
sonrasinda da taleplerin artacagini biliyorduk.
Merkez Bankalari faiz artinmi yaparken Tiirkiye
Merkez Bankasi tam tersine bir hamle yapti.
Dinya baska bir noktaya giderken biz negatif
olarak ayristik. O zamanlar Tirkiye diinyanin ve
Avrupa’'nin ucuz Uretim merkezi olacak denildi.
Ancak bunun olmayacagini goriince, kur korumali
mevduat diye bir sey cikardik. Sonra da hemen
arkasindan Rusya-Ukrayna Savasi ciktl. Enerji ve
gida krizi sinyalleri aldik. Bunlar gérmezden gelip
ekonomi politikasindaki yanlig durusumuza devam
ettik. Bu sirecte Merkez Bankasi basgkanlar ve
bakanlari degistirdik. Yani séz dinlemeyen herkes
gorevden alindi. Bu kadar yiksek enflasyon
alinan bu yanlis kararlarin sonucu. Is insaninin
beklentisi giiven duyabilecegi bir ekonomi
ydnetiminin olmasi. Bu nasil olur? Ortak akil ile.
Kimse tek basina karar aldim diyemez” dedi.

Ongoriilebilirligin - olmadigini  séyleyen Senel,
“Her sey sirprizle dolu. Tum kararlar bir anda
aciklaniyor. Bu durumdan is insanlari olarak
yipraniyoruz. Isimize odaklanamiyoruz. Verimlilik
calismalari yapmak yerine bir muhasebeci gibi
kar zarar hesabi yapiyoruz. Her giin dnimize
yeni seyler cikiyor, diz yolda ilerleyemiyoruz”
ifadelerini kulland.

Senel, onca olumsuzluga ragmen Tirkiye'ye olan
inancini hi¢ kaybetmedigini belirterek, “Bu Glkede
yasanmaz lafinin  kargisindayim. Bu ilkenin
degerlerine ve insanina firsat verilmeli. Sonra her
sey yoluna girecek. Tirkiye'nin insan kaynag,
bilimsel alt yapisi gayet iyi durumda. Sadece
onndn agilmasi gerekiyor” diye konustu.
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Denizli’nin ekonomik nabzini yokladigimiz kosemizde bu sayimizda Bilgi ve Teknoloji sektoriini ele aldik. Global dlcekte cok onemli
bir yere sahip ve hayatin her alaninda varligini iyice hissetmeye basladigimiz nanoteknoloji, enerjiden mobilyaya, sagliktan giyime ve
elektronige kadar her yerde kullaniliyor. Nanoteknolojinin ortaya cikisini, kullanim alanlarimi sektoriin Tiirkiye 6lceginde sikintilarini
Acik Kart Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S Yonetim Kurulu Uyesi Beyza Abalioglu Caputcu’dan dinledik. Yaziyi olusturmamizda bize verdigi
degerli bilgiler icin kendisine tesekkiir ederiz.

Sektore Genel Bakis
Nanoteknolojinin ortaya cikisi

Asina olmadigimiz bir sektdrin biraz koklerine
inmekte fayda var diye disindik ve neymis
yahu bu nanoteknoloji diyerek ortaya cikis
hikayesini aktarmak istedik. Disinsel kdkenlerini
ve felsefesini daha gerilere gotirenler olsa da,
kuramsal anlamda nanoteknoloji, terminolojisi ve
kurgusuile1850'lerdefilizlenmistir.Bunundncilleri
arasinda 1950'li yillarin baslarinda kinematik bir
konstriiktor araciligiyla kendi kendinin kopyasini
ireten bir sistem modeli cikartan bilgi teoristi
Johnvon Neumannve 1959 yilinda gerceklestirdigi
"dipte cok fazla yer var" isimli bir seminer
konusmasinda var olacak yeri net bir bicimde tarif
eden Richard Feynman bulunmaktadir. Feynman
konusmasinda, "Eger bir seyleri atom dizeyinde
yapabilir ve ne yaptigimizi da gorebilir olma
yetenegine kavusursak, bu kimya ve biyoloji
alanlarindaki problemlerin ¢c6zimine cok biylk
bir katki saglayacaktir... Saniyorum giiniin birinde
bu yetenege kavugmamiz kacinilmazdir" demisti.
Ginimizde, modern nanoteknolojinin kurucusu
olarak Eric Drexler gosterilmektedir. 1980'lerin
ortalarinda Neumann'in tezlerine dayanarak
hazirladig ve bu alanda kendi basina bir dénim
noktasi teskil eden doktora tezi, uzmanlar
tarafindan nanoteknolojinin manifestosu olarak
degerlendirilmektedir.

Nanoteknolojinin gelisimi aslinda cok basit ve
bir o kadarda anlasilabilir bir gelismeyle, yani
bilim adamlarinin hicreleri ve onlari olusturan

Vatanini en gok seven,
gorevini en iyi yapandir.

Py

parcactk ve molekilleri inceleyebilmesi ile
basliyor. insanoglu 1980'lerden itibaren artik
atomlarin dizilislerini, sekillerini, o sekillerinden
kaynaklanan birtakim elektriksel &zellikleri
gorebiliyor ve bunlari manipile etme cabasina
giriyordu. Iste nanoteknoloji de, pratikte bu
donemde gelisiyor ve tim bilimsel disiplinleri ve
tabii sanayiyi, sektdrleri, Gretim teknolojilerini
ve bunlarla Uretilen drinleri etkiliyordu. Artik
teknolojinin bag déndirici hizina engel olmak
mimkdn degildi. 1990'larda C-nanotipler cikiyor
ve bu bulus birden cok fakli alanlara sicrayarak
dretimin  vazgecilmezleri arasina  giriyordu.
2000'lerde ise, ABD, yapilan calismalara cok
blyik fonlar ayirarak "ulusal nanoteknoloji
girisimi"ni  baslatiyordu. Artik nanoteknoloji,
kacinilmaz bir bicimde tim dinyada oldukca
popiler bir hale gelmisti.

Nanoteknoloji, giinlik yasantida kullanilan 8lci
birimleri ile degerlendirilmesi yapilamayacak
kadar kiciuk boyutlarda calismalarin yapildig
bir alandir. Bu nedenle kendine has bir dlgiim
birimi vardir. Nano'nun kelime anlami "milyarda
bir" demek. Nanometre metrenin milyarda
bir. Nanometre olarak isimlendirilen bu 6lci
birimi; milimetre ya da santimetre gibi belirli
bir buylkligi tanimlamak icin kullanilir. Bir
nanometre; bir metrenin milyarda birine esit 6lci
birimidir. Nano parcacik ise 1ile 100 nanometre
boyutlarindaki tek bir maddeuyi ifade etmek icin
kullanmilir. Bu parcalar ciplak gozle gorilemez.
Ayni zamanda geleneksel olarak kullanilan
mikroskoplar ile bakildiginda da gorilmesi
mimkin degildir.

Beyza Hanim HIFYBER’1n kurulusundan ve
faaliyetlerinden bahsedebilir misiniz?

Oncelikle markanin  sahibi  olan  Abalioglu
Holding'den bahsetmek istiyorum. Abalioglu
Holding olarak, 2 bine yakin calisanimiz var; tekstil,
kagit, hizmet, maden, gibre ve tarim ve teknoloji
olarak uyedi sektorde faaliyet gosteriyoruz.
Sanayide  ©Ogrendigimizi  baska  sektorlere
aktarabilmeyi, entegre etmeyi cok seviyoruz.
Buna ek olarak Abalioglu olarak iki tane vakif bir
tane dernegimiz var. DOCEV; sirdirdlebilirlik adina
dogamiz ve cevremiz icin kurdugumuz vakfimiz. Bu
vakif araciligl ile 500 bine yakin fidan diktik. Cafer
Sadik Abalioglu Egitim Vakfi'nda maddi imkansizlik
sebebi ile okuyamayan genclere burs veriyoruz.
Kiltir ve sanat faaliyetlerini yiritiyoruz. Ayrica
kitiphanemiz mevcut.

Bizler Abalioglu Holding'in 3. kusak tyeleri oluyoruz.
Hep dedik ki, “sanayi giizel ama degisim sart.”
Inovasyonu biinyemizde olusturmamiz gerekiyor.
2014-2015 yillarinda holdingi hangi ydne evirebilir
diyerek cok sayida sektdr arastirmasi yaptik. Cinkd
bizim 5,10, 15, 20 hatta 80 yillik stratejik planlarimiz
var. Her yil mega trendler yayinlaniyor ve biz de
stratejik planlarimiza bu tredleri dahil etmeliyiz
diye dusindik. Bu dogrultuda “nanoteknoloji”
sektdriine girmeye karar verdik.

Hifyber, Abalioglu Holding biinyesinde 2014 yilinda
kurulan Acik Kart Bilgi Teknolajileri sirketine ait
bir marka ismidir. ileri nanoteknoloji konusunda
uzman ArGe ekibi ile nanofiber tabanli Grinlerin
retimi konusunda hizmet vermekteyiz. Hifyber,
yuksek filtrasyon verimi uygulamalan icin
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tasarlanmis  olup, uyapisinda bulundurdugu
yiiksek kalitedeki nanofiberler sayesinde disik
basing kaybi, olaganiisti filtrasyon performansi
ve dayanaklilik saglanmaktadir. Gicli ArGe
altyapimiz ve nanofiber teknoloji konusundaki
derin bilgi birikimimiz, cesitli filtre medyalarindan
farkli filtre siniflarina yonelik Gretim yapmamiza
ve bdylece misterilerimizin Urin gelistirmesine
cozim saglamaktadir.

Bizim yaptigimiz ig; herhangi alt beze nano elyaf
kaplamak. Biz beze o kadar nano kigiklikte
dokunuyoruz ki onun verimini arttinyoruz.
Filtrenin kendi Gretimini degil o alan icin ara mal
dretimi  gerceklestiriyoruz. %98-99 oraninda
ihracat yapan firmayz.

Sektorin sikintilan nelerdir?

Cogu kisi nano ne bilmiyor. Bu sektdrde ArGe
yapmadan hicbir sey yapilmadigl icin gercekten
cok zorlu bir yolculuga ¢ikmig oluyorsunuz. Belki
yizlerce deneme yapiyorsun ancak yalnizca iki, ig
tanesi istedigin sonucu veriyor. Bu sektore adim
attigimiz ilk iki, d¢ yil hi¢ satis yapmadik. Dene
yanil, sektorle ilgili cok sayida fuara katil, diinya
devleriyle gorismeler yap derken ancak kendimizi
kanitlayabildik. Ureteceginiz iiriinler katma degeri
yuksek drinler oldugu icin Ar-Ge calismalar da
binlerce Euro bedelinde oluyor. 0 yiizden gicli bir
sermayenin olmasi sart. Ayrica motivasyonunuzu
da kaybetmemeniz gerek ¢iinki ortada ciddi bir
emek var ve o sire¢ boyunca heba olan emek ve
driinlere cok Gzilip motivasyonu kaybederseniz
basarili olamazsiniz.

Bunlarinyanindasektdrde aktiffirmaolmayincaara
eleman da bulmak cok zor oluyor. Biz, Pamukkale
Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi'nde
bizim sektdrimiz ile ilgili olan bélumlerle ig birligi
yaptik. Cinkd, teknik ve bilgi olarak birikimleri var
ancak hayata gecirme olanaklari yok. Bu konuda
birbirimize destek olduk.

Bagka bir sorun da sektdrde dinya devlerinin
olmasi. Dinya devleri yalnizca nano kaplama
yapmiyor. Stirecin her agsamasini kendisi ydnetiyor.
Bezi de kendisi Uretiyor filtreyi de kendisi yapiyor,
nano kaplamayi da. Biz sadece belirli bir yerinden
girdigimiz icin onlarla yarigsmak biraz zor oluyor.
Ancak sdyle bir gururumuz var; Gorismeler
yaptigimiz Kisiler bizi Gretim tesisini gérmeye
geldi ve “siz nasil irettiniz, nasil basarili oldunuz”
deyip sasirdilar. Ciinki biz istanbul'da bile degiliz.
Yurtdiginin algisinda yalnizca istanbul var giinki.
Denizli'nin bu kadar ticaret merkezi oldugu halde
yurtdisina anlatilamamasi izicd.

Sektorin sikintilarinin nasil
coziimlenebilecegini diisiiniiyorsunuz?

Sektdr olarak her alanda hizmet saglayabiliyoruz.
En ¢ok da hava filtrasyonunda en fazla driind
satiyoruz. Turkiye'de zaten nanoteknoloji yapan
tek firmayiz. Denizli'de de hic talep yok. Alici diyor
ki, “Neden ben katma degeri yiiksek, pahali bir
irin alayim ki.” Aslinda bu driind aldiginda ayda
bir kez degistirdigi filtreyi senede bir degistirecek.
Turkiye genelinde misterilerimiz tek tik var.
Ancak yabancilar konuya hakim oldugundan bir
sikinti yasamiyoruz.

Bir de sorunlar genel olarak global dlcekte oluyor.
Ornegin; Amerika'nin faiz artinmi, petrol krizi,

enerji krizi gibi. Boyle bir durumda is yapmaya
calisiyoruz. Biz ihracat yaptigimiz icin Tarkiye'nin
cari agiginin  giderilmesine bir nebze katki
saglayabiliyoruz. Bu beni ¢ok mutlu ediyor. Bu
sekilde cok sayida firma katma degerli Griin dretip
ihrag etse kurtulabiliriz diye diisiniyorum.

Bir de tamtimin iyi yapilmasi gerekiyor, Biz
Amerika'da bir sirket kurduk. Depo olarak
kullaniyoruz ancak adres Amerika olunca alicinin
algisi daha farkli oluyor. Ayrica onlarda fast food
mantig var. Uriinlerin deponda hazir bulunmasini
istiyorlar. ithalat nasil yapilir gok hakim degiller
¢unkd. Onlara hizli ¢6zim sunabilmek igin orada
bir depo kurmamiz gerekiyordu.

COVID-19 sizin sektorinizi nasil etkiledi?

COViD-19 ile kisilerin yiiksek verimlilik iceren
maske ihtiyaci artti. Nano elyaf kaplama yaparak
N95 sinifinda maske dretmeyi basardik. Bu
basaryr akredite laboratuvarlarin test sonucuyla
taclandirdik. Cevre dostu HVAC Grinimiz var ve
pandemiyle cok popiler olduk. Pandemi bizi bir
ust seviyeye tasidi. Ciinkd insanlar sagligina artik
cok daha fazla 6nem veriyor. Kapali ortamlardaki
filtrasyon sistemleri degisti, HVAC dedigimiz
filtreler 0.4 mikron boyutundaki partikilleri tutuyor
geri vermiyor ve yeni sistemlerde hep bu Griinler
kullaniiyor. Ozellikle Amerika'da hastane, okul
ve alisveris merkezleri gibi yogun sirkilasyona
sahip alanlar icin 6zel bir prosedir yayinlandi ve
bu filtrelerin kullanim zorunlulugu getirildi. Zaman
icerisinde bu Tirkiye'de de olacak.

Bu sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Hifyber olarak tekstili kesinlikler hayata

gecirmeyi istiyoruz. Cinky tekstil alaninin ucu
bucagl yok. Nike gibi Northface gibi kayakta
kullanilan 6zel giysiler Gretmek istiyoruz. Su an
test asamalarimiz devam ediyor. Filtre alaninda
ise sivi filtasyonlarina girme disincemiz var. On
yillik planimda ciromu katlamak var.

www.desiad.org.tr
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NANOFIBER COATED FILTER

Editorden;

Beyza Hanimin bahsettigi sekilde
ve hatta biraz daha ileri giderek
nanoteknolojiyi  giyim  sektoriine
uyqularsak ne mi olur?

Tekstil ve hazir giyim Grinlerinde, su
gecirmezlik, leke tutmazlik, burusmazlik,
antimikrobiyallik, UV i1sinlarindan koruyucuk,
yanmazllk ve daha iyi boyanabilirlik
gibi ozelliklere sahip olan kiyafetlerin
iretimlerini zaten hepimiz biliyoruz. Ancak
ileride nabiz, sicaklk, tansiyon gibi vicut
fonksiyonlarindaki degisimleri belirleyen ve
kullaniciyi uyarabilen kiyafetleri de giymemiz
s6z konusu olabilir.

Hatta durumu bir tik daha iletiye tasiyalim;
Mesela Bruce Wayne'nin Batman kiyafetini
dusinin. Nanoteknoloji sayesinde elbisenin
duyma, gorme, hissetme ve komut verme
gibi ozellikleri olacak. Gelecekte bu fiber ve
nanoteknolojik ipliklerin Gretimi sayesinde
elbisemiz havanin sogudugunu ve Gsimeye
basladiginizi hissederek bulunan kosullara
adapte olabilir. Ote yandan Harry Potter’i
hepimiz izlemisizdir. Goérinmezlik pelerini
cogu kez onlar tehlikelerden kurtardi. Peki
nanokumaslara uygulanan fotonik teknoloji
ilavesiyle kumaslarin bukalemun gibi ortamin
rengine gore degisebilecegini sdylesek
abartmig mi oluruz? Iste, nanoteknoloji bize
“hayir abartmiyorsunuz” diyor. E biz de biraz
Marvel'alik oynayip bu drinlerin kitlesel
dretildigini hayal ederek diinya nasil bir yer
oldugunu diisinmeden edemiyoruz...&
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DENIZLININ BASARILI KADINLARI:
TULAY AKKOL

25yillik dis hekimligi mesleginde hicdurmamis ve sayisiz egitimlerle kendinimesleginde siirekli gelistirerek
Denizli’nin saglik turizmi alaninda attigi adimlarin 6nciisi olmus bir kadin Tiilay Akkol. Kiiciikligiinden beri
hedefinin yalnizca var olanin bir Gistiine cikmak oldugunu belirten Akkol, meslek hayatini ve saglik turizmi

sektoriinii DESIAD Giindem’e anlatti.

Sizi biraz tamiyabilir miyiz?

Aslen Nazilliliyim. ik, orta ve lise egitimimi
Denizlide tamamladim. 1992 wyilinda Gazi
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nden mezun
oldum ve Denizli'ye d6ndim. 25 yildir da Denizli'de
dis hekimligi yapiyorum. iki evlat sahibiyim.

1994 yiinda  serbest  muayenehanecilige
basladim. ABD Las Vegas institute'de dig hekimligi
alaninda lazer egitimi aldim. Gerek yurtici gerekse
yurt diginda (italya, Almanya, Kore, Singapur,
Ingiltere) ileri diizeyde egitimlere katildim. Okul
yillarinda ve sonrasinda 50°yi askin kongre, kurs,
bilimsel seminer ve toplantiya katildim. Pandemi
donemine kadar ok aktif sekilde egitim hayatimi
strdirdim ancak pandemi dijital evirilme yasadig|
icin ve ben yiiz yize egitimden yana oldugum icin
o dinemde ara verdim. Uyeligimin bulundugu
akademiler var ve dnimizdeki donemlerde de
sartlar uygun olursa egitimlere devam edecegim.
Talay Akkol Dis Saglhg Merkezi’'nin
faaliyetleri nelerdir?

Estetik dis hekimligi, lazer, protez, ortodonti,

GULSU YASAR

implant, cerrahi uygulamalari, cene, cene
eklemi problemleri ve saglik turizmi faaliyetleri
gerceklestiriyoruz.

Saglk turizmine atilma hikayenizi
dinleyebilir miyiz?
Acikcast ben baslarken bu isin bu kadar

zor olacagini  disiinmemistim.  Once  bir
muayenehanem vardi sonra iki doktor arkadasgim
vardisonrapoliklinik olduk, sonra dért, yediderken
béyle bir merkez kurduk. Muayenehanedeyken
her sey gozimin 6nindeydi. Biraz kontrolci
oldugum icin tim islere hakim olmak istiyorum.
Simdi Saglik Bakanlig'na bagliyiz, saglik turizmi

BIATUFAY AKKOL
[DFSERDAR SIMSEK
PR GIZXDISlvel CENE(CERRAHISI UZMANI

ORTODONTIlUZMANI

HAIS]
DHBERNAYZENBEKS
DFANACIYE[SERIKS
IDTASANSERWER LI KAYA
DT'RIFATRMANAVS
UZVEDRYRUSEN ISIKS
eI EENSU KAYACIK

oldugu icin Ticaret Bakanligi'na da bagliyiz.
Bu sirecte prosedirler, tesvikler, denetimler,
isletme kismini 6greneyim derken zorlu bir
yolculuk oldu. Saglik turizmi Denizli'de 5-6 yildir
gozde oldu ancak uluslararasi hava ulasimina
elverigli olan illerde ¢ok daha @nceki yillarda
trend olmus bir sektor. il Saglik Miidirliginden
saglik turizmi akreditasyonu aldiktan’ sonra bu
alanda calismalarimizi yogunlastirdik. Bu alanda
devletin verdigi cok sayida tesvik arastirdim.
Saglik alaninda tegviklerin olmadigini saniyardum
arastirdikca devlet tarafindan saglanan ciddi
tesvikler buldum. Ornegin gelen turist hastalarla
ilgili ulagim masraflari gibi cesitli tegviklerden
faydalanabiliyoruz.  Denizli  saglik  turizmi
acisindan su an iyi bir yerde daha da iyiye
gidecegine inaniyorum.

Denizli’nin saglik turizmi alaninda avantaj/
dezavantajlan nelerdir?

Denizli'de birkag klinik saglik turizmi yapiyor.
Uluslararast  hava ulasimi  olmadigl icin
hastalarimizla ulasim problemi  yasiyoruz.
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Hastalanin Denizli'den ziyade izmir, Antalya,
Istanbul gibi sehirleri tercih etmelerinin en biyik
etkeni o sehirlere direkt ucuslarin olmasi. Hastalar
aktarma yaparak gelmeyi cok tercih etmiyorlar.
Buna ¢oziim olarak Izmir ve Antalya'daki
acentelerle goristim. Artik bu lokasyonlara
gelen hastalari 6zel servisle aliyoruz. En azindan
bekleme saati icerisinde dzel olarak ilgilenilmis
bir yolculuk sunmus oluyoruz.

Yurt disinda Denizli'nin tanitimini Pamukkale
izerinden yapiyoruz. Oysaki Denizli'nin merkez
ve ilcelerinde tarihi, kiiltirel ve dogal zenginlikler
cok fazla. Ustelik yilin her dénemi turist gekebilen
nadir sehirlerden birisinde yasiyoruz. Gelen
hastalarimiz zaten Pamukkale’de konakliyor.
Tedavi arasinda bekleme siresinde ilimizi tanitici
turlar dizenliyoruz. Kis doneminde Pamukkale
termal olanaklara sahip oldugu icin hastalarimiz
Pamukkale'den ayrilmak istemiyor ancak yaz
doneminde farkli bir yere gitmek istediklerine
acentelerimiz aracilig ile Marmaris, Fethiye, izmir
gibi yerlere gotiriyoruz.

Ozetle sehrimizin en biiyiik sorunu ulagim. Eger
bunu cozebilirsek cok daha basarili islere imza
atacagimizi disiniyorum.

Saglik turizminin gelismesi icin elinizden
gelen tim cabay1r gosteriyorsunuz. Bu
alanda Yonetim Kurulu Uyesi oldugunuz
Pamukkale Saglik Turizmi Dernegi’nden ve
faaliyetlerinden bahsedebilir misiniz?

2017 ylinda  kurdugumuz  dernegimizin
biinyesinde cok sayida hastane, klinik ve otel yer
aliyor. Hep birlikte Denizli ve cevresinin saglik

kentine donismesi icin calisiyoruz. Hastalarimizin
tedavileri sirecinde daha iyi vakit gecirmesi,
alternatif turizm degerlerinin ortaya gikarilmasi,
uluslararasi saglik turizmi, medikal ve termal
saglik turizminin gelismesi adina faaliyetler
gerceklestiriyoruz. Bu calismalarinin iyi  bir
sonuca varmast icin 6nimizdeki tek engel ulagim.
Bu konuda yetkililerden iyilestirmeler yapilmasi
konusunda sozler aldik.

Denizli Biylksehir Belediyesi ve Denizli Valiligi
ile sirekli dirsek temasinda ve dayanisma
icerisindeyiz. Umanm kisa zaman icerisinde
kentimizi saglik turizmi acisindan yuikselterek
ilke ekonomisine bu alanda ciddi katkilar
saglayabilecek konuma getirecegiz.
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Turkiye’nin en buyiik ev tekstili markalarinin bez tedarikcisi olma hedefiyle baslayan bir seriivenin, markalarin
konsept tasarimindan paketli iiriine kadar tiim asamalarinda servis veren bir yapiya doniisiimii... “Once insan”
ilkesi sayesinde birlikte asilan zorluklar, is ve sosyal yasantimizda cocuklugumuzda yasadigimiz olaylarin etkisi...
Basari Tekstilin Yonetim Kurulu Baskani ismail Yilmaz, firmasinin yolculugunu ve “iyi insan” kalabilmenin 6nemini

anlattl...

ismail Bey biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

1962 yilinda Babadag Yenikdy'de dogdum. 1965 uilinda
Babadag'a 1980 uyilinda da Denizli'ye tasindik. Her
Babadagli aile gibi bizim de evimizin altinda tezgahlarimiz
vardi ve meslegimiz haliyle baba meslegi. 45 yillik hayat
arkadasgimla 1984 yilinda evlendik. Su an {i¢ evladimiz var.

Cocukluk donemlerinize dair bizimle neler
paylasmak istersiniz?

Soyle ozetleyebilirim; hayatimin en giizel yillari 1980°e
kadarolan donemlerdi. Cocukken asiriyaramaz, glinimizin
deyimiyle de cok fazla firlamaydim. Okula gidesim gelmez
kagmak icin kdye giderdim. Cocukluk dénemlerimde is ve
sosyal hayatima ydn veren ¢ok sayida mihenk taslarim var.
Bu taslardan iki tanesi 6gretmenlerimle alakali. iki buguk
yil rahmetli Halil Sahin 6gretmenimden 6grenim gordik.
Bu siire zarfinda herkesin beden egitimi yaptigi derslerde
dahi bize matematik calistirirdi. Dolayisi ile matematik
temelimizi saglam olusturdu. (O dénemler beden egitimi
yapan arkadaslarimiza 6zeniyorduk. Sonradan anladik
ki matematik hayatin kendisiymis. Attigimiz her adimda
yaptigimiz her iste mutlaka matematigin etkili oldugunu
gordiim.) Birinci sinifta inanilmaz yaramaz bir 6grenciydim
ve bu yaramazligimi frenlemek icin 6gretmenim bana 2,5
yil kadar sinif baskanligi gdrevini verdi.

Daha sonra Halil Sahin 6gretmenimiz okul midird oldy,
yerine ismet Ekren 6gretmenimiz geldi. O da tam aksine
neredeyse biitiin dersleri disarida yapmak isterdi. Yalnizca
matematik alaninda degil sosyal alanda da cok iyi bir
ogretmendi. Miizik, sanat, spor her seyde aktifti. Bu sayede
dérdiincl ve besinci sinifta dizenlenen misamerelerde cok
etkin gorevler aldim. Bu dgretmenim sayesinde tiyatro,
mizik, sanat gibi cok alanda bilgimiz artti ve ilgimiz
olustu. Ayrica sinavlarimizi test usull yapar, sinav sonunda

kagitlarimizi hic toplamaz, cevaplari okur ve karsilastirmay!
bize birakirdi. O dénemler yine bunu fark etmemistim ama
ogretmenim bize duydugu giiveni bu sekilde gostermis;
“Size giiveniyarum” demis.

Bu gibi olaylarin is hayatinda akil almaz boyutta etkili
oldugunu disiiniyorum. Bu insa siirecinde biyik rold olan
ogretmenlerime tesekkir ederim.

Ortaokuldan sonra ailemin bana ihtiyaci oldugu icin ailem
niversiteye gitmemi istemedi. Bir sekilde is hayatina
atildim. Hem calisip hem de hayallerimin pesinden kogmak
icin futbol hayatina bagladim. ilk lisansim 1977 yilinda
kasabamin takimi olan Babadagspor'da cikti. Futbola
0 kadar sevgim vardi ki her sabah kalkar siki antrenman
yapardim. Yiz metreyi 11 saniyenin altinda kosuyordum.
Futbol hayatimi amatér olarak 22 yil siirdirdim.

Cocukluk doéneminden beri icinde bulundugum kiltir
sanat etkinlikleri ve uzun yillar siirdiirdigiim spor hayatim
sayesinde genis bir cevre edindim ve bunun is ve sosyal
hayatimda biyik faydasini gérdim.

is ve sosyal hayatinizda ailenizin nasil bir etkisi oldu?

is hayatima yén veren tamamen babamdi zaten. Bana
ihtiyaci oldugu icin tniversiteye géndermedi. Ancak beni
hayata hazirlama konusunda en 6nemli taslari dzenle
yerlestirdi. 0, benim babamin dtesinde DOSTUMDU. Babam
isin tim asamalarina hakim olmak gerektigine inaniyordu.
Oyle ki, tiiccarlik yapmak istiyorsan muhasebecilik de
bilmek zarundaydin. Hatirliyorum da bes ya da 6 yaslarinda
kasabadan 40-50 simit alip Yenikoy'e gider akrabalarima
satardim. Satamadigim U¢ bes simiti de babam alirdi.
Dérdinct sinifa gectigimde pazar alisverislerini ben
yapardim. Elimde pazar listesi ve 50 lira para ile hem
ihtiyaclar alacagim hem de o paradan arttiracagim

ki harcigim olsun. Babam bunlan bilincli mi yapard
bilmiyorum ancak is hayatimin alt yapisini o dénemlerde
olusturdugunu gérebiliyorum. Babam gibi annemin de hem
is hem de sosyal hayatim icin giiclii farkindaliklar insa
ettigini s6yleyebilirim. Bir giin pazarda file ile aligverig
yapanlar gorip ozendim ve pazar filesinden aldim.
Aldiklarimin yarnisini fileye kalanini da sepete koydum.
Eve geldigimde annem fileyi bosaltip makasla kesti ve
bana dedi ki, “Bir daha gérmeyecegim bunu. Senin aldigin
alamayan insanlar var.” insanlar tahrik etmekten, eksik
hissettirmekten uzak durmamizi dgutlerdi.

is hayatina baslama siireciniz nasil oldu?

1974 yilinda Babadag'da bulunan Ceyiz Tic. Koll. Sti’mizde
calismaya basladim. 1979'a kadar orada hem ticaret
konusunda hem de muhasebe konusunda alt yapi edindim.
Ruhu sad olsun Mesut Oral abimden muhasebenin temelini
ogrendim. 1979 uylinin basinda muhasebe egitimimi
gelistirmek icin Denizli'ye geldim. Bir yil sonra da ailem
geldi. Askere gidip geldikten sonra da ailemin ortak oldugu
bir sirkette muhasebe kisminda ise basladim. Ancak
sirketin gidisati iyi gorinmiyordu ve fesih karari aldik.

1984 yilinda Yilmazlar Tekstil'i kurduk ve bir siire bu sirket
izerinden faaliyetimize devam ettik. 1994 yilinda paralelde
Basari Tekstil'i de kurarak 2006 yilina kadar birlikte Gretim
gerceklestirdik. Sonrasinda da sirketleri birlestirerek
Basari Tekstil olarak tek cati altinda devam ettik. 1955-
1994 yillari arasinda toplamda 10-12 sirket 100 civari da
ortaklik cercevesinde faaliyetlerimizi gerceklestirdik.
Hicbir ortagimiza kiismedik ya da kdti ayrilmadik. Cinki
bizim yasam felsefemizde kiismek yok. insanlar birbirini
elbette Gzebilir, kirabilir ancak hepimiz hata yapabiliriz ve
bu konuda fedakarlik yapmamiz gerektigini diisiniyorum.
Eger bunu yapmazsak iliskilerin ve dostluklarin uzun vadeli
yurimesi zorlasiyor.



Basar Tekstil’in hikayesini dinleyebilir miyiz
sizden?

1994 senesinde 10 makineyle bu ise basladik. Organize
Sanayi Bdlgesi'nde kiralik yer ariyorum ama uygun bir
yer bulamadim. Babam da su an bulundugumuz Goveclik
Bolgesi'nde cok gizel bir yer var dedi, geldik baktik ama
her yer tarla. “Baba burasi dagin basl, organizede olursak
gelip gecerken baskalarina gelen misteri bize de gelir.
Bir sekilde is yapariz. Ancak buraya kim gelir” dedim.
Babam da, “sen malini mal yaparsan miisteri seni dag
basinda da bulur. Malini mal yapmazsan bayram yerinde
de olsan bir kere gelmez.” Babamin bu sdziinden sonra
buraya yerlestik. Dogru diizgiin sermayemiz olmadigindan
ikinci el tezgahlar aldik. Anlasmasini da ddvizle yaptik.
0 dénemde ¢ok iyi oldugunu disiindiigiim bir anlagmauy
tez canliigimdan dolayr hemen kabul ettigim icin 250 bin
dolardan olduk. 0 250 bin dolar bircok sey degistirecekti
belki hayatimda. Bu olaydan cikarimim da su oldu; ““her ne
olursa olsun %100 emin dahi olsan, kendine diisiinecek
bir zaman ayr.”

Aldigimiz tezgahlarin dilinden anlamiyoruz. Denizli'de
boyle tezgah olmadigindan ara eleman da hi¢ yok. Kendi
ekibimizitoplayip izmir Pamuk firmasina egitime gonderdik.
Sonrasinda da orada dokuma sefi olan Ferit Bey'i “bu
makinelerin dilinden sen anlarsin” deyip biinyemize aldik.

1998 yilinda 1S09000 egitimi veren iki kisi geldi. Manuel
ylrittigimiz her isi sistemlestirmek icin bize egitim
verecekler. 14 ay sirecek olan egitim icin toplamda 14
bin dolar @deyecegiz. Ekip arkadaslarima danistim.
“Egitim giizel hos da bizim bunu ddeyecek paramiz yok”
dediler. “Arkadaslar, biz yeni bir firma sayiliriz ve sisteme
ihtiyacimiz var. ileride bunu yapmaya kalkarsak uyum
saglamakta zorlaninz. Onun icin basinda bunu yapalim”
diyerek ikna ettim. Aradan iki ay gecti Rusya Krizi yayilinca,
egitimi iptal edelim dedik. Egitimi aldigimiz firma da siz
egitimi tamamlayin ddemesini sonra yaparsiniz dediler.
Boylece egitimi zor da olsa tamamlamis olduk.

Kriz déneminde durumlar cok kotd, 65 makineden yalnizca
4-5 tanesi calisiyor. Ekip arkadaslarimin hicbirini isten
¢ikarmamak icin ese dosta bagvurdum. Rahmetli ismail
Degirmenci babama, kasalar da depolar da emrinizde dedi.
Yangina su serpilmis gibi oldu icimiz. Aradan 3-5 giin gecti
Istanbul’dan bir arkadagimla konustuk. Bizim irettigimiz
kumaslardan arayan bir firma varmis, biz ginlik 14 bin
metre kumag dretiyoruz, onlarin giinlik ihtiyaci 280 bin
metre. Dediler ki, “sen Grettigin tim kumasi bize gdnder,
yarin bir giin piyasa acildiginda eski musterilerin kumag
almak isterlerse onlara da mal ver. Lakin bizi birakacagin
zaman bize dnceden haber ver.” Bu hayatimin en 6nemli
dénim noktalarindan biriydi. Islerimiz cok iyi oldu, eski
firmalarimiz tekrardan geldi.

2001 krizinin ardindan da Pakistan’dan ucuz iriinler geliyor
rekabet olasiligl disik. Ham kumas Gretimi diginda artik
farkli bir sey yapalim dedik ve ev tekstiline girdik.

issimo markasi dogdu...

2004 yilinda kendi ismimden yola gikarak, italyanca en iyi
ve cok giizel anlamlarina gelen kelimelerden tirettigimiz
issimo markasini yarattik. Karikatiirist Mehmet Selcuk da
markanin logosunu tasarladi.

Baslarda satista hayal kirikligina ugradik ciinkid dst
segment drlinler yaptigimiz icin insanlar geri durdu.
Fuarlara katildik, herkes harika seyler yapmissiniz diyor
ama kimse almiyor. Bu sebeple daha ticari Griinlerle
satigimizi destekledik. Istanbul'da Home Sweet Home
firmasindan satig konusunda destek istedik ve yaklasik 10
ay kadar Tiirkiye'deki satislarimizi onlar yapti. Sonrasinda
satisi kendimiz devraldik ve isin-perakende kismina girdik.
Home Sweet Home issimo’nun gériiniir yiizii icin bize
cok avantaj sagladi ve sonrasinda Tirkiye genelinde 272
adet bayi olusturduk, 14 Glkeye kendi markamizla ihracat
yapmaya basladik.

Ben hicbir zaman ucuz Girin Gretip daha ¢ok satma derdinde
olmadim. Ekip arkadaslarima da hep sunu s6yledim: “Biri
size maliniz cok pahali derse rahatsiz olmayin. Ancak

dikisiniz hatali, ipliginiz koti derse iste o zaman rahatsiz
olun. Biz herkesin yaptigini yapmiyoruz biz dzel driinler
yapiyoruz.”

Hayatinizin doniim noktasi diye adlandirdiginiz bir
anvar mi?

1989 yiina kadar neredeyse hi¢ kitap okumayan bir
insandim. Bir giin Hincal Uluc'un kdse yazisini okuyorum.
Karikatir de olsa, resimli roman da olsa okuyun diyordu.
ilgimi cekti ve bir kitapgiya gittim. “Ben hig kitap okuyan
birisi degilim, bana bir kitap verebilir misiniz?” dedim.
Kitapgi bana Henri Charrie’'nin Kelebek isimli romanini
verdi. Kitap, bir kirek mahkumunun hapisten kagisini
anlatiyor. 3-4 giinde bitirip yeniden gittim. “Bu kitap cok
glizelmis bana bir tane daha kitap verir misiniz?” dedim.
Yasar Kemal'in ince Mehmet serisini verdi. Dért cilt kitabi
okudukca ucuyorum. Oradan oraya gecerken siireg beni
diinya klasiklerine gétiirdi. Hayata bakis agim degisti.
Etkilendigim kitaplar oldugunda siirekli birilerine dnerir ya
da hediye ederim.

Konkordato kararini nasil aldiniz? Miisterileriniz
ile iliskileriniz bu siirecten nasil etkilendi?

Bu karari almak cok kolay degildi. Maalesef is yaptigimiz
arkadaslari  magdur  ettigimizin ve {zdigimizin
farkindaydik ama bu karari almasaydik onlara olan
barglarimizi hicbir zaman ddeyememis olacaktik. Ne yazik
ki is hayatinin icerisinde bu tiir inis ve cikislar olabiliyor.

Siirec de soyle oldu; 2013 yilinda biiyiik bir yatinm yaptik
bu sebeple de bankalara krediyle uzun vadeli déviz
borglandik. ilerleyen siireglerde doviz gok artti. Borglarimizi
kisa vadede ddndiiremeyecek duruma geldik ve mecburen
konkardato karari almak zorunda kaldik. 0 ddnemde borclu
oldugum firmalar ve sahislar bizi hic izmediler, daha destek
oldular. Ayni sekilde mal sattigimiz misterilerimiz de
bizden alimlarini daha da artirdilar. Dolayisi ile Gretimimiz
hi¢c aksamadan devam etti. Calisanlarimizla birlikte omuz
omuza yiridik. Su an tim borclarimizi ddeyebilecegimiz
bir yapiya kavustuk. Bu siirecte inanilmaz deneyimler elde
ettik. itibarin hemis hem de sosyal hayatta ne kadar degerli
oldugunu gordik. Bizi bugiinlere getiren cok calismamizin
yaninda ayni zamanda itibarimizmis onu anladik.

“Keske” dediginiz seyler var mi1?

Su hayatta iki tane keskem var birisi profesyonel futbolcu
olmak isterdim, normalde mitevazi insanim ancak bu
konuda cok iyiydim. Digeri ise dniversitenin havasini
solumak isterdim.

Bu vakitten sonra futbal hayati icin bir seyler yapamam tabi
ki o her zaman bir sekilde hayatimda var ama Universiteyi
okuyamamig olmamin agiklarini kendimi gelistirmekle
gidermeye calisiyorum.

Egitim, sanat ve yardimlasma konularindaki
ozverinizi biliyoruz. Ancak biraz da sizden
dinlemek isteriz. STK’lardaki faaliyetlerinizden,
sirketteki egitim ve sanat alanindaki
uygulamalarinizdan biraz bahsedebilir misiniz?

1999 yilinda sivil toplumla tamistim. DETGIS ve ardindan
Ihracatgilar Birligi'nde iki donem Yonetim Kurulunda yer
aldim. Sonrasinda Denizli Sanayi Odasi‘nda 10 yil Miijdat

Kececi'nin yardimailigini Gistlendim. ki dénem BASIAD
Yonetim Kurulu Bagkanligini ytirittim.
kazisinin kahvalti

Sirket Laodekeia

sponsorluguna destek verdik.

olarak 7 il

Bunlarin yaninda is yerimizdeki en @nemli degerlerden
birisi egitim. Calisanlarimizin kendilerini gelistirmeleri igin
her tiirlii egitimleri almasini destekliyoruz. Ister yurt igi,
ister yurt digt, kisa ya da uzun vade olsun mesleki anlamda
gelismeleri icin onlara fayda saglayacak tim egitimlere
katilmalarini istiyoruz. Mesleki egitimin yaninda kisisel
gelisimlerini destekleyecek egitimler almalar konusunda
da destek veriyoruz. Bir de arkadaslarima hep derim,
“destek isteyen herkese yardimci olun, bilgi paylastikca
glzel. Baska birine 6gretmenin higc zarari olmaz.” Bir
glin arkadasim dedi ki, “calisanlarina bu kadar masraf
ediyorsun. Yarin, bir giin ayrilirlarsa ne yapacaksin?”’ Ben
de, “Benimle mutluysa neden gitsinler? Eger gideceklerse
de gittikleri yere faydalar olur. insan olmak dnemli. Bu
sehirde yasiyorsam bu sehir icin bir katkim olmasi lazim.
Yoksa yesil gelir sar giderim. Paylagmak insanin 6ziinde
vardir, paylastiginda mutlu olursun” dedim. Ayrica,
bu sehirde para kazanan insanlarin kazanclarinin bir
kismini sehrin kiltirel, sanatsal, cevresel gelisimi icin
harcamalarinin bir erdem oldugunu diisiniiyorum.

Egitimin yaninda okumayr ¢ok sevdigim ve calisanlarimla
da bu sevgimi paylasmak istedigim icin yilda 3 kez kitap
dagitimi gerceklestiriyorum. Sehrimizde yapilan egitim
alanindaki etkinlikleri desteklemek amaciyla sponsorluklar
steleniyoruz. Bunlardan en degerlilerinden birisi rahmetli
Dogan Ciiceloglu etkinligidir.

Her yil koleksiyonlarimizin mutlaka bir temasi oluyar,
yalnizca tretmek icin Uretmiyoruz. Sirdirilebilir bir yasam
icin farkindalik olusturmak zorundayiz ve biz is insanlari
hayata dokunan projeler tretmek zorundayiz. Biz de
koleksiyonlarimizi olustururken nerelere dikkat cekebiliriz
diyedisiiniyoruz.Ornegin, gectigimizkoleksiyonlarimizdan
biri “ekoloji ve teknoloji” idi ve bu konuda ilke ¢apinda
bir karikatiir yarismasi diizenledik. Bir baskasi, tarihi
eserlerimize sahip ¢tkmak adina bugiine dek yurt disina
kacirilan eserler icin diizenlenen reklam kampanyalarina
destek verdik ve yine konu ile ilgili farkindalik yaratmak
amaciyla Antik isimli koleksiyonumuzu olusturduk.

Son olarak eklemek istedikleriniz var mi?

Sikintili zamanlarimda su dizelere sigindigim hep olmustur.
“Hicbir sey goriindigii gibi degildir,

Firtinali kisin arkasindadir bahar.

Tirtilda gizlenir o giizelim kelebek,

Cile ve istirapla gelir insana gergek huzur.

ASLA UMITSIZLIK YOK

Rizgar kis geceleri siddetle uguldarken,

Filizlenecegim diye Grperir kiicik tohum”.



S 14 DENIZL'NINILCELERI
BOZKURT

Hambat Ovasrnda Ege insaninin sicakligy, i¢ Anadolu insanimin kararliigi, muhacir kiiltiiriiniin misafirperverligi ve
Yoruklerin caliskanligi ile harmanlanmis, dogal giizellikleri ve kiiltiirel mirasi ile mutlaka goériilmesi gereken bir ilce
Bozkurt. ilcenin tarihini ve ilce faaliyetlerini Bozkurt Belediye Baskani Birsen Celik’ten dinledik.

Birsen Hanimilcenin tarihive cografiyapisi
hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?

ilcemiz, halk arasinda 93 harbi diye bilinen 1876-
1877 Osmanli-Rus savasi sirasinda, Balkanlardan
goc eden Tirkler tarafindan (cogu muhacir, bir
kismi Tirkmen yani Yorik) 1876 yilinda Hambat
Ovasi'nda kurulmustur. Hambat adi Selguklularca
kurulan Han-Abat Kervansarayi‘ndan gelmektedir.
Kuruldugu yildan1955 yilina kadar kdy statiisiinde
bulunan ilcemiz, 1955 yilinda bucak, 1956 yilinda
ise belediye, 1990 tarihinde yirirlige giren
kanun ile de ilce olmustur. ilcemizde 19 tane
mahallemiz var. Denizli'de muhacir olan tek ilce
Bozkurt.

Biz burada muhacir ve Tirkmen mozaigiyiz.
Muhacirlerin temizligini, Yoriklerin caliskanligini
harmanlamig bir ilceyiz. Asayis bizde cok dnemli
degildir cinki temiz toplumda asayise gerek
olmaz. Herkesin balkon kapilari agiktir, anahtar
kapilarin Gzerinde durur. Eski mahalle kiltirleri
buralarda hala yasar, dilerim ki hi¢ bozulmaz.

ilcenin turizm alamindaki faaliyetleri ve
planlar nelerdir?

ilcedeki turizm faaliyetleri yavas yavag olacak.
ilcemiz Ipek Yolu izerinde oldugu icin pek cok
hanlar vardi. Kuruldugumuz Hambat Ovasi’‘ndan
gecen kervanlar bizim hanlar gdriince “hana
bak” derlermis. Bu da zamanla Hambat'a evrilmis.
0 donemlerde muhacirler deli orman bdlgesinden
gelirken kendi bélgelerine has bir seyi getirmek
istemisler ve orada yetisen lale soganlarini
ceplerine koyup getirmisler. Su an bélgemizde
yetisen bu laleler deli orman bdlgesindeki ters
lalelerin aynisi. Kisa zamanda hemen acar, soner.
Fakat actiginda da gizellik yaratir. Endemik bir
bitki olan ters lale ayi zamanda mitolojik bir bitki
olma dzelligini de tasiyor. Hikayesi ise dzetle
soyle lale normal acarken Isa carmiga gerildigi
giiniin ertesinde ters agmaya baglamis. ilgemizde
Hayrettin Bolgesi'nde pandemiye kadar her yil
ters lale senligi yapilirdr.

Ilgenin ismi hakkinda rivayetler:

Bozkurt adi Cumhuriyet doneminde
kullanilmaya baslanmistir. Bu adin
da Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
tarafindan verilmis oldugu ileri
siiriilmiistiir. Mustafa Kemal
Atatiirk’iin yapmis oldugu yurt
gezilerinden birinde Mahmudiye
ve Hamidiye koylerinin yanindaki
istasyon da durup, koyliilerin
Balkanlardan savas nedeniyle
goc ettiklerini ve sikintilarini
anlatmasi iizerine, “Sizler Orta
Asyadan Anadolu’ya, Anadolu'dan
Balkanlara, Balkanlardan tekrar
Anadolu’ya gog ettiniz. Onun i¢in
sizler gercek Bozkurtlarsiniz. Bu iki
yakin kdyii birlestirip, Bozkurt adini
koyun Mahmudiye ve Hamidiye iki
mahalle olarak kalsin” ifadelerine
dayandirilmistir.

Turizm konusundaki planlarimiz ise; Cokertme
Gold, Sulikli Gél gibi gdllerimizin bulundugu
ve Kara Gol dedigimiz alanda bulunan ve 300-
500 senelik anit agaclara ev sahipligi yapan
alani degerlendirmek. O alan sit alani oldugu
icin dokunulamiyor. Bunun yaninda 1500-2000
metre boyunda Karakisik Kanyonumuz var.
icinde Emir Cayi’nin baslangic noktas! bulunuyor
ve  kanyondan Acipayam-Tavas  Ovasi'na
gecilebiliyor. Birinci Dinya Savasl zamaninda
Acipayam-Tavas Bdlgesi'ne silah yapimi icin
keresteler tagimak amaciyla demiryollar
insa edilmis. 0 demiryollarinin kalintilari hala
mevcut. Bu alanlari degerlendirmek ve duyurmak
istiyoruz.

ilcenin cografi isareti var mi?

Su an igin yok ancak bu konu ile ilgili iki
tane caligmamiz var. Bunlardan ilki muhacir
somunumuz (muhacir kolaci) digeri de baharat
olarak kullanilan Hambat biberimiz.

ilcenintarimvehayvancilikfaaliyetlerinden
bahsedebilir misiniz?

llcemiz her ne kadar Ege Bélgesi'nde de olsa
rakimimiz 900’lerde. Bu nedenle biraz daha Ig
Anadolu iklimine sahibiz. Tarim ve hayvancilik
cok yaygin. Ozellikle hayvancilik. insandan
cok hayvan nifusumuz var. Haliyle hayvancilik



faaliyetlerinde kullanilan bitkiler daha fazla
yetistiriliyor. Son zamanlarda Alikurt tarafina
dogru gittikce meyvecilik ve ceviz cok dnemli
hale geldi ve hepsi birinci sinif olugu icin direkt
ihrag ediliyor.

Egitim, kualtir ve sanat alanindaki
faaliyetlerinizden de bahsedebilir misiniz?

Aydin bir toplum oldugumuz icin bu konuda ok
sikinti yasamiyoruz. Nifusumuzun %52’si kadin
%48’ erkek. ilcemizde sivil havacilik bélimi
olan bir tane meslek yiksekokulumuz bulunuyor.
Oniimiizdeki dénemlerde pekcok alanda yapmay
planladigimiz projelerimiz mevcut ancak simdilik
bekliyoruz.

Bunlarin yaninda 28-29-30 Agustos’ta “Enerji
ve Kiltir Festivali” dizenleyecegiz. Bizim igin
gines enerjisi cok dnemli. Yonetime gectigimizde
ilk yaptigimiz iglerden birisi 2015 yilinda giineg
enerji santralimizi agmakti. Yenilenebilir enerjiyle
o kadar ileriye gittik ki tarimsal sulamada
gines enerjisinden sagladigimiz  elektrigin
¢iftciye dcretsiz verilmesi igin ugrasiyoruz. Biz
tarim memleketiyiz, sulu tarim yapmak c¢ok
dnemli ama en dnemli sey elektrik oldugu ve
ciftciler faturalari 6deyemedigi icin kuru tarim
yapryorlar. Biz de bu elektrik giderini minimalize
ederek insanlarin yine 2 drin alabildigi 3 drdn
alabildigi tarimsal sulamayr hayata gecirecegiz.
Festivalde bu calismalari anlatacagiz. Ayni
zamanda muhacir ve Tirkmen kiltirimizd
one cikaran festival olsun istedik. Bu sebeple
kendi esnafimiz disaridan gelen insanlara
satis yapacak, disaridan satici almayacagiz ve
kendi agiz tatlarimizi kendi kiltirimizd, kendi
ozelliklerimizi vurgulayacagiz.

En onemli projelerinizden biri olan Kadin
Kooperatifini kurmaya nasil kararverdiniz?

Aslinda biz bu kooperatifi kurmaya pandemiden
once karar vermistik. Ancak pandemi baslayinca
yavasladik. Burada amacimiz iiretim. Uretim olmali
kikadinlar, Gretimin gsemsiyesialtinda kendi ayaklari
izerinde basabilsin, kendileri para kazanabilsin,
birey olmanin farkini yasayabilsin. Sistem pandemi
nedeniyle biraz kor ve aksak yiridi fakat simdi
daha hizli sekilde ilerliyoruz. Kooperatifimizin satig
reyonlart yolun dstinde acildiktan sonra daha
profesyonelce kurumsal bir yapida olacagiz.
Yoldan gecen 14 bin araci durdurmakla ilgili
calismalarimizi ona gdre yapacagiz.

Dogal Giizellikler
Karagol ve Siiliikliigol

Cambag1 Koytin'den yiiriiytisler diizenlenen bu iki gol asirlik agaglari, su kuslar: ve sazliklariyla birlikte sakin bir evren
olusturur. Koyiin giineybatisinda, koye bes kilometre uzaklikta yer alna Karagol 1250 metre yiikseklikte yer alan bir heyelan-
set golit. Yiiksek rakimu ile dag golii suyu 6zelligi gosterir, kar ve yagmur sulariyla beslenir. Goliin etrafi mesire yeri olarak
diizenlenmistir. Sazhiklarla aralanan berrak sulariyla karacamlarin ve ardiglarin arkasinda ziyaretgilerini bekler.

Karagol'tin alt komsusu sayilabilecek kadar yakinidaki Siiliikliigol de Karagol'iin sulariyla beslenerek daha alt bir rakimda
yer alir. Ozellikle giinbatiminda giizellesen gél, iginde gol yaratiklar1 gibi duran heykelsi agaclar1 ve agir agir kararan lacivert
sulariyla bir giinii daha tamamlar.

Karakisik Kanyonu

Karakistk Kanyonu Inceler’in kuzey dogusunda, mahalleye yedi kilometre uzaklikta Emir Cayrnin dogdugu bélgede yer alir.
En derin yeri dort metre ve yiiksekligi 200 metre olan kanyonun tabani gegirgen (agrea) kum ile kaplidir. Bu gegirgen tabaka
kanyon igerisindeki bes metreden baslayip asagilara inildik¢e 150 metre derinlige kadar ulagir. Kanyon bu cografyanin
biiyiileyici giizelliklerinden biri; zaman zaman suyla bulusur, farkli zamanlardan izler tasir. Bir zamanlar kestirme bir yol
olarak iginden kervanlarin gectigi kanyon, tarih boyunca inceler bolgesinden Acipayam, Tavas ileleri arasinda gegit olarak
kullamlmgtir. 1800°i1 yillarda dosenen raylarin tizerinden dagdan Beylerlideki agac fabrikasina taginan agaclarin giizergahi
olmustur. Ray yuvalarinn izine hala rastlamak miimkiindiir. Kayaliklarindaki fosiller, taglasmis kemikler kanyonun farklt
zamanlarmna tanikhk eder. Kurtulus savast zamaninda da kanyonun cephane ve silah tagimak i¢in kullanildig bilinmektedir.

Kiiltiir Varliklar1
Cambag1 Tiimiiliisii

Asirlikkaragamlara, Kirtas Tepesinde ve Koca Yaylada anit agaglara evsahipligi yapan Cambagt Mahallesinde bulunmaktadir.
Frigya bolgesinde, MO 7'nci yiizyildan bu yana kullanilan tipik tonozlu Tiimiiliis mezar tipindedir. Bat: duvar1 define avcilart
tarafindan tahrip edilmistir. Mevcut yiiksekligi 6.5 metredir. Tiimiiliisiin tizerinde kiifeki tagindan yapilmis dromos, 6n oda
ve mezar odasindan olusur. Duvarlarinda herhangi bir fresk izi yoktur. Téimiiliis bolgesinde bulunan seramiklere ve mezar
odasinin 6rgii teknigi degerlendirildiginde buranin Roma Dénemine ait oldu belirtilmektedir.

Bes Parmak Dag1 Tapinak Alani

Bozkurt Ovasrna hakim dordiincii tepe ile Calga Tepesi olarak bilinen besinci tepe arasindaki bloklardan olugan kalintilar,
Roma Dénemine tarihleniyor. Tapmak, I. Derece Arkeolojik Sit olarak tescilli.

Inceler Tekkesi ve Dede Yatir1

Incelerde mezarligin iginde Inceler Tekkesi olarak adlandirilan ve ormanlik bir tepenin {izerinde koyliilerce “dede” denilen
iki ayr1 dede yatir1 bulunmaktadir. Kitabeleri bulunmasa da etrafi taslarla ve citlerle sarilmus, agaclar arasmdaki yatir1 gocugu
olmayanlarin adak adamak ve yagmur duasina gikmak isteyenlerin ziyaret ettigi biliniyor. Inceler sakinleri yatirm oldugu
yerden bir ¢6p dahi almanin bile baslarina felaket getirecegine inanyor.

Ali Dede Yatir1

Ali Dede Yatirrnin, bulundugu yerdeki ¢am ormaninm kamu amacinin diginda kullanimina izin vermedigi, ormandan
kendi 6zel amaglar: icin fayda temin etmek isteyenleri uyardig, hatta onlar1 cezalandirdi1 anlatilmaktadir. Bu nedenle
Dutluca koéyiinde kamu amaci diginda yatirin bulundugu ¢am ormanindan bir kozalak dahi koparilmamaktadir. Ali
Dedenin bir asker olduguna, su anda bulundugu yerde sehit diistiigiine ve i¢inde yattig1 ormani koruduguna inanihr.
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