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Esra KASAPOGLU UNLU

Babadaglimin kaderidir tekstil. Kader diyoruz cinki ne
kadar kacmaya calisirsaniz bazen kaderinizin tam ortasinda
bulursunuz kendinizi. Turkiye’deki en buyiik parca boya
tesislerinden biri olan Tima Yikama Boyama sirketinin kurucu
ortaklarindan Esra Kasapoglu Unlii is hayatini ve firmasini

DESIAD Giindem’e anlatti.

www.desiad.org.tr

Pamukkale Universitesi’nin Akademik Atama,
Yiikseltme ve Odiil Toreni, PAU Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde diizenlendi.

érende, Universitenin  gelisim siirecine  katkida

bulunan hayirsever ig insanlari, Universiteyi ulusal

ve uluslararasi platformlarda basari ile temsil eden
ogretim Gyeleri, personel ile dgrenciler ve 2020-2021
akademik yilinda profesdrlige yiikseltilen gretim tyelerine
belge ve ddilleri takdim edildi.

rtugrul Gazi'nin icligi, Barbaros Hayrettin Paga'nin sali ve

Padisah Geng Osman'in gémleginin dikildigi bir ilce disinin.

Dokumasi altin kadar degerli olan Ustelik arkeolojik, kentsel
ve dogal sit alanlarina ayni anda sahip bir ilce... Denizli'nin pilot
ilcesi olan ve restorasyon calismalari ile kdy turizmine agilan
Buldan'i Buldan Buldan Dogal Hayati ve Kiiltiirini Koruma Dernegi
Baskani Sait Yalgin'dan dinledik.

enizli'nin ekonomik nabzini yokladigimiz kdsemizde bu

sayimizda saglik sektdrinid ele aldik. Denizli'nin dzel

hastanelerinden biri olan Cerrahi Hastanesi'nin kurucu
ortaklarindan Dr. Murat Celik, tim dinyayr sarsan COVID-19
sirecinde saglik sektdrini ve sektériin Denizli'deki rekabet
siirecini DESIAD Giindem'e anlatt.

Denizli'nin Basaril Kadinlari -
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Kaleicin'den Organizeye
Ahme \

Denizli’nin marka isimlerinden olan; tekstilden butik otele, oto
galeri sitesinden restorana bircok alanda ilki basarmis gozi
kara bir is insant Ahmet Goksin. Yarattigi “Soft Cotton” markasi
ile taninir hale gelen; Avrupa ve Orta Dogu’da rakiplerini geri
birakan Ahmet Goksin, Gokhan Tekstil'in kurulusunu ve kendi
hikayesini DESIAD Giindem’e anlatti.

UNDEM

NISAN SAYISI 2022 / SAY| 11  UCRETSiz DAGITILMAKTADIR.

DESIAD, PAU ile gerceklestirdigi iiniversite sanayi is birligi kapsamindaki cabismalarini bir adim ileriye tasiyor.

Hayata gecirilecek yeni proje sayesinde meslek ylksekokullarinda dégrenim gdren @grenciler
alanlarinda edindikleri teorik bilgileri Gretim ve hizmet alanlarinda uygulama firsati bularak “Ara
Eleman Degil Aranan Eleman” olurken her DESIAD iiyesi firma da birer yiiksekokul olacak.

DENIZLILI 23 FIRMA

ANADOLU 500°’DE

yilina ait sonuglari agiklandi. DESIAD, listeye giren firmalar igin her yil oldugu gibi bu yilda bir plaket
tdreni organize etti. Bu yil 8'ncisi diizenlenen geleneksel Anadolu 500 Plaket Téreni'nde 23 firma
temsilcisine ddilleri taktim edildi. savras

Ekonomist Dergisinin her yil gerceklestirdigi Anadolu’nun en biiyiik 500 sirketi aragtirmasinin 2021

Cesur Olun,

Hayallerinizin Karahayit'in Bugiinii Tirkiye’de
Pesinden Gidin ve Gelecegi Petrokimya Endiistrisi
EBRU CUGER LEVENTALTUNTAS ORCUN

ALPTEKIN

DENIZLi SANAYICILER ve iS INSANLARI DERNEGI



Gilizar Bicer Karaca, Afyonkarahisar Milletvekili
Burcu Koksal,Tokat Milletvekili Kadim Durmaz,
Manisa Milletvekili Bekir Basevirgen, Mugla Milletvekili
Mirsel Alban ve CHP Denizli il Baskani Av.Biilent

elecek Partisi Denizli il Bagkani Aykut
Yildinm ve beraberindeki heyet Denizli
Sanayici ve Ig Insanlar Dernegi'ni ziyaret

ESIAD Yénetim Kurulu, Denizli Sanayi Odasi
Baskani Mijdat Kececi'yi ziyaret etti.
DSO'nin yeni hizmet binasinda gerceklesen

enizli Vergi Dairesi Bagkan V. Halil TEKIN
dernegimize ziyarette bulundu. Gincel
vergi mevzuati ve is dinyasindaki

ESIAD, Denizli Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi'ni ziyaret etti. Gincel
konularin degerlendirildigi ve olasi ig

birliklerinin  konusuldugu  ziyaret, SMMMO
Baskani Adnan Selcuk ve ydnetim kurulu dyeleri
ev sahipliginde gerceklesti.

SMMMO Yénetim Kurulu {yeleri DESIAD'a
iade-i ziyaret gerceklestirdi. DESIAD Baskani
Ibrahim Senel ve Yénetim Kurulu ev sahipliginde
gerceklesen ziyarette, dnceden planlanan is
birliklerinin Gzerinden gecildi.

HP Genel Bagkan Yardimaisi Denizli Milletvekili ~ Nuri Cavusoglu ve il yonetim kurulu tyeleri DESIAD'l

ziyaret etti. DESIAD Yénetim Kurulu ev sahipliginde
gerceklesen ziyarette Denizli'nin sosyal ve ekonomik
yasantisina yon verebilecek, dernek 6nciliginde
hayata gecirilebilecek projeler ele alind1.

etti. Ziyarete, Dernek Bagkani Ibrahim Senel ve
Yonetim Kurulu dyeleri tarafindan ev sahipligi
yapildi.

ziyarette DESIAD Yénetim Kurulu, yeni binanin
ilke ve Denizli Sanayisi icin ¢ok kiymetli
calismalara vesile olmasi temennilerini iletti.

yansimalari konusunda gorlis aligverislerinin
yapildigl ziyarette kurumlar arasi is birliginin
giclendirici ydnleri vurgulandi.

DENIZLI
SERBEST MUHASEBECI
MALI MOgavIRLER ODASH

Cesur olun, hayallerinizin pesinden gidin,

Basarili olmanin yolu kendine giivenmekten ve ok galismaktan gegiyor.
Bazilarina gére benim hikayem bir basari hikayesi. Sifirdan baslayip cok
da uzun olmayan bir siirecte basariya ulagmis bir is kadini olarak bugiin
burada aranizdayim. Ev tekstili Griinleri dretip, bunlar e-ticaret ve
ihracat yoluyla satigini yapan Denizli Concept Tekstil firmasinin kurucu
ortagiyim.

Buradan sizlere ulasarak anlatmak istediklerimle amacim; is hayatina
atilmak isteyen kadinlara énci bir rol model ve motivasyon kaynag
olabilmek.

s yasamimdaki hikayem yaklagik 7 yil 8nce bagladi. Evde tek bir demir
raf icine satin alip dizdigim riinlerle baslayan bu seriiveni; bugiin kendi
urdnlerini Uretip, Glkemde ve diinyanin bircok tlkesinde satis yapan bir
firma olarak siirdiirliyoruz.

Tabi ki basari goreceli bir kavram olsa da; ureten, istihdam uaratan,
ihracat yaparak Glkeye ddviz girdisi saglayan bir isletme ortaya
cikardigim icin kendimi basarili gériiyorum.

Kadin isterse her seyi basarir;

Bu Ulkenin kadinlarinin caliskan, iretken ve ok giclii oldugunu
distinidyorum. Bu bizim dogamizda var. Kararli olmali, glicimizin
farkina varmali ve hi¢ beklemeden hayata karsi atmak istedigimiz
adimlari ivedilikle atmaliyiz.

Asil meslegim sinif dgretmenligi olsa da; sadece 2 uil calistim ve
kendi istegimle 2000 yilinda gdrevi biraktim. 15 yil gibi uzun bir siire
de hep kendi isini kurmak ve calisma hayatina atilmak umuduyla
evde oturduktan sonra bir giin kizkardesim ile birlikte bir fikir bulduk
ve harekete gectik. Baslangictaki amacimiz Denizli de Gretilen
tekstil driinlerini sosyal medya kanalyla internet dzerinden satisini
yapmaktr. itk gikis noktamiz ise instagram oldu.Sonrasinda ben evimin
bahcesinde satisini yapmak istedigimiz trtinlerin fotograflarini bir cep
telefonu yardimiyla cekip, bu hesaba yiikledim. Daha sonrasinda ise
buradan paylasimlarda bulunarak Griinlerimizi pazarlamaya calistik.
Bugiin sosyal medya tzerinden herkesin yapmaya galistigl isi biz 7 yil
oncesinde baslattik.

Tum bunlan anlatirken yaptigim is cok kolay gibi gériinse de aslinda
hicbir sey gorindigu kadar kolay ve basit olmuyor. Gecemi glindiiziime
katip hi¢ durmadan calistim dersem bu asla abarti olmaz. Isimi bu
giinlere getirene kadar bir cok insan gibi bende cok emek verdim.

Zamanla driin cesitligimiz artti ve sonrada kendi web sitemi kurup
trinleri ylikledim ve satisa oradan devam ettim.

Tabi tiim bu sireclerde hala evden calisiyordum. Sonra artik evde esya
koyacak yer kalmayinca, kiigiik bir yer kiraladim ve oradan online satisa
devam ettim. Iste benim hikayem béyle basladi.

Sonrasinda da iriin tedarigi yaptigim firmalardan birinde y@netici
olarak calisan Hakan Islak'dan bir ortaklik teklifi aldim. Yaptigim isteki
yaraticligl ve potansiyeli goren Hakan Beu; isletme egitimi almig,
tekstili bilen bir ailede yetismis ve biz birlikte galismaya basladik.
Onun firmamizin bu giinlere gelmesinde katkisi ve emegi cok biiyiktiir.
Kendisine her zaman miitesekkirim.

Kadinin basariya ulasmasindaki en 6nemli unsur; kendine giiven

Calisan kadinlarin basariya ulasmasinda rol oynayan en @Gnemli
unsurlardan bir tanesi hi¢ siphesiz ki kendine givenmek. Kendine
glivenen kadin daha giiclidir. Her zaman kararli ve cesur olmaliyiz.
Ciinkii basar icin her zaman cesaretli olmak gerekir. Is hayatinda
risk almaktan korkmamak ve giicli olmak sizi basariya gotirecektir.
Kargimiza cikan zorluklarla pes etmeden savagmaliyiz ve hep planli
hareket etmeliyiz.

Tabi bendeki bu cesaret ve sahip oldugum inatgl giic bir parca da
damarlanimdaki Karadenizli kanindan geliyor olabilir.

Yaptigimiz her iste diiriist olmak gok 6nemli

Yaptigim iste diiriistligiin cok 8nemli oldugunu diigiiniiyorum. insanlari
kandirmadan, yaniltmadan; kaliteli ve katma degeri olan Grlinleri dretip,
misterilerimize ve nihai tiiketiciye ulastirmaya calisiyoruz. Ahlakli
ticaret yapmak bu iilkede kolay olmasa da bunu konuda kararliyiz.

Hayallerinizin gerceklesmesi i¢in yas siniri yok

Hayallerimiz icin asla yas siniri kaymauyin. Ben bu ise ilk basladigimda
39 yasindaydim. Hedefi olan insan; amaci olan insandir. Kag yasinda
olursaniz olun mutlaka onlar gerceklestirmek icin yola koyulun.
Degistiremeyecegimiz bir ge¢mis geride dururken, sahip olabilecegimiz
bir gelecek bizleri bekliyor.

Zaman bir insanin harcayabilecegi en degerli sey. Sahip oldugunuz
zamanin kiymetini iyi bilin ve hicbir sey icin daha fazla geg kalmayin.
Kadin isterse,

Eger kadin ister ise basaramayacagi is yok. Kendi isini yapmak isteyen,
kendi ekonomik 6zgirligiini elde edip kendi ayaklarinin Gzerinde
durmak isteyen biitiin kadinlar; litfen is hayatina dahil olun.

Cesur olun, hayallerinizin pesinden gidin ki hayalleriniz gercek olsun.
Yilmayin, calisin, sabredin ve kendinize inanin.



amukkale Universitesi'nin Akademik Atama,

Yiikseltme ve Odiil Téreni, PAU Prof. Dr.

Hiseyin Yilmaz Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde
diizenlendi.

Torende, Universitenin gelisim siirecine katkida
bulunan hayirsever is insanlari, Universiteyi ulusal
ve uluslararasi platformlarda basariile temsil eden
ogretim dyeleri, personel ile dgrenciler ve 2020-
2021 akademik yilinda profesorlige yiikseltilen
ogretim Gyelerine belge ve ddilleri takdim edildi.
DESIAD'In da aralarinda bulundugu 20 dernek ve 33
is insani ddiillerini Pamukkale Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Ahmet Kutluhan takdim etti. DESIAD adina
plaketi Yonetim Kurulu Uyesi Nuri Turgut ald.

ESIAD Denizli is diinyasinin duayenlerini

bir araya getirdi. DESIAD @nderliginde

gerceklesen etkinlikte duayenlere dernegin
gecmis ddnem faaliyetleri ve gelecek projeleri ile
ilgili bilgiler aktarldi.

ESIAD, 10. Dénem Ill. Yiksek istisare Ku-

rulu Toplantisi'ni gerceklestirdi. Toplanti-

da, gecmis donem faaliyetleri hakkinda
yapilan bilgilendirmenin ardindan, gelecek do-
nem projelerinin de glindeme alindigl toplantida
yeni calisma konularina yonelik calisma takvimi
olusturuldu.

ESIAD Yonetimi, PwC Tirkiye is birligi
ile Is Dinyasi Bulugmalari etkinligini
gerceklestirdi.

Etkinlikte, PwC Tirkiye ortaklarindan Cenk Ulu,
Mevlit Akbas ve Mehmet Karakurt; CEQ'larin
2022 gindemi, aile sirketlerinin bugini ve ge-
lecegi, finansmana erisim ve kredilerin yeniden
yapilandirmasi konularinda bilgiler verdi.

ESIAD is Diinyasi Bulusmalari kapsaminda

"Savasin  Golgesinde Yeni Ekonomik

Dinamikler" konulu toplantisini
gerceklestirdi. Toplantiya, Dinya Gazetesi
Yonetim Kurulu Baskani Hakan Gildag, Dinya
Gazetesi Genel Koordinatdri Vahap Munyar
katildi.




www.desiad.org.tr

"ARA ELEMAN DEGIL
ARANAN ELEMAN"

DESIAD, PAU ile gerceklestirdigi iiniversite sanayi is birligi kapsamindaki

calismalanni bir adim ileriye tasiyor.

ayata gecirilecek yeni proje sayesinde meslek

ylUksekokullarinda égrenim goren dgrenciler

alanlarinda edindikleri teorik bilgileri Gretim
ve hizmet alanlarinda uygulama firsati bularak “Ara
Eleman Degil Aranan Eleman” olurken her DESIAD
tyesi firma da birer yiiksekokul olacak.

Universite ve sanayi ig birligi alaninda @nemli
projeleri hayata geciren, daha dnce yine Pamukkale
Universitesi (PAU) ile Mihendislik ve Teknoloji
Fakiltelerinde Ogrenim gdren 6grencilerin, staj
imkadni konusunda protokol imzalayan DESIAD,
yapilan calismalar bir adim ileriye tasiyor.

DESIAD ve PAU arasinda meslek yiiksekokullarinin
mesleki egitimlerinde, sanayinin rolind arttirici ig
birligine ydnelik yapilan “Isyeri Meslek Yiiksekokulu
Oluyor Projesi” gelistirme toplantisi, Rektér Prof. Dr.
Ahmet Kutluhan'in baskanliginda, PAU Rektorliigii
Yonetim Kurulu Toplanti Salonu’nda gerceklestirildi.
Ug dénem teorik ve bir donem de pratik egitimin
verildigi Honaz Meslek Yiksekokulu’nun (Honaz
MYO) pilot meslek yiksekokulu secildigi projenin
toplantisina, DESIAD Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim
Senel, Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Necip Atar, Honaz
MYO Muidurd Prof. Dr. Hilya Kabakgr Karadeniz,
Midir Yardimaist Ogr. Gér. Mustafa Onur Kagaroglu,
PAU Universite Sanayi ig Birligi Uygulama ve
Arastirma Merkez Midird Prof. Dr. M. Ensar Yesilyurt
ile DESIAD ygnetim kurulu Gyeleri katild.

“Bu proje, badlge icin bir farkindalik olusturacaktir”

Toplantida konusma yapan DESIAD Yénetim Kurulu
Bagkani ibrahim Senel, sanayinin ara eleman olarak
nitelendirilen alanda ciddi bir istihdam agiginin
olduguna dikkat cekerken mesleki unvanlarin,
insanlar Uzerindeki algisi konusunda da bir
degisiklige gidilmesi gerektigini sdyledi. Bagkan
Senel; “Meslek ylksekokullarina olan talebin
yikseltilmesinde bu algi degisiminin dnemli rol
oynayacagini belirtmek isterim. Bu proje, bélge icin
bir farkindalik olusturacaktir. Denizli'de bdyle bir
modele dncilik etmekten dolayr memnun olduk”
dedi.

is Yerleri Meslek
Yuksekokulu Oluyor!

"Ara Eleman Degil nan Eleman”

Anketimize katilabilirsiniz.

“ArGe, inovasyon ve patent gelistirmelerini bizler alt
yas gruplarina cekmis olacagiz”

Rektdr Prof. Dr. Ahmet Kutluhan ise, “Ogrendi,
ogrenimini gorirken, sanayiyi gdrsin. Sanayide
gorilen eksikliklere, bu aldigl egitimlerle birlestirip,
inovasyonile yenicoziim dnerileri getirsin. Béylelikle
ArGe, inovasyon ve patent gelistirmelerini bizler alt
yasgruplarinacekmigolacagiz. Bu projeninDenizli'ye
has bir proje olarak kalmayacak Tirkiye'nin farkli
sehirlerinde, farkli dniversitelerinde uygulanmasi
noktasinda bir 6rnek teskil edecegine olan inancimiz
sonsuz. Projenin meyveleri nimuizdeki birkag yillik
sirecte ancak alinabilecegini belirtmek isterim”
ifadelerini kullandi.

Honaz MYO'dan mezun 6grencilerin ise girislerde
3+1 egitim modelinin etkisi ile ilgili veriler aktaran
Honaz MYO Mudiri Prof. Dr. Hilya Kabakgl Karadeniz
de dgrencilerin yaklasik yizde 44'Uniin staj yaptig
firmadan is teklifi aldigini séyledi.

Isyeri Meslek Yiksekokulu Oluyor Projesi'nin
gelistirme toplantisi, taraflarin ileriye yonelik
yapilacak calismalar konusunda goris alisverisi ve
onimizdeki ginlerde bir calistay dizenlenmesi
karari ile sona erdi.

DESIAD YONETIM
KURULU UYESI

LEVENTALTUNTAS

KARAHAYITIN BUGUNU
VE GELECEGi

1976 yiindan beri; 15-22 Nisan tarihleri arasinda Turizm
Haftasi’'ni kutlamaktayiz. Dolayisiyla bu sayimizda Turizm ile
ilgili bir yazi paylasmanin isabetli olacagini diisiindik.

2019 yilinda gerceklesen ¢ok iyi bir Turizm Sezonunun
ardindan, maalesef 2020 yili mart ayindan itibaren Glkemizde
de gorilmeye baslanan Covit-19 Pandemisine global bir kriz
olarak belki de turizmin sektdriinin 2. Dinya Savasindan
sonra gordiigu (1930 - 1940°larda diinya turizminin dlgegini
tahmin etmek zor degil tabii ki :)) en biyik kriz denebilir.
Tim diinyada ucaklarin ugmamasi, sehirlerin hatta mahallerin
karantinaya alinmasi, salginin insan hareketlerini timiyle
kisitlamasi sonucunda; pandemiden en biyik zarari géren
sektdrlerin baginda havacilik ve turizm gelmistir.

Asilarin  bulunmasi ve toplum bagigikliginin artmasiyla
gecirdigimiz 2 yilin sonunda; kademe kademe tim diinyada
turizm sektdri toparlanmaktadir. Ulkemize gelen yabanc
turist sayisina baktigimizda 2019 yilinda yaklasik 45 milyon
olan turist sayisi; 2020 yilinda 12 milyona diismis; 2021 yilini
ise 30 milyon civarinda kapatmistir. Sehrimiz acgisindan ise;
2019 yilinda 2.600.000 olan Pamukkale 6ren yeri ziyaretci
giris sayilari, 2020 yiinda 625.000 kisi, 2021 yilinda
1.200.000 kisi olarak gerceklesmistir.

Denizli; en cok turist ceken sehirler siralamasinda Edirne gibi
sinir illerimiz (dolayisiyla sinir gegisleri) harig tutuldugunda
Antalya, Istanbul, Mugla, Aydin gibi sehirlerimizin hemen
ardinda yer almaktadir. Fakat turistlerin Pamukkale’'de ve
sehrimizde konaklama gece sayilarinin cok yetersiz olmasi
dolayisiyla turizm gelirinden hak ettigi payr maalesef
alamamaktayiz.

Malum Denizli deyince akla gelen ilk Turizm noktasi,
Pamukkale... Pamukkale travertenleri ve Hierapolis Antik
Sehri ile Unesco Doga ve Kiiltiir Miras Listelerinin ikisinde de
olan ender alanlardan bir tanesidir. Ayni zamanda Hz. Isa'nin
12 Havarisinden biri olan Aziz Philippe mezar ile kiltir ve
termal turizmin yani sira énemli bir din turizmi alanidir.

Fakat Gzilerek gdrmekteyiz ki; Denizliler ve Pamukkale
arasindaki baglar yillar icerisinde zayiflamis, hafta sonlari
Pamukkale'yi ziyaret etmek, otellerde konaklamak, termal
sulardan faydalanmak, hamamlarda ve termal havuzlarda
dinlenmek daha az akla gelir olmustur. 1991 yilindan itibaren
Pamukkale Koruma ve Gelistirme Planlari sonucunda
Travertenlere yalin ayakla basmanin yasaklanmasi, miithis bir
panormaya sahip Koru Motel ve Tusan Motel gibi neredeyse
travertenlerin Gzerinde insa edilmis otellerin yikilmasi,
digin organizasyonlarinin Denizli sehir merkezinde yapilan
cok sayida otel ve digin salonu isletmesi alternatiflerine
bolinmesi gibi nedenler ilk akla gelenlerdir. Ayni karuma plani
cercevesinde, konaklama isletmeleri Karahayrt Kasabasina
(yeni kanunla mahalle) tasinmig; Karahauyit'ta geleneksel
hamam anlayisi ile yillardir hizmet veren pansiyonlar ve eski
tip hamamlarin yaninda, yabanci turistlere hizmet veren gcok
sayida bol yildizli otellerde iki farkli yasam, birbirine cok
yakin alanlarda strdirilmeye baslanmistir.

Boylece sosyal medyada da siklikla gordigiimiiz resim ve
yorumlara yansiyan bir problem ortaya gikmus; kaldiklari
otellerden bir hava almak, alisveris yapmak, cevreyi gezmek
amaciyla otel disina gikan misafirler, carpik yapilagma,
imar dizensizlikleri, birbiriyle uyumsuz binalardan olusan
bir pazaryeri, hizmet kalitesi disik restoran ve aligveris
mekanlar ile karsilasmak durumunda kalmislardir. Maalesef,
2010’lu yillarda Karahayit Merkezinde Kentsel Donisim
Planlamasi yapilmasi ve eski Karahayit Belediyesinin tahsis
ettigi alanda “Toplulastirma” anlaminda ciddi bir yapi blogu
yapilmasina ragmen, planlar islevsellik kazanmamis, bu
Toplulastirma Projesi sehir disi bir yatinmciya satilmis, su
an atil konumda bir bina yigini olarak durmaktadir. Karahayit
mahallesindeki pansiyonlarin ruhsat problemleri, bu yapi
stogunun yenilenmesi veya modernize edilmesine de izin
vermektedir; dolayisiyla su an icin bu problem maalesef bir
kangren olarak durmaktadir.

Bu olumsuzluklarin  yanisira, Karahayit'taki  olumlu
gelismelerden bir tanesi, Pamukkale Universitesi Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Hastanesi ingaatinin %80 tamamlanmis
durumda olmasidir. En gec bu yil sonuna kadar hastanenin
acilmasi planlanmaktadir. Kaplica hastanesinin devreye
girmesi ile bolgeye ok ciddi bir ivme kazandiracaktir. Ayakta
teshis ve tedavi alacak cok sayida yerli ve yabanci kiir
misafiri, bolgede 7-10 gece konaklama yapacaktir. Olusacak
ticari yan etkiler ile, orta vadede bélgede nitelikli hizmet
veren isletmelerin kurulumu gerceklesecektir. Mesela; otelde
kahvaltinizi yaptiktan sonra, Denizli sehir merkezinden
asina oldugumuz ulusal bircok zincir kafe ve restoranin
bulundugu, nezih aligverig diikkanlarinin yan yana siralandigl
tertemiz Karahayit sokaklarinda dolasmak, gazetenizi almak,
sevdiginiz kahve zincirinde kahvenizi yudumlamak, hatta
aksamisti cocuklariniz ile giinlerdir beklediginiz filme girmek
icin sinema bileti almak kim bilir belki de ileride mimkiin
olacaktir...

Su anki goriintisine ragmen Karahayit mahallesi; antik
sehirlere yakinligl, “Pamukkale” markasinin bilinirligi, Ege
Bélgesi'nin Incisi Denizli sehrine yakinlig, iiman iklim sartlari
vb. cok sayidaki olumlu unsur diisiinildigiinde; yurtdigindaki
“Kaplica Kasabasi” niteliklerine ulasabilecek belki de tek
bélge olarak gdriindyor tim Tirkiye'de... Bu niteliklerde bir
Karahayit Mahallesinde dolasmanin bizlere de nasip olmasi
dilegiyle....
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DESIAD YONETIM KURULU GENEL SEKRETERI
ORCUN ALPTEKIN

TURKIYE’DE PETRO KIMYA ENDUSTRISI

cok dnemli bir yere sahip oldugu artik hepimizce asikar.

Ulasim basta olmak Uzere, endistri ve ev ici tiiketim gibi
farkli alanlarda da kullanilan petrol ve petrol Griinleri, diinya
enerji ihtiyacinin ¢ok 6nemli bir kismini karsilamaktadir ve bu
olgunun yenilenebilir enerjinin siklikla konusuldugu giinimizde
onimizdeki yirmi yilda degismesi pek de beklenmemektedir.
Petrokimya Sanayi, petrol rafineri drlnleri ve dogal gazi
ayristirarak plastikler, lastik ve elyaf hammaddeleri ve pek cok
ara mallar Ureten ambalaj, elektronik, otomotiv, ingaat, tekstil
ve tarim gibi bircok sektdre girdi saglayan bir sanayi dalidir.
Bir baska deyisle petrol rafinaji ve petrokimya sektdrleri bugiin
modern yasamin olmazsa olmazlarindandir.

Petrol sektdriinin, diinya ve Tirkiye ekonomisi icerisinde

Petrokimya sektéri, Nafta, LPG, gazyag gibi petrol riinleri veya
petrol ve dogal gaza dayali temel girdileri kullanarak plastik,
lastik, elyaf hammaddeleri ve diger organik ara mallan ireten,
genis bir GUretim yelpazesine sahip, biyik dlcekli, sermaye
ve teknoloji yogun bir sektdrdir. Bugiin dinya petrokimya
sanayinin, yillik 500 milyar dolarlik Gretim hacmi bu sektériin
giicind vurgulamaktadir.

Rafineri ve Petrokimya Sanayi’nin gegmisten giinimize ve
gelecekte ongoriilen iliskisi incelendiginde yapisal anlamda
birbirinden kopamayacak, kiresellesmenin getirdigi rekabete
dayali, politik ve cevre odakli degisimlere paralel olarak cesitli
proseslerini birlestirme ihtiyaci icinde bulunacak iki sanayi dali
oldugu gorilmektedir. Katma degeri yiiksek driinlerde karlilik
artigl, yatinmin daha hizli geri dénlsi, hammadde temininde
givenilirlik, fiyat dalgalanmalarina kargi daha istikrarli bir yapt,
rekabet giicinin artmasi gibi nedenler tim diinyada rafineri
ve petrokimya komplekslerini entegrasyona itmektedir. Ayrica
entegrasyon, daha diisiik stoklama ve tagima maliyeti, servislerin
ve yardimar igletmelerin paylasilmasi, karsiikli Grin iligkileri
nedeniyle Gclincd parti tasima ve dagitim maliyetlerinin diismesi
ve isletme esnekligi gibi maliyet avantajlarini da beraberinde
getirmektedir

Tirkiye petrokimya sanayi heniz pazar doygunluguna
erismemistir ve biiyiik bir gelisme potansiyeline sahiptir. Geligmis
tlkelerde kisi basina termoplastik tiiketimi 75-100 kg arasinda

iken, yurdumuzda bu oran 21 kg civarindadir. Termoplastiklerin
ilkemizdeki talep artig hizlari da diinya ortalamalarinin 2-3
katidir. Dogalgaz, petrol gibi salt enerji Griinleri ithalatindan
sonra en biyik ithalat kalemimiz rafinaj ve petrokimya drinleri
ithalati olmaktadir.

Tiirkiye’de Petro Kimya Sektor Buytikligii

(2018 y1ln)

1000 Ton
Uretim 1.014
ithalat 6.758
ihracat 820
Yurtigi Tiketim 6.952
Dis Ticaret Agigi / Fazlasi -5.938
Milyon $ Milyon $
Uretim 1.517
ithalat 10.142
ihracat 1.222
Yurtici Tiketim 10.436
Dis Ticaret Acig1 / Fazlasi -8.920

Tirkiye petrokimya sektdriiniin en biiyiik avantaji, yurtici talebin
dinya o6lceginde yurtici retim yapilmasini saglayacak seviyede
olmasidir. Ulkemizde yeni yatinm yapma imkani taniyan genig
arazi olanagl, dogal gaz ve petrol boru hatlarina yakinlik ve
kisi basina plastik tiketiminin disik olmasi, yeni yatinmlar
icin oldukca cazip bir ortam sunmaktadir. Talebi karsilayacak
yatinmlarin yapilmasi ile dretim teknolojisi giincellesecek,
dlcek biyidyerek rekabet giic artacak, katma deger yurt icinde
kalacak, istihdam artacak ve doviz tasarrufu saglanacaktir.
Bu nedenlerle, yeni petrokimya projelerinin yerli/yabanci
yatinmailar veya bunlarin olusturacagr konsorsiyumlar kanali ile
gerceklestirilmesinde Glkemiz cikarlar agisindan biiyik faydasi
oldugu rahatlikla sdylenebilir.

Petrokimya sektdri Glkemizdeki toplam kimyasal Uretiminin
%25'ini temsil etmekte olup, PETKIM bu giin ilkemizin ilk ve tek
entegre petrokimya tesisi olarak, otomotiv, elektrik, elektronik,

tanm, ambalaj, tekstil, ilag, boya, insaat, deterjan ve kozmetik
gibi pek cok sanayi kolunda kullanilan 60'a yakin petrokimyasal
trtinle Tirk Kimya Sanayisinin en biylik oyuncularindan biridir.
(PETKIM, 2008 yilinda @zellestirilerek %51 hissesi SOCAR &
Turcas Petrokimya A.9'ye devredilmistir.)

Petkim kuruldugundan bu yana drettigi Grinleri musterilerine
dogrudan pazarlamaktadir. Petkim’in temel satig stratejisi
dincelikle ic piyasa talebini karsilamaktir. i¢ piyasada yeterli talep
olmadiginda, ihracat yapmaktadir.

Yukarida bahsedilen detaylara ilaveten belirtmek gerekir ki
PETKIM de iilkemiz petrol Ureticisi Glkelerden olmadig igin ithal
petrole bagimli calismak durumundadir. Petkim'in Aliaga’da
kurulu STAR rafinerisine ragmen Tirkiye'nin petrokimya driin
ihtiyaci tam olarak karsilanamiyor ve baska ilkelerden plastik
atiklar ithal etmek durumunda kaliyor plastik sanayicilerimiz.

Tirkiye yillik yaklasik 8-10 milyar dolar tutarinda petrokimyasal
hammadde ithalati uyapiyor. Bazi drlnler ise Tirkiye'de
maalesef ki hig Gretilmiyor. Ornegin otomabillerin lastiklerinin
temel hammaddesi olan ve ge¢miste Petkim'in Yarimca'daki
rafinerisindeki tesislerinde dretilen karbon siyahi, bu tesis
kapandigl icin artik Gretilemiyor. Maalesef bunun gibi bircok
kimyasali ancak Petkim {retirse Tirkiye ithal etmekten
kurtulacak, dig ticaret agigl azalacak. Simdilik umudumuz
Karadeniz'de kesfedilen gaz uyataklarindan cikarlacak gazi
isleyecek olan ve tamamlama calismalar devam eden Zonguldak
Caycuma’daki Filyos rafinerisi. Dogu Akdeniz'deki petrol ve dogal
gaz yataklarinin degerlendirilmesi konusunda politik riskler ve
neredeyse it dalasi olarak tabir edebilecegimiz arama faaliyeti
miicadeleleri nereye evrilir bilinmez ama durum odur ki Tirk
sanayicisinin petrokimya drinleri ihtiyaci icin Petkim'den baskaca
petrokimya rafinelerine acil ihtiyaci var.

" mAacenwnlz
e

TURKIYE PETROL RAFINERRLER| HARITASI
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YESIL MUTABAKAT SURECINE UYUM

WEBINARI

DESIAD, QSI Belgelendirme kurulusunun katiimiile belgelendirme ve dogrulamakonularnnayonelik kapsamli

bir webinar etkinligi gerceklestirdi.

irdirdlebilirlik, donglsel ekonomi, ekolojik
ayak izi gibi kavramlari daha iyi anlayabilmek;
bu minvalde ortaya koyulmus uluslararasi yol

haritalarini takip edip giine uyum saglayabilmek
adina online olarak gerceklestirdigimiz bilgilendirme
toplantilarindan biri olan webinarimizda Yesil Muta-
bakat’in yol haritasi hakkinda Gyelerimizi ve iyele-
rimizin sirket calisanlarini bilgilendirdik.

Webinarda ISO 50001 Enerji Yénetim Sistemi, 1SO
45001 is Saglig) ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve IS0
27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi konularinda
akreditasyon calismalarini tamamlayarak anilan
standartlarda en genis kapsama sahip ilk belge-
lendirme kurulusu olan QSI CERT'in Genel Miduri
Okay Kayhanli kanugmaci olarak yer aldi.

Kayhanli gerceklestirdigi sunumda, Paris Anlagmasi
ve Yesil Mutabakat iligkisi, Fit For 55 Paketi icerigi,
Sinirda Karbon Dizenlemesi Mekanizmasi (CBAM),
CBAM Uygulama ve Gecis Sireci, Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi ile 1SO 14064-1 Kurumsal
Karbon Ayak izi iligkisi, Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi kapsamina girmeyen tesislerin duru-
mu, ISO 50001:2018 Enerji Yonetimi ve Yesil Muta-
bakat iliskisi konularina degindi.

1SO 14064-1:2018
KURUMSAL KARBON AYAK iZi
Yesil M
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Kisisel kariyerinizden bahsedebilir misiniz?

BenDr.Murat Celik, Elazig dogumluyum. Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunuyum, Tiirkiye
164'nciisii olarak dereceyle girdim. ihtisasim
sonrasinda uzmanligimi  Kadin  Hastaliklari
ve Dogum dzerine yaptim. Hekimlik gdrevim
siresince Urojinekoloji basta olmak iizere Kadin
Hastaliklari ve Dogum alaninda bircok faaliyeti
yurittdm, yiksek lisansimi da yine Ankara'da
tamamladim. Firat ve Elif adinda iki cocugum
var. Firat, Istanbul'da Tip Fakiiltesi’'nde 4. Sinifta
okuyor, ELlif Hollanda'da bir iniversitede Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik okuyor, yakin zamanda
egitimine ingiltere’de devam edecek.

Ankara’dan sonra yolumuz Denizli'ye disti ve
Denizli'ye yerlestik. Denizli Devlet Hastanesi'ndeki
kamu gorevimi strdirirken, bir yandan da Kadin
Hastaliklari ve Dogum lzerine muayenehanemizi
actik ve hastalarimiza bir dénem orada hizmet
verdik.

Hastanenin kurulusu nasil gerceklesti?

Hekim arkadaslarimla bir araya gelerek bir
hastane kuralim istedik. Cok zorlu sireclerden
gectik ve birkag kez iflasin esigine geldik,
kenetlendik, micadelemizi verdik ve 10 wyili
geride biraktik. Bu miicadelemizde en biyik rold
meslektaslarimin alaninda iyi olmalari, Denizli'de
sevilen ve bilinen isimler olmalariydi. Bu
dzelligimiz gecen zaman icerisinde hi¢ degismedi

N/ HASTANES]

Wiy

hala Denizli'nin hatta Tirkiye'nin alaninda en iyi
hekimleri ile calisti§imizi distiniyorum. Hem
akademik kariyerli hem de alaninda uzman isimler
ile kadromuzu her zaman giicli tutuyoruz. Su an
kadromuzda 8'i Profesdr, 5'i Docent 50'ye yakin
meslektagim gérev yapiyor.

Denizlililer buray1 BSK Cerrahi olarak da biliyor.

BSK’dan Ozel Denizli Cerrahi Hastanesine
evrilme siireci nasil gerceklesti?

Sabanci Holding tarafindan 2008 yilinda “BSK

Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Murat CELIK

Cerrahi” adinda Denizli'ye ve bircok sehire
saglik yatinmlari yapildi. 2012 yilinda Sabanci
Holding'in saglik yatinnmlarindan cekilmesiyle BSK
Cerrahi'nin hisselerini aldik. 2012 yili itibariyle
de hastane ydnetiminin basina gectik. Simdi
500°e yakin calisanimiz var. Hekim sayimiz her
gecen giin artiyor, hastalarimizin daha konforlu
bir saglik hizmeti almasi icin yatak kapasitemizi
genisletiyoruz. Hasta odalarimiz yenileniyor,
mobilyalardan yataklara kadar ergonomik bir
yaklagimla fiziki sartlarimizi her gecen gin
iyilestiriyoruz.
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Fiziki sartlann iyilestirilmesi disinda
hastane icin yeni yatinmlariniz ya da
calismalariniz var mi?

Sektdrdeki yenilikleri her zaman yakindan
takip eden bir hastane olduk. Risk almaktan
hic cekinmedik. Pandemi ddneminde de saglik
teknolojisi Gzerine yatinmlarimizi sirdirdik.
Bunun en wyakin ornegi iyi huylu prostat
tedavisinde dinyada altin standart olarak
nitelendirilen HoLEP teknolojisi ile verebilirim.
1 yil gibi kisa bir siirede Uroloji hekimlerimizin
ozverili calismalari sonucunda Denizli'den ve
cevre illerden HoLEP Teknolojisi ile sifa bulan
bircok hastamiz oldu. EMG ve EEG cihazlarimizi
akabinde ultrason cihazlarimizi yeniledik. Farkli
branslarda hekimlerimizin hastalarimizin konforu
icin gerekli gdrdigu bircok cihazi yeniledik ya
da hastanemize kazandirdik, kazandirmaya da
devam edecegiz.

Pandemiyi nasil gecirdiniz? Yatinmlariniz
bu siirecte de devam etti mi?

Pandemide biyik kayiplar verdik. En biyik
kaybimiz Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklari Uzmani, sevgili dostum, meslektasim,
hastanemizin  Bashekimlik gdrevini yiriten
Dr. Ahmet Bacanli oldu. Kendisini 2021 Aralik
ayinda COVID-19°dan kaybettik. Onun kaybi
bizleri derinden etkiledi. Bagka bir kayip daha
vermemek icin hekimlerimiz ve calisanlarimiz
kendilerini pandemi ile miicadeleye adadi. Ginde
18 saat siiren yogun mesailer yaptilar, hastanede
yatip hastanede kalktilar. Bizler de bu sirecte
onlarlaydik.

Hem calisanlarimizin hem de hastalarimizin
sagligini korumak icin  Pandemi boyunca
yogun onlemler aldik. Bu dnlemlere ek olarak
hastaneye gelemeyen hastalarimizin  saglik
ihtiyaclarini  karsilayabilmek icin  Gorintild
Doktor ve Evde Saglik Hizmetleri'ni Denizli'de
hayata gecirdik. Hastaneye gelemeyenlerin
evlerine biz gittik, hekimi ile gérismek isteyenleri
internet  Uzerinden  gorintild  goristirdik.

Kicilmeye giden bircok kurulusun aksine hem
hekim hem de ¢alisan sayimizi arttirarak istihdam
saglamaya devam ettik.

Denizli’de saglik sektori ve rekabeti nasil
degerlendiriyorsunuz?

Denizli'de bizimle birlikte 6 6zel hastane var.
Hastaneler olarak iletisimde ve dayanisma
halindeyiz. Denizli'de olmamiza ragmen Ege
Bélgesi'nde ve Tirkiye'de zincir hastaneler ile

rekabet edecek yatinmlarve calismalar yapiyoruz.
Ben bu 6 6zel hastanenin yenilikci projelere imza
attigini dusiniyorum. Bunun yani sira hepimiz
binlerce kisiye istihdam sagliyor, milyonlarca
hastaya sifa dagitiyoruz. Hem dlkemizin hem
ilimizin saglik hizmetleri anlaminda daha da
gelisebilmesi, kalkinabilmesi igin herkes elini

tasin altina koyuyor.

imtiyaz Sahibi
Yaz/ Igleri MUdirt
Genel Yayin Yonetmeni

~Gilsu YASAR
- Ibrahim SENEL

DESIAD (Denizli Sanauiciler ve Is insanlari Dernegi)

Yagin Kurulu <1. Okan KONYALIOGLU, ibrahim SENEL, Sule YILMAZ

Uygulama ve Tasarim +Tugge ILIZ KILIC

Haber Edittri - Gilsu YASAR

Yayin'Mahiyeti <Kurumsal Bilten

Yayin Tird “Yerel Streli Yagin

Yayin Periyodu »3 ayda bir

Yonetim yeri : Camlaralt Mah.Ulus Cad.Yirekten Apt.No:125/1 Pamukkale / DENIZLI

Basim Yeri ; Ata Matbaacilik ve Tuh.SanTic.Ltd.Sti Buca 0SB Mah.3/18 Sk.Begos Sit.
No:17Buca / izmir Tel: 0850 221 02 00

Basim Tarihi ;

Biiltende bulunan yazilar ve fotograflar aksi belirtilmedikce Denizli Sanayiciler ve Is insanlarr Dernegi‘nin resmi gariising yansitmaz.

Kése yazilarindaki ve roportajlardakiyazilar, yazarlarina aittir.
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konomist Dergisi'nin her yil gerceklestirdigi
Anadolu’nun en biyik 500 sirketi arastirmasinin
2021 yilina ait sonuclari agiklandi.

DESIAD, listeye giren firmalar igin her yil oldugu gibi
bu yilda bir plaket tdreni organize etti. Bu yil 8'ncisi
dizenlenen geleneksel Anadolu 500 Plaket Téreni'nde
23 firma temsilcisine ddilleri taktim edildi.

Etkinlige konuk olarak katilan Gazeteci, Televizyon
Programcisi ve Ekonomist Cem Seymen, diinyadaki
ekonomik gelismelerin dind ve bugini hakkinda
degerlendirmelerini aktardi. Toren, ana sponsor
Info Yatinm’in binyesinde oldugu Hedef Holding
Yonetim Kurulu Bagkani Namik Kemal Gokalp’e hediye
takdiminin ardindan sona erdi.

MENDERES TEKSTIL
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 63

SADIK GRUBU
SEKTOR: OTOMOTIV
TORKIYE SIRALAMASI: 92

PAMUKKALE KABLO
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 178

ER-BAKIR
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 6

SEVAL KABLO
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 71

AYDEM YENILENEBILIR ENERJI
SEKTOR: ENERJI
TURKIYE SIRALAMASI: 96

GAMATEKS TEKSTIL SANAYi
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 192

www.desiad.org.tr

ERELDEKI YUZUMUZ

KOCAER HADDECILIK N
SEKTOR: DEMIR-CELIK
TURKIYE SIRALAMASI: 56

KARDEMIR HADDECILIK
SEKTOR: DEMIR-CELIK
TURKIYE SIRALAMASI: 79

AYNES GIDA
SEKTOR: GIDA
TURKIYE SIRALAMASI: 97

ATOM KABLO
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 207




OZANTEKS TEKSTIL
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 309

SURU TEKSTIL
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 340

|

UGURLULAR TEKSTIL
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 363

CMK KABLO
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 378
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MERCAN KiMYA
SEKTOR: KIMYA
TURKIYE SIRALAMASI: 435
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KUGUKER TEKSTIL SANAYi
SEKTOR: TEKSTIL
TURKIYE SIRALAMASI: 316

Iste Listeye Giren ve Odiil
Alan Denizli Firmalan:

ER-BAKIR
KOCAER HADDECILIK
MENDERES TEKSTIL
SEVAL KABLO
KARDEMIR HADDECILIK
SADIK GRUBU
AYDEM YENILENEBILIR ENERJI
AYNES GIDA
PAMUKKALE KABLO
GAMATEKS TEKSTIL SANAYI
ATOM KABLO
OZANTEKS TEKSTIL
KUCUKER TEKSTIL SANAYT
KAYNAK IPLIK SANAYI
SURU TEKSTIL
OZGUVEN KABLO
UGURLULAR TEKSTIL
KIMIL TEKSTIL
CMK KABLO

ERIKOGLU EMAYE BAKIR TEL SAN
MERCAN KiMYA
DENIZLi CIMENTO
SEYRAN GIDA

DENIZLi CIMENTO
SEKTOR: CIMENTO
TURKIYE SIRALAMASI: 471

_A
KAYNAK [PLIK SANAYI
SEKTOR: TEKSTIL

TURKIYE SIRALAMAS: 318

0ZGUVEN KABLO
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 350

KIMIL TEKSTIL
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 368

ERIKOGLU EMAYE BAKIR TEL SAN
SEKTOR: KABLO - BAKIR TEL
TURKIYE SIRALAMASI: 387

SEYRAN GIDA
SEKTOR: GIDA
TURKIYE SIRALAMASI: 435
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DENIZLIPNIN BASARILI KADINLARI:
ESRA KASAPOGLU UNLU

Babadaglinin kaderidir tekstil. Kader diyoruz ciinki ne kadar kacmaya calisirsaniz bazen kaderinizin tam
ortasinda bulursunuz kendinizi. Esra Kasapoglu Unli'den dinledigimiz de bir kacamayis hikayesi. Aile
meslegi olan tekstili devralmak istemeyen ve aile yonlendirmesiyle universitede tekstil miithendisligi
okuyan ancak is hayatina atildiktan sonra isini cok seven bir is kadini1 kendisi. Tiirkiye’deki en biyiik parca
boya tesislerinden biri olan Tima Yikama Boyama sirketinin kurucu ortaklarindan Esra Kasapoglu Unlii is
hayatini ve firmasini DESIAD Giindem’e anlattu.

Biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

Denizli'de dogdum. ilkogretim, ortackul ve
lise egitimimi Denizlide tamamladim. Ege
Universitesi Tekstil Mihendisligi Bélimi Tekstil
Kimyas! ve Terbiyesi'ni bitirdikten sonra ingiltere
ve Amerika'da once dil, sonrasinda Business
Extension programlarina katildim.

Denizli'ye déndikten sonra aile ‘meslegim olan
tekstili yapmak istemedim. Universite tercihimi
de ailemin tekstilci olmasindan dolayr bu
yonde yapmistim ancak yurtdiginda da farkli
alanlar gorince meslek olarak devam ettirmek
istemedigime karar verdim. Bir dénem Denizli'nin
merkez bir kdyiinde ingilizce 8gretmenligi yaptim.
Ancak ogretmenligin de bana godre olmadigini
anlayinca o gorevi biraktim. Tekstil terbiyesi ve
boyama konusuna olan ilgimi fark eden babam
beni Asli Tekstil'e yonlendirdi.

Tima firmasini ne zaman kurdunuz peki?
Aslinda firmanin isim sirecleri kadar baslarinda

ben dahil degildim. Universiteden arkadaslarim
2004 yilinda ufak bir tesis kurduklarini ve parca

GULSU YASAR

boyama yaptiklarini benim de ortak olmami
istediklerini sdylediler. Ben de hem aile sirketi
yapilasmasindan uzaklasmak hem de tam anlami
ile kendi meslegimi yapabilmek adina teklif
kabul ettim. 2006 yilinda 5 ortakla baslayan
yolculugumuz 2008 yiindan itibaren iki ortak
olarak ediyor.

Firmanmizin faaliyetlerinden bahsedebilir
misiniz?

Mamil haline gelen dikili Uriinlerin boyanmasi
ylkanmasi ve finishi konularinda faaliyet
gistermekteyiz. isletmemizde, Tas ytkama - enzim
ytkama - silikon yikama - moonwash - taslama,
Reaktif parca boyama - antik parca boyama -
pigment boyama - cool pigment boyama-hot dye
metoduyla boyama - batik boyama - degrade
boyama denim biyik - zimpara - kimyasal - kilcik -
yipratma - crash - fixe gibi islemler yapilmaktadir.
Firma olarak dretimin her asamasinda kaliteli
ve guvenilir hammaddeler ile calismaya dikkat
ediyoruz ve bu dogrultuda da Global Organic
Textile Standard (GOTS) sertifikasina sahibiz.
Bunun yani sira Gretimlerimizde agirlikli olarak
kullandigimiz  ozonlama islemleri sayesinde

kimyasal agartici  kullanilmadan beyazlatma
islemi saglayabiliyoruz.

Kimyasal kullanilmadigi icin ozonlama
isleminin cevreci oldugunu soyleyebilic
miyiz?

Tabii ki. Ozonlama ile zaman zaman hi¢ su
tiketmeden zaman zaman da ¢ok az su kullanarak
islem yapildigs icin azalan su kaynaklarini karuma
konusundaki toplumsal gdrevimizi de uyerine
getirmis oluyoruz.

Surdurilebilirlik alaninda baska ne gibi
uyqgulamalariniz var?

Firmamizda 1si geri - kazanimi var. Yani tim
tesis dogal gaz kazaniyla elde ettigimiz sicak
atik  buharla 1sitiliyor. Bunun yaninda atik
aynstirma konusunda titizlikle eylemlerimizi
gerceklestiriyoruz. Surdirilebilirlik konusunda
Denizlili firmalar iyi bir yerde. 2026 yilinda bazi
alanlarda faaliyet godsteren Uretim firmalarina
karbon vergisi gelecek. Ancak dinyanin icinde
bulundugu ekonomik darbogaz sebebiyle 2026
tarihinde bir 6teleme bekliyoruz. Denizlili firmalar
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da hazir durumda degil ama hazirlk yapmaya
basladilar. Yesil binalar yapmaya calisiyoruz.
Kicikli buylkli her firma sirdirilebilirlige
katkida bulunmaua calisiyor.

Denizli’deki cogu aktif dernekte isminizi
duyuyoruz. Derneklerde aktif rol almaniz
ne zaman basladi?

2010 ylinda DETGIS'le tamistim. O ddénemler
tekrardan canliigini kazanmaya calisan bir
dernekti ve tam o dinamikligin icerisinde yer almak
bana cok sey katti. Sonrasinda DEGIAD'a tiye oldum
5-6 yil yénetim Kurulu’'nda yer aldim. Babadagli
oldugum icin BASIAD'da da yer almam gerektigini
disinerek dernek tyeligine girdim. Ardindan da
DESIADa tiye oldum. Su an BASIAD Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimciligi gérevinin yaninda DESIAD'da
da Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev aliyorum.
Iginde bulundugum tiim dernekler inanilmaz aktif
ve basarili dernekler. DESIAD'in zaten etkinlik ve
proje takvimi altisar aylik periyodlari belirlenen
ve hafta hafta neler yapilacagi belli olan takvim.
BASIAD zaten fuar ve etkinlik alaninda ¢ok dinamik
bir dernek. TEDx Denizli'yi marka haline getirmeyi
planliyoruz ve uluslararasi alanda bir basaridan
s0z edilmesini hedefliyoruz.

Ekonomide kadin, sektérde kadin bashqi
altinda neler soylemek istersiniz?

Sektdrde mavi yakali ve beyaz yakali kadin sayisi
oldukca fazla. Yonetici kadin sayisi da fazla ancak
genelde aile sirketlerinde goriiyoruz bu verileri.
Kadin yoneticileri aile sirketlerinin diginda daha
cok konsept projeler icinde duymaya basladik.
Is hayatinin yani sira STK'lara baktigimizda iye
kadin sayisinin ¢ok az oldugunu gorlyoruz.

Arttinlmasi icin ortak projelerin ya da ¢agrilarin
yapilmasi gerekiyor.

Bunun yani sira benim disiinceme gore lise
ve Universiteden mezun olunan yas gruplarina
baktigimizda kimsenin evde oturmak gibi bir
liksU yok. Bu sebeple kadin ve erkek cinsiyete
bakilmaksizin herkesin ticaret ve ekonominin
icinde olmasi gerekiyor. Onemli olan cinsiyet
degil yetkinlik bazli degerlendirmeler. Su an
sirketimizdeki en yetkili beyaz yaka calisanimiz
kadin. Bu pozisyona yetkinligi sebebiyle getirildi
cinsiyeti degil. Her firmanin yetkinlik bazli
degerlendirme seviyesine gelmis olmasi gerekiyor.

Ancak kadin calisanin desteklenmesi konusunda
elimizi tagin altina koyuyoruz. Ornegin evli
calisanlarimiz var, ayrilma karari aliyorlar ve
ayni yerde calisamayacak duruma geliyorlarsa
tercihimizi kadin calisanimizin is yerimizde devam
etmesinden yana kullaniyoruz.

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde hedefiniz var
mi?

Hep gincelleme yapmamiz gereken  zor
dénemlerdeyiz. Her sene bir dncekinden daha zor.
Planlama cok 6nemli ancak bizimki gibi sirketlerin;
ozellikle kendi ihracatini yapmayan fason bagka
firmalarinabaglicalisansirketlerin Syillikkalkinma
plani yapmasi mimkin degil. Ancak Tiirkiye'de ve
Denizli'de tekstille alakali dnerilerde bulunabilir.
Tirkiye lojistik agidan cok anemli oldugu icin orta
ust segmentte Avrupa’'nin ve Amerika'nin aradig)
partner olmaya devam edecek. Tekstile olan
yatinmlar devam ediyor. Denizli ev tekstilinde
ciddi bir yere geldi. Diinyada ozellikle Avrupa'da
bilinirligi yiksek bir kent. Bunun da ekmegini daha
yer diye diistiniGyorum. Denizli'de firmalar bir kac
senedir sirkette markalagsma kurumsallasmaya
egilmeye basladilar. Derneklerde de bunlarla ilgili
seminerler dizenliyoruz.
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Denizli’nin marka isimlerinden olan; tekstilden butik otele, oto galeri sitesinden restorana bircok alanda ilki
basarmis gozii kara bir is insant Ahmet Goksin. Yarattigi “Soft Cotton” markasi ile taninir hale gelen; Avrupa
ve Orta Dogu’da rakiplerini geri birakan Ahmet Goksin, Gokhan Tekstil’in kurulusunu ve kendi hikayesini

DESIAD Giindem’e anlattu.

Ahmet bey kendinizden biraz bahsedebilir
misiniz?

1954 yilinda Babadag'da dogdum. Ortaokul
mezunuyum. Ancak birisi babamin bakkal
dikkani olan ticaret fakiltesi digeri evimizin
altinda bulunan dokuma tezgahi sayesinde
tamamladigim tekstil fakiltesi olmak tzere iki
fakilte bitirdim diyebilirim. 23 yasindayken
Denizli'ye geldim. Hayatimi 3 bdlim olarak
degerlendiriyorum. 23 yasindan dnceki donem,
23 yasinda Denizli'ye geldigim ve kendimi isimi
kurdugum dénem son dénem de sanayiye gecis
yaptigim dénem.

Hayatinizin ikinci doneminden
bahsedelim o halde. is hayatina atilma
hikayenizi anlatabilir misiniz? -

1977 yiinda Denizli merkeze geldim. Pamukkale
Ishan’'nda 16 metrekarelik kiigiik bir dilkkanda
tekstil ticaretine bagladim. Sifirdan bu ise girdim.
Once alim satim daha sonra baskili nevresim
isine girdim. Ancak bir siire sonra o isi de yapan
cogalinca manifatura toptanciligina basladim.
Manifaturada fason Uretim yaptirarak 1984
yiinda itk ihracatimi lIrak'a gerceklestirdim.
Yine 1985 yilinda Irak’a nevresim takimi satarak
ihracatimi devam ettirdim. Su an 50 ilkeye
ihracat gerceklestiriyoruz.

Donemin ihracat hamlesini iyi
degerlendirenlerden birisiniz diyebilir

miyiz?

Farkli isler yapip avantajlan iyi degerlendirmek

lazim. ihracat her zaman karli ancak o yillarda cok
daha karliydi. Turgut Ozal déneminde Tiirkiye'de
ihracat hamlesi sdylemleri dolasiyordu ve
disa acilma sireci vardi. Fasonlu ihracat benim
icin ihracata yonelik Gretim yapma kisminda
yol gostericim oldu. Havlu-bornoz dretimi ile
Denizli'de de tekstil sektérinde yeni bir doneme
girilmisti. Ben de bu sektdre girebilecegimi
gordim. Sermayem olmadigl icin entegre bir
yatinm yapamayacagimdan ve havlu-bornoz
dretimi icin de boyle bir yatinma ihtiyag
duyulmadigindan “konfeksiyon ve dokuma ile
baslayalim” dedim. Avrupa'dan ve ABD'den cok
talep aliyorduk. Tekstil sektdriinde Gretime
gecisimiz boyle oldu.

16 metrekarelik diikkanda baslayan
hikayeniz su an kac metrekarede devam
ediyor?

1996 yilindaiplik fabrikamiz icin biryatinm yaptik.

Sonrasinda boyahanemizi kurduk. Entegre tesis
olduktan sonra ve halen 65 bin metrekare kapali
alanda uretim yapiyoruz.

Uretim yelpazeniz nedir?

Ipligimizi kendimiz Gretiyoruz. Kumag retimine
girdik. Havlu bornozun diginda gomleklik kumas
retiyoruz. Pamuklu spor ve yiinld kumas Gretimi
yapiyoruz. 2000°li yillarda “Soft Cotton” adiyla
kendi markimizi yarattik. Bugiin Rusya, Dogu
Avrupa ve Ortadogu ilkelerinde bilinen bir marka
haline geldik.

Hayatimin doniim noktasi dediginiz bir an
var mi1?

Sanayiye atilacagim zaman fabrikayl kurarken
%50 6z kaynak %50 kredi kullanacaktim. Kredi
sartlar ¢ok zordu, en zor olan kismi da teminat
gostermekti. Zaten o kadar teminatim olsa
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satip onun parasiyla yatinm yapardim. Fabrika
binasinin insaatina baslamistim makinalarin
bir kisim @demelerini yapmistim fakat bunlar
hem teminata yetmiyor hem de makinalarin
yarisinin parasini 6dedigim icin o teminat olarak
gozikmiyordu. Bankanin bilirkisi heyeti geldi, o
gln fabrika ingaati 100 milyon lira degerindeyse
200 milyon lira deger bicti. Normalde kabul
edilemeyen disaridan gelen makinalar teminat
olarak kabul edildi. Cok iyi hatirliyorum o an
ziplamamak icin kendimi zor tuttum.

Basarinizin sirri nedir desek?

Benim icin her zaman kalite 6n plandadir. Her
zaman en iyisi olmak hedefimdi. Bununla ilgili is
yaptigim bitin firmalarda 35 yil boyunca hem
saygl duyulan takdir edilen bir firma olduk. Bunun
sebebi de; kaliteli Uretim, zamaninda teslim gibi
titizlikle yurdtilmesi gereken seylerden hig taviz
vermedik.

Denizli'lde Cumartesi giinlerini tatil eden
ilk firmasiniz diye duyduk, dogru mu?

Evet dogru. Calisanimiza cok deger veriyoruz.
Onceden cumartesi dgleye kadardi ancak verimli
olmadigini disindik. Calisan is basi yapmak
icin 6'da evden cikiyor eve doniisi zaten Ggleyi
geciyor. Onun igin ¢ok daha uzun saatler oluyor
yarim gin olmuyor yani. Biz de tatil olsun
dedik. Mavi yakalisindan beyaz yakalisina kadar
herkesin sabah gelirken ayaklari geri geri giderek
degil kosarak is yerine gelsinler istiyorum. Bayle
bir ortam yaratmaya calisiyorum. -

Mart ayinda aciisini gerceklestirdiginiz
Anim Butik Otel ve biinyesinde bulunan
Loca Ristorante'yi sizden dinleyebilir
miyiz? :

Ben bu hayata sifirdan basladim. Prensibim
de su; farkli olmak. Tercih icin karsl tarafta
bir neden yaratmam gerekir. Oteli de hayata
gecirme sebebim buydu. Bu kisimda kesinlikle
ticari bir amacim yok. Denizli hem sanayide hem
turizmde gercekten énemli bir sehir. Yurtdisindan
gelenlerin konaklayacag! farkli bir otel yoktu.
Standardi yiiksek bir otele ihtiya¢ oldugunu
disindim oradan yola cikarak otel projesi
gerceklestirdik. Restoran kismi da farkli olsun
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istedim. Denizli'de insanlarin gidecekleri yerler
hep ayni. Lezzetler, mekanlar hep ayni. Ancak
sarap icilebilecek nezih bir ortamin olmadigini
distiniyordum. ki projeyi de i¢ ice hayata
gecirdim. Restoranda italyan mutfagi var ve
pizza konusunda oldukca iddialiyiz. Pizzada

kullandigimiz tim malzemeleri unu ve salcasina

kadar her seyi Italya'dan getirtiyoruz. Firini bile
italya’dan aldik. Bu konuda Tiirkiye'nin en iyisi
ve bu ise kendini adamis birinden danismanlik
aliyoruz.
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BULDAN

Ertugrul Gazi’'nin icligi, Barbaros Hayrettin Pasa’nin sali ve Padisah Genc Osman’in gomleginin dikildigi bir ilce diistinin.
Dokumasi altin kadar degerli olan tstelik arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarina ayni1 anda sahip bir ilce... Denizli’'nin
pilot ilcesi olan ve restorasyon calismalan ile kdy turizmine acilan Buldan’t Buldan Dogal Hayati ve Kiiltiiriinii Koruma
Derneqi Baskani Sait Yalcin’dan dinledik.

ilcenin ismi hakkinda rivayetler:

Buldan adinin ilk gectigi kaynaklar arasinda 1530
yilinda yazilmis olan “Muhasabe-i Vilayet-i Anadolu
Defterini” gdsterebiliriz. Bu defterde Buladan kdyi
olarak gecmektedir. Buladan Friglerde “bol sulak
alan demek” Diger bir kaynak olarak gdsterilen 1834
tarihli ingilizce bir belgede ise Buldan'in adi Bulladan
olarak gecmektedir. Bulladan adinin Apollonos Hieron
adli sehirden geldigi belirtilmektedir. Apollonos
Hieron, Buldan yakininda bir Eski Cag yerlesim
merkeziydi. Bu calismalarda Buldan adinin Bulladan
ve Bullandan olarak iki degisik sekilde yazilabilecegi
gorilmektedir.

Buldan adinin kaynagl konusunda rivayetten dteye
gecmeyen bazi gorisler de mevcuttur. Yerlesim
yerinin daglarin eteginde olmasi nedeniyle Boldag
diye adlandirilg), Helenistik doneminde ticari yollar
izerinde insa edilen sehirlerden biri oldugu icin ve
cok taminmis aranilan dokumalari Grettigi icin “Bulda
al” diye adlandirildigl séylenmektedir.

Sait Bey ilcenin tarihi ver cografi yapisi
hakkinda kisaca bilgi verebilir misiniz?

ilcenin tarihi yaklagtk 8 bin yil 6ncesine kadar
gitmektedir. ilk yerlesim M.0. 4000°li yillarda olup
sirasiyla Persler, Frikler, Siluslar, Lidyalilar, Hititler,
Romalilar ve Bizanslilar'a ev sahipligi yapmistir.
Rakim olarak 100- 1300 metre arasinda degisen
konumlanma sekli vardir. Bu da iklim zenginligi
getirmekte ve biyolojik zenginligi saglamaktadir.
iklim cesitliligi sayesinde ilk turfandan son turfana
kadar Giziim yiyebilirsiniz mesela. ilce, 20 bin kisiyi
barindiriyor. Basta Tripolis cevresinde kurulan
yerlesim yeri 250 yilda bir olan depremler sonucunda
su an bulunan bédlgeye dogru gelmislerdir. Kayalik
arazide oldugu icin depreme dayanikli ahsap
kerpicten nefes alabilen evler yapilmis.

ilcenin ana meslegi dokumaciliktir. Eskiden geleneksel
dokumalarda kok boyalardan triinler el tezgahlarinda
uretilir ve cevrenin tiiccarlan buradan mallan alip
bitiin Anadolu’ya dagitimini gerceklestirirlerdi. Saray
mensuplarinin giysileri Buldan'dan giderdi hala da
Topkapi Sarayi'nda bu Griinler sergilenmektedir.

hakkinda neler

ilcenin tarihi dokusu

soyleyebilirsiniz?

Buldan tarihi doku olarak Denizli'nin en gelismis
ilcelerinden bir tanesi. Arkeolojik sit alani, kentsel

Buldan'da tarihi kesif: 17 milyon yil
oncesine ait

Denizli'de yiiriitiilen yiizey arastirma-
larinda, Buldan il¢esinde 17 milyon y1l
once yasadig1 tahmin edilen bir file ait
savunma disinin fosili tespit edildi. Bu
fosil, Denizli'de daha 6nce bulunan fo
sillere gore cok daha yash, hatta kentte
bulunan en eski memeli fosili olarak
gecmektedir. Bolgede gerceklestirilen
arastirmalarda 1,2 milyon ila 17 mil
yon y1l dnce yasadiklar: tahmin edilen
38 farkli fosil tiirii de envantere alindi.

sit alani ve dogal sit alanina sahip Denizli'nin tek
ilcesidir. Ilgede su an daha ¢ok kentsel sit alaniyla
ilgili caligmalar yuratilmekte, farkli farkli sokaklarin
restore edildigi gorilmektedir. Sokak haricinde eski
poshane, hiikimet binasi gibi bina restorasyonlari
da gerceklestirilmistir. Ayrica giinimizde tek yapi
bazindaevlerin restore edildigi ve sokak sagliklastirma
calismalarinin da yapildig da géze carpmaktadir.

ilce, dokumanin diind bugiini ve yarinini ele alindig
bir mizeye sahip. Yenicekent'te bulunan Tripolis
Antik Kenti'nde baskanligini Prof Dr. Bahadir Duman
tarafindan yiritilen kazi ¢alismalari  devam
etmektedir. Kentin ilk adinin Apollonia oldugu

sonradan Geg Helenistik Donem'de Tripolis olarak
degistigi ve Lidya Devleti zamaninda kuruldugu
bilinmektedir. Tripolis, Lidya sehirleri arasinda
yer almasina karsin Frigya ve Karya bolgelerine
ulagimi saglayan o6nemli sinir, ticaret ve tarim
merkezlerinden biriydi. Tripolis'in ilk kurulusunun
Lidyalilar zamaninda olmasina karsin, yiizeydeki
kalintilar Roma ve Bizans ddnemi mimarisini de
yansitmaktadir. Tripolis tiyatro, hamam, sehir binas,
apsisli yapi kale ve surlar, suyollari ve nekropol'den
olusan baslica yapilara sahiptir.

Ilcede bulunan yayla goli dogal sit alanina sahip olup
icerisinde cok sayida endemik tir bitkiler var. Flora
acisindan zengin bir yerdir.



ilcenin turizm alamindaki faaliyetleri ve
planlan nelerdir?

ilgenin  tamimiyla ilgili ¢ok sayida gdsteriler
dizenledik. En buyiklerinden biri Buldan Dokuma
Kaltir ve EL Sanatlar Festivali‘dir. Festival boyunca
Buldan'a ait kiiltirel ne varsa; dokuma, yemekleri,
yasam tarzi sergilenir. Bu festivalden sonra ilceye
turlar dizenlemeye baslandi. 14 Mauis dedigimiz
dokuma pazarn caddesinde bitin gelen turlar
ihtiyaclarini  orada karsilayabiliyordu. Ancak bu
turlar tekstil yaninda ilcenin dogal ve kiltirel
glzelliklerinin farkinda degil. Kiltir Turizmi ve Eko
turizm olarak adlandinlan turlar icin gelecek olan
kitleleri strdurilebilir turizm anlayisiyla gercekten
ihtiyaclanini karsilayabilecek drinler sergilemek
istiyoruz. Saglikli Buldan Urinleri ile tanmistirmak
bunlarin basinda geliyor.

Egitim ve kiiltiir sanat alanindaki
faaliyetlerinizden de bahsedebilir misiniz?

Gecmiste Cumhuriyet’in kurulumu sirasinda halk
evleri vardi. Ar kolunda; 1945 yilinda Shakespeare’in
Hamlet oyunu oynaniyor, Tirk sanat mizigi toplulugu
kuruluyor, konserler veriyordu. Biz de bu gdristen
yola cikarak kiltir ve sanat alaninda genclerin
kendilerini  gelistirebilecekleri olanaklari onlara
sunmak istiyoruz. ilgenin dokumacilik, mizik, tiyatro
konusunda yatkinliklari var. Bu alt yapr sayesinde
genclerimiz simdi kendi kurduklar gruplar sayesinde
oyunlar sergiliyorlar. Bizler de senlikler dizenleyerek
kdy seyirlik oyunlarini ortaya cikardik. Bu oyunlarin
temeli Hititlere kadar dayaniyor.

Burada kabaktan yapilmis maskelerini takmadan
oyuna baslamazdi gelin kizlar, bu Samanizm
déneminden gelen bir gelenek. Bizler bu gibi kendine
has degerli kiltirleri yeniden kurmak, gelistirmek ve
yasatmak istiyoruz.

Peki bu kiiltiiriin devam ettirebilmeniz icin
planlariniz nelerdir?

Buldan Dogal Hayati ve Kiltirini Koruma Dernegi
olarak genclik grubu olusturduk. igerisinde tiyatro,
yurdyus ve fotograf kolu gibi yapilar var. Bu kollara
katilan genglere etkinliklerde kendiniifade edebilecek
alanlar saglamak bununla ilgili senlikler dizenlemek
gibi bir gorev edindik. “Bizim Kuslar Sizi Cagiriyor
Projesi”ni aldik. Birlesmis Milletler, Anadolu Efes ve
Kaltir Bakanligi'nin beraber organize ettigi “Gelecek
Turizmde Projesi” cercevesinde 700 proje arasinda ilk
3 e giren bu proje ile yayla golindeki ekosistemine
farkindalik yaratmak icin kadinlara ve genclere egitim
verildi.

Dernek hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Faaliyetleriniz nelerdir?

Buldan Dogal ve Kiiltirel Hayati Koruma Dernegi’nin
amaci insanoglunu tekrar ekosisteme baglamak.
Onceden 1150 metre rakimli tektonik gél olan yayla
goli kurutulmaya calisildi. 1990 yillarda piring

tarlasi elma bahcesi yapilmasi Gzere kurutulmak
istendi. Biz bu dernegi kurduk “Kar ve Kir Cicekleri”
adi altinda senlik diizenledik. igerisinde politikacilarin
da oldugu toplam 20-30 bin kisi bu senlige katildi.
Gol koruma altina alindi. Tirkiye Bilimler Akademisi
tarafindan Tirkiye'nin Kiltir Envanterini Cikarma
Projesi'nde pilot bdlge olabilmek icin bagvuru
yaptik. 2000 ve 2006 yilinda 6 tane disiplin olarak
sozlu tarih, kentsel mimari, kirsal mimari, arkeoloji,
etnografya, etnobotanik alanlarinda kiltir envanteri
tamamlayan tek ilce olduk. Ev restorasyonlari yapildi,
Tripolisteki kazi basladi, dogal gizelligi ve kendine
0zgl yemekleri ortaya cikarildi. Bitiin bu ugraslar
dernegin 30 uyilik bilancosu. Cesitli faaliyetler

ile yerel halkin kalkinmasini saglamak, genclere
istihdam alanlan olusturarak geng niifus gdciiniin
engellenmesi adina burada da model olmak istiyoruz.

ilcenin Cografi isareti Var M1 ?
Tanm ve Ekonomik Uretimleri Nelerdir?

Hem tarim hem tekstil izerine cografiisaretlerimiz var.
2015 yilinda Tirkiye capinda buldan bezinin cografi
isaret olmasi igin belgeler tamamlandi. Sonrasinda da
uluslararasiisaret olabilmesi igin calismalar baglatild..
Umariz ki en yakin zamanda bu alanda da bir basari
elde edecegiz. Bunun disinda Buldan Kestanesi de
cografi isaret aldigimiz bir diger Grinimiz.
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