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Denizli'nin Basarnl Kadinlar - 12 Giivenle Taclanan 60 Yillik Tecriibe -

Bilge BASOZ Kemal Sakir BERMANT

Esitlik saglanana kadar pozitif aynmciligi destekleyen, Yarim asri asan tecribesiyle ilimizdeki sigortacilik mesleginin
kadin bakisinin sektore anlam ve deger kattiqini ifade eden gelismesine oncalik eden, sekidrdeki sirketlerin calismak

. S istedigi acente profilini her zaman korumaylr basaran bir
Bilge Basoz, siyasetten baslayarak her alanda kadin kotas firma “diistinin. Denizli'nin basarnli firmalanndan Bermant

getirilmesi gerektigini vurquladi. Buyik fedakarlikla bu Sigorta’nin ikinci kusak yoneticisi Kemal Sakir Bermant
gunlere gelen Basoz, is hayatina adim atisini ve yolculugunu sqktérde,ki deneyimlerini ve basannin sirrini  DESIAD
DESIAD Giindem’e anlatti. Gundem’e anlatti.
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Birlesmis Milletler’in Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarrni odagina alan Denizli Sanayiciler ve isinsanlan
Denizli is diinyasinin beklentileri Ankara’ya tasindi. Dernegi ve KalDer Izmir Subesi, Denizli’de bir ilki hayata gecirdi.
laninda deneyimli isimlerin konuk olarak katildig ve drnek uygulamalarin anlatildigl Odagimiz Siirdirilebilirlik
Zirvesi'nde, 17 maddeden olusan BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar’nin cevresel, toplumsal ve ekonomik alanlarda
icerdigi bitinsel yaklasim ele alind.
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enizli Sanayiciler ve is insanlari Dernegi DESIAD, is

diinyasinin beklentilerini kapsamli Ankara ziyaretiyle

Denizli milletvekillerine ve siyasi parti liderlerine
aktardi. DESIAD Bagkani ibrahim Senel, bilge ve Denizli
ekonomisi hakkinda gdrlis alisverisinde bulunduklarini
soyledi.
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enizli'nin ekonomik nabzini yokladigimiz késemizde

bu sayimizda mabilya sektériini ele aldik. Ulusal ve

uluslararasi pazarda istihdam ydniinden en yiiksek
orana sahip ve ilke ekonomisinde biylk girdileri olan
sektdriin sehrimizdeki izlenimlerini 1978 yilindan beri Yonga
Mobilya'nin yénetiminde yer alan Bekir Sasa'dan dinledik.
9asa, mobilya sektdriinin sikintilarini, c¢ozimlerini ve
firmasinin hedeflerini DESIAD Giindem’e anlatti.

iSTISARE
TOPLANTILARI

enizli Sanayiciler ve s insanlar Dernegi, 10. Dénem 1. ve II. Yiiksek Istisare Toplantilarinda ana calisma
Dkonularlnl belirledi. Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Senel'in gireve geldigi giinden itibaren yaptiklar

galigmalar hakkinda detayli bilgiler verdigi sunumlarinin ardindan DESIAD'iIn gelecegine ydnelik cok dnemli
istisarelerin yapildig toplantilardan elde edilen giktilar DESIAD'In giindemini olugturdu. M savFa4
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konugu cografi isaretleri, tag konaklar tarihi ve bircok

turistin ilgisini ceken yayla turizmi ile Cameli ilcesi.
il_ekonomisinde de @nemli bir yere sahip olan ve Denizli
Sanayiciler ve i insanlari Derneginin de dayanisma ve is
birligi aglarnini genisletmek icin ilce Gye kazanimlari projesi
kapsaminda ziyaret ettigi ilcemizi ilcenin Belediye Baskani
Cengiz Arslan ile birlikte sizler icin tanitiyoruz. DENIZLi SANAYICILER ve iS INSANLARI DERNEGI
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enizli il Saglik Miidiiri Uzm. Dr. Berna Oztirk,
Hizmet Baskanlari, Denizli Devlet Hastanesi
Baghekimi Uzm. Dr. Mehmet Erkaleli ve

Servergazi Devlet Hastanesi Basghekimi Op. Dr.
Alpaslan Alsoy ile birlikte DESIAD"I ziyaret etti.
Beyaz Inci Digtin Salonu’nun sahibi Engin Coban ev
sahipliginde gerceklesen ziyarete Yénetim Kurulu
Uyeleri ve dernek iiyeleri katildi.

enizlide genis aglara sahip olarak s
diinyasinin nabzini tutmayr hedefi olarak
belirlemis DESIAD, sehir digi gezilerinin
yanindailce gezilerine de agirlik vermeyi sirdiriyor.
Bu kapsamda hazirlanan ilce gezileri programi
dahilinde DESIAD Ygnetimi, Tavas ilcesini ziyaret etti.

Tavas Belediye Baskani Hiseyin inamlik’i ziyaret
eden DESIAD Yonetim Kurulu Heyeti, DESIAD'In
gecmis ve gelecek ddonem projeleri hakkinda
kendisine bilgiler verdi. iklim krizi, siirdiiriilebilirlik,
istihdam konularinda fikir alisverislerinin yapildig
ziyarette DESIAD Yonetimi Tavas ilgesinin sanayi ve
ticaret hacmi ile ilgili ayrintili bilgi sahibi oldu.

DESIAD Yonetimi ilcelerde iiye kazanimi kapsaminda
Tavas'ta ilk ziyaretini ev tekstili ve pestamal dretimi
sektdrinde alaninda 6nci bir sirket olan Cintanlar
Tekstil'i ziyaret etti. Sirket sahibi Tuncay Cintay,
heyete sirketlerinin dinind ve bugtnind anlatti.

ihracat kapasitelerinin giderek arttigini ve bu artisla
birlikte giiniin degisen kosullarina uyum saglamak
icin sirekli calistiklarini belirten Cintay ile DESIAD
Heyeti arasinda dayanisma ve is birligi mesajlari
verildi. DESIAD Ygnetim Kurulu Baskani ibrahim
Senel, Cintan’a DESIAD'In bu anlamdaki misyonu
hakkinda kapsamli bilgiler aktardi.

Heyetin Gye kazanimi kapsamindaki ikinci durag|
ise Nutova Kuruyemis oldu. Sirket sahibi Ali Ondz,
heyetle tarimsal Gretim ve kuruyemis ithalat ve
ihracati konusunda sektdrel bilgiler paylasti. DESIAD
Yonetim Kurulu Bagkani Senel de DESIAD'in olugumu
ve faaliyetleri hakkinda kendisine bilgiler verdi.

Heyet ile Ondz arasinda iklim degisikliginin tarimi
blylk dlctde etkiledigi, tarimsal tretim konusunda
planli bir bicimde ilerlenmesi gerektigi ydninde
karsilikli istisareler yapildi.

DESIAD kalite ve siirdiiriilebilirlik uygulamalarnim yerinde inceledi.
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enizli Sanayiciler Is insanlar Dernegi,
KalDer Izmir Subesi'nin ev sahipliginde Ege
Bélgesi'ndeki is birliklerinin geligsmesi igin
Izmir ve Manisa'da ziyaretlerde bulundu.
Ege Serbest Bolgesi'nde, Hugo Boss fabrikasinda
incelemelerde bulunan DESIAD Yénetimi ve iiyeleri,
iretim sureclerini yerinde inceleyerek Genel Midur
Arif Kaya'dan bilgi ald1.

Maxion Wheeels inci Jant Grubu ile devam eden
ziyarette DESIAD Yonetimi Tiirkiye ve Afrika
Operasyonlar Baskan Yardimcisi ve KalDer izmir
Sube Bagkan Yardimcisi Hakan Unli, ev sahipliginde
fabrikayr gezerek, kalite ydnetimi uygulamalarini
yerinde inceledi.

DESIAD ve KalDer heyeti, ESIAD"I (Ege Sanayjicileri
ve Ig insanlari Dernegi) ziyaret ederek, Bagkan
Mustafa Karadagli ve ydnetim kurulu ile gérista.
Ziyarette iki dernek arasinda isbirligi calismalarinin

gelistirilmesi icin fikir aligverisi yapildi.

Organizasyon igin KalDer izmir Sube Bagkani Dr.
Senem Kili¢'a tesekkiir eden DESIAD Bagkan
ibrahim ~ Senel; iklim krizi, strdirilebilirlik,
dongisel ekonomi, cevre, istihdam, dijitallesme,
insan kaynaklari politikalari dénisimi konularinda
farkli uygulama drneklerini yerinde inceleme
firsati bulduklarini, is birliklerine her zaman hazir
olduklarini sdyledi.

Denizli'nin kendi 6z sermayesi, ticaret hacmi ve
yerel kaynaklariyla basta tekstil olmak izere
tarnim, sanayi ve diger Uretim sektdrlerinde dnemli
bir ekonomik gii¢ barnindirdigini ifade eden Senel,
bu potansiyelin daha da artirilmasi adina izmir'de
ve Manisa'da gerceklestirdikleri temaslarin ¢ok
verimli oldugunu, KalDer izmir Subesi ve ESIAD ile
birlikte yeni projeler ortaya koymayi planladiklarini
belirtti.

nsan uygarliginin en dnemli iki sicrama noktasi hayvanlarin
ehlilestirilmesi ve toprak isleminin baslamasidir. Bu iki islev ilk
caglardan giinimize insanin hava, su, giines kadar aciliyet gdsteren
ihtiyaclarinin basinda gelen gida tretimini ortaya gikarmistir.

Tanim, dogrudan gidayr rettigi gibi tarima dayali endiistrilerin
hammaddesini saglayan bir sektordiir.

Tanimin, giinimiz gelismis ve gelismekte olan ilke yonetimlerinin
dncelikli sektorleri arasinda yer almasinin ana nedenleri arasinda milli
sinirlart icerisinde yasayan toplumlarinin giiniibirlik, yakin ve orta donem
beslenme ihtiyaglarninin giderilmesi yatmaktadir.

Pandemi donemi de gidanin ve gidaya dayali endistrinin ne derece
onemli oldugunu ortaya koymustur. Covid-19 salginin alisilmiglik
diizeyine indigi giinimizde yiiksek miktarda gida dreticisi dlkelerin
gida ve tohum stoklarina baslamalari, bazi temel gida iriinlerinde ihrag
yasaklari getirmeleri, ihrag Grlind gidaya ek vergilerin getirilmesi tarimin
ve gidanin dnemini ortaya koydugu gibi “aclik” tehlikesi ile ilgili endiseleri
de yansitmaktadir. Salgin yaninda kiiresel 1sinma ve iklim degisikliginin
diinyanin yeni bir kuraklik ve yagissizlik tehlikesi ile yiiz yiize gelmesi
retim bicim, miktar, alanlarini etkilemekle beraber tarimi yiikselen
deger olarak ortaya koymaktadir. Artik yakin gelecekte uluslararasi
iliskileri diizenleyen iki ana unsurun su ve gida olacagini 6ngérmemiz
yanlig olmayacaktir.

Tirk taniminin mevcut durumunu sektdrler bazinda konumlamak igin
yakin tarihte ekonomi igindeki yerini tespit etmemiz gerekmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusunda ekonomi tarim iizerine insa edilirken
retim amaci, "¢ beyaz: un, seker, bez” olarak belirlenmig;1350-1965
yillari siirecinde alt yapisi 6nemli oranda kurulmus bulunan Tirk tarimi
1960-1970 uillarinda ilkenin ortalama%]l1 biyiime hizinda %19’luk
biyiimesi ile ana lokomotif sektér olmustur.

1980 sonrasi Tiirk tarimi icin devlet agisindan “ihmal” yillari olmus, kéyde
karnini doyuramayan ciftgi sehirlere “gd¢” ederek tarimda galisan niifusun
sektor degistirmesine neden olmustur. Geng ve calisan nifusun sanauyi,
hizmet basta olmak izere sehirli sektdrlere kaymasi, 1960°L yillarda
% 60" olusturan niifusun bugiin %21 lere diismesine, tarimda calisan
nifusun yas ortalamasinin 57°ye yiikselmesine, tarimin milli gelirden
aldigr payin her gecen yil diismesine, giinimiizde ise %0,05 diizeyine
gelmesine yol agmistir. Bu siirecte 6zellikle 1980 sonrasinda ekonomide
liberal politikalar izlenmeye baslanmasiyla, ithalati kisitlayici engeller
de yavas yavas ortadan kaldinlmaya calisilmis, tarim sektdriindeki
tesvik ve destekler de azaltilmistir.

Bugin Tiirk tarimina devleti ydneten politikaci ve biirokrasinin bakis agisi
gelismis dlkelerin yaklasimina zit bir gériintd arz etmektedir. Tirkiye'de
tarimin seyrine bakildiginda hem milli gelirden aldigi payin hem de
tanmin biiyime hizinin her gecen yil azaldig gériilmektedir. Bunun
nedenleri arasinda gelismenin sadece ekonomik biyiime boyutlarn
ile ilgilenilmesi ve tarimin devletin sirtinda bir yiik olup kendi ayaklari
istinde durmasi gerektigi seklinde tutarsiz bir diisiincedir. Ancak Tirkiye
gibi gelismeye calisan bir Glkede tarim sektdriinden cekilen ve azaltilan
destekler, kalkinma siirecinin basarisiz kilinmasina ve tarimin katkilarinin
ve diger sektdrleri canlandirma ve kalkindirma egiliminin goz ard
edilmesine yol agmaktadir ki bu anlayis ciddi sikintilarla karst karsiya olan
Turkiye'nin ekonomik kalkinmasini istenilen diizeyde saglayamamasina,
neden olmaktadir.

Tirk politika yapicilar ve diizenleyiciler icin Tiirk tarimi sektdrinin en
onemli aktorl olan dreticilerin, 6rgiitli birlikteliginin bulunmauysi,
kooperatif, sirket, birlik ve sendikalarinin etkisizligi, politik ve ekonomik
acidan bir bitiinlik tagimadigl, ekonomik birlikteligi ve giiciiniin daginik,
politik yaklagimi ile mesleki cikarlarini bir potada eritme becerisinin
yetersizligi, giicli bir sektér olamayisinin ana nedenleri arasindadir.
Devlet, politikacilar ve birokratlar sektorler arasi tercihlerinde tarim
sektoriinii son sirada barakmaktadirlar. Cikarilan yasa ve kararnameler
uretici ve tarim sektdrii aleyhine olmakta, tarim sektdrii lehine olan
yasalar baska yasa ve kararnamelerle etkisiz hale getirilmektedir.
Ozellikle maden, enerji, ingaat, turizm sektorleri tarim aleyhine
biyimekte ve genislemekte, alt yapr yatinmlanni tarm alanlarina
yapmakta, maden ve enerji sektdri tarimin ana ihtiyaci olan tarimsal
sulama sularini kirletmekte, Gretimi diisirmekte, kaliteyi azaltmakta,
halkin saglikli gidaya ulasimini engellemektedirler.

Tirk tariminin en 6nemli sorunlarindan birisi de pazarlamadir. Pek cok
gida ve tarim driiniinde arz-talep dengeleri fiyatin olusmasinda ana etken
olmayip fiyati belirleyen ana aktér Uretici ile tiketici arasindaki, gida
grubu cesitliligine gore degisen 5-10 arasindaki pazarlama aktarleridir.
Ulke gida ve tanim Griini enflasyonunun ana nedeni olan bu kesimdir.
Bu sorunun giderilmesinde ve gercek suclunun tespitinde devlet yetersiz
kalmaktadir. C6ziim ise pazarlama zinciri olusumunda tretici ile dogrudan
ticari muhatap olacak kesimlerin yasalarla ortaya konulmasindan ve
ureticilerin birlik ve kooperatiflerinin desteklenmesi gerekmektedir.
Bunun icin de AB ilkeleri tarimsal ticaret yasa ve sistemlerinin gézden
gecirilerek TTK'nin yeni bastan diizenlenmesi gerekmektedir.

Devletin temel amaclarindan biri de tarimsal dretim yapan ciftcinin
sosyal hayat ve gelir yoniinden diger sektorlerde calisanlardan geri
kalmasini ve tarim sektdriinin geride kalmasini nlemektir. Asli gérevi
olan sosyal adaleti saglarken piyasalari da diizenlemesi ve gozetmesi
gerekmektedir.Giinimizde agirlikli olarak Tirk ciftcisinin, cok az bir
oranda da bazi tanimsal dretim sirketlerinin omuzlarinda duran Tirk
tarimi pek cok risklerle karsi karsiyadir. Tarim sektdriinin dogrudan,
dogaya, iklime bagli olmasi nedeniyle risk ve belirsizliklerin yiiksek
olmasi, Griin planlamasinin devlet, kooperatifler ve tretici birlikleri eliyle
yapilmamasi, tarimsal iriinlerin arz ve talebinin esnek olmayisi, tarimsal
piyasalarin sirekli istikrarsiz bir goriinti arz etmesi, Gretimin dzelligi
icabi ile sermayenin déniisim hizinin yavas olmasi gibi kendine 6zgi
ozelliklerinden dolayr diger sektdrlere gdre karliik ydniinden bircok
dezavantaja sahip olmasi, biitiin bu olumsuzluklarin, tarimin diger tiim
gelismis ve gelismekte olan ilkelerde oldugu gibi devlet tarafindan diger
sektorlere oranla daha fazla desteklenmesi gerekliligini arttirmaktadir.
Bir dlkenin gelismislik diizeyi, ne olursa olsun her ilkenin tarimsal
destekleme programlarini giindemlerinden eksik etmemesi ve tarimsal
retimin devamlligini saglayacak tedbirleri almasi gerekmektedir.
Kisacasi politikacilarin, devlet biirokrasisinin, diger sektdr temsilcilerinin
tarim sektdriine saygl duymasi bu sorunun ¢éziimiinin itk adimi olacaktir.




Denizli is diinyasinin beklentileri Ankara’ya tasindi. Denizli Sanayici ve is insanlan Dernegi DESIAD, is
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ESIAD Bagkani ibrahim Senel, bolge ve Denizli

ekonomisi  hakkinda gorig  alisveriginde

bulunduklarini sdyledi. DESIAD Bagkani ibrahim
Senel ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Ankara gikarmasina
Anitkabir’le basladi. Atamizin huzuruna yapilan bu
anlamli ziyarette dernek ydnetim kurulu ile birlikte
mozoleye celenk koyan Senel, seref defterine DESIAD
adina duygu ve disincelerini yazdi. Seref defterine;
Denizli sanayici ve is insanlar olarak actigin uygarlik
yolu ve kurdugun Cumhuriyetin degerlerine her daim
sahip cikarak kentimize, bdlgemize ve Glkemize
ireterek katki vermeye devam ediyoruz yazan
Senel, sdzlerini kurdugun Cumhuriyet mirasina sahip
¢lkma sdzini vererek tamamladi. DESIAD heyeti,
Anitkabir’in ardindan Tirkiye Biyiik Millet Meclisi’
ne gecerek Ak Parti TBMM Grup Baskanvekili Cahit
Ozkan ile Denizli Milletvekilleri Sahin Tin, Nilgiin Ok
ve Ahmet Yildiz ile bir araya geldi. DESIAD Yénetim
Kurulu Uyeleri Mine ithan, Orgun Alptekin, Nuri Turgut,
ilker Bagkaya, Siireyya Caliskan, Levent Altuntas,
Ekrem Ates, Bekir Serdar Mutlubas katildi. Ziyarette
DESIAD  Yénetimi  calismalanini  anlatti, Denizli
hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu, Eximbank
sigorta ve kredi uygulamalari, tarim arazilerinin kredi
degerlemeleri ziyarette ele alind1.
CHP Genel Merkezi'ne gegen DESIAD heyeti, Genel
Bagkan Yardimcisi Giilizar Bicer Karaca ev sahipliginde
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CUMHURIYET MALK PARTISI

diinyasimin beklentilerini kapsamli Ankara ziyaretiyle Denizli milletvekillerine ve siyasi parti liderlerine aktardi.
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Genel Bagkan Kemal Kiligdaroglu ve Genel Bagkan
Yardimaisi Faik Oztrak ile goriistii, Denizli ekonomisi
hakkinda bilgi verdi, DESIAD calismalarini anlatarak
giincel konulan degerlendirdi. DESIAD heyeti, lyi
Parti'de Genel Bagkan Yardimalarn Cihan Pacac
ve ibrahim Canakg ile Denizli Milletvekili Yasin
Oztirk, Deva Partisi ziyaretinde ise Genel Bagkan
Ali Babacan’la griisiip Denizli'yi ve DESIADI anlatti.
DESIAD Baskani ibrahim Senel ziyaretle ilgili yaptig
agiklamada “Milletvekillerimizle Denizli'ye ait ne
varsa konustuk. Bdlge ve kente dair ekonomi
anlaminda en saglikli bilgiye DESIAD araciligr ile
ulasabileceklerini sdyledik, daha sik bir araya
gelmemiz gerektigini anlattik. Milletvekillerimizle
mevcut durumun degerlendirmesini yaptik, goris
aligverisinde bulunduk. Oncelikle sunun bilinmesini
isteriz ki Ankara’da siyasi partilere yapmis oldugumuz
ziyaretlerin temel amaci Denizli'de yapilacak her
turld calisma icin paydas olmaya hazir oldugumuzun
bilinmesidir. Basta iktidar partisi milletvekillerimiz
olmak dzere tim siyasi temsilcilere ilettigimiz ana
mesajimiz sudur ki, biz bir talep ile gelmek yerine
kendilerine ne tir bir katki verebiliriz ifade etmek
istedik. Ve bu dusincelerimizi bir “niyet mektubu”
olarak kendilerine sunduk, Ankara ziyaretimizden
DESIAD olarak 6nemli giktilar sagladik” dedi.
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irdirilebilirlik; Bugiinlerde ¢ok sik duydugumuz bir

kelime ve hepimizin aklina hemen doganin korunmasi

geliyor. Ancak, her ne kadar strdurilebilirlik kavraminin
temelinde dogal cevrenin korunmasi olsa da is sadece
bununla sinirli degil.

2015 yiinda Diinya Liderleri, 2030°a kadar, Diinya'nin 3 6nemli
sorunu ¢dzmek icin 17 amag izerinde uzlasti. Bu 3 sorun ise;
Asiri yoksullugu sona erdirmek,
Esitsizlik ve adaletsizlik ile miicadele ve
iklim degisikligini diizeltme.

Belki bu yizden bu “surdirilebilirlik” kelimesi, anlamini cok
disinmeden dilimize yerlestirdigimiz belki de kullandigimizda
kendimizi iyi hissettiren bir kelime.

Acikcasi, ben kendimce bu kelimeye bir anlam yikledim. Biz
bugiine kadar sahip oldugumuz giizel seyleri, bizden sonra
hatta bazi agilardan bizimle birlikte yasayanlari bile géz ardi
ederek, bu giizel gezegende yasayacak olanlari diisinmeden
harcadik. Havaui, suyu, cevremizi kirlettik, doganin dengesini
bozduk. Sadece dogamizin dengesini degil, baska insanlari
gbrmezden gelerek, insanligin da dengesini bozduk. Bu
nedenle, asin yoksullugu sona erdirmeden, esitsizlik ve
adaletsizlikle micadele etmeden siranin hemen diger
konulara verilmesinin pek bir yarar olacagina ben kisisel
olarak inanmiyorum.

Zaten, UNESCO tarafindan hazirlanan “Sirdiriilebilir Gelecek
icin Egitim” programinda ekonomik gelismenin 6ziini “insani
gelismenin” olusturdugu ve “sirdirilebilir” ekonominin
ise dogal kaynaklarin etkili korunmasi ve esit sekilde
paylasilmasi ile dogrudan ilgili oldugu ifade edilmektedir.
Yonetim Kurulu Baskanligini da yirttigim Buldan Vakfi
olarak, diinyanin 17 sorununun ¢6ziminin temelinde egitim
olduguna inaniyoruz ve iste bu yiizden faaliyete gectigimiz
2016 uyilindan beri sadece ilkemizin degil, dinyanin
cozilmesi gereken sorunlarindan biri olan ve Sirdirilebilir
Kalkinma Amaclar’'nin 5. sirasinda yer alan toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla kadin ve kiz cocuklarinin
egitimle giclendirilmesi konusunda caligmaktayiz. Cinki
kalkinmanin temelinde kadin egitimi yer almaktadir. Ciink{
kadini egitmek demek nesilleri egitmek demektir.

inaniyoruz ki, sinir tamimayan kiiresel cevre sorunlari, tim
insanlarin ortak sorunu olarak insanligin gelecegini tehdit
etmektedir ve bu sorunlarnn ¢ozimi icin ilk adim egitim
olmalidir. Ornek vermek gerekirse, daha dogru bir insan-
doga iliskisinin yapilandinlmasinda insanlara 6ncelikle
cevre bilincini kazandirilmasi gerekmektedir. Cinki yapilan
arastirmalar; kisilerin cevresel biling ve degerleri arasinda
farklilik oldugunu, kadinlarin erkeklere gore duyarliliklarinin
daha yiiksek oldugunu ve egitim ve gelir seviyesi diistiikce
duyarlilik seviyesinin de distigini gostermektedir. Kisaca
egitim seviyesi ylkseldikce cevresel degerlerin de yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Basit bir drnek vermek daha gerekirse; Copleri ayristirarak
atma pratigi bile egitim arttikca artiyor. Hayat tarzina gire
bakildiginda ise yiiksek egitime sahip olanlar, coplerini
ayristirma pratigine daha fazla sahipler. Bunun yansira,
arastirmalar;

Gelir ve egitim seviyesi yiksek olanlarin, eve alinan
esyalarda enerji verimliligine, esuyalarin cevreye etkisine
toplumun kalanindan daha fazla dikkat ettigini belirtiyor.

“Glnes, riizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin
tercih edilmesi” toplumun @ncelikli gordigi konulardan
biri ancak buna konuda ilginin de gelir ve egitim seviyesi
yiikseldikge arttigini gdsteriyor.

Cevreye biiyik bir oranda zarar veren kémir konusundaki
arastirmalarda ise; egitim ve gelir artisina bagli olarak, kémiire
olan destegin azaldigi ortaya konuyor. Lise alti egitimlilerin
5te biri “kdmir kullanitmalidir” derken, bu oran Gniversite
mezunlarinda yiizde 9.

Sonug olarak, doga ve cevre bilinci kazandirilmasi icin en
onemli etkenlerden biri egitim, digeri gelir dagilimindaki
adaletsizligin cozilmesi olarak ortaya cikiyor. Asil Gnemlisi
biz bu konulara ¢dzim bulamadigimiz siirece, iklim ve cevre
sorunlari sadece bizim gibi “tuzu kuru” insanlarin dncelikli
alanlar olmaya devam edecek.
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Denizli Sanayiciler ve is insanlar Dernegi, Vali Ali Fuat Atik’in de katildigi Yiiksek istisare Toplantisinda ana
calisma konusunu surdirilebilirlik olarak belirledi.

uteks Tekstil'de yapilan 10. Dénem Yiksek
Istisare Kurulu Toplantisina Denizli Valisi
Ali Fuat Atik, DESIAD Baskani ibrahim Senel,

Ge¢mis Donem Baskanlari Ahmet Yavuzgehre,
Gultekin Okay Salgar, Okan Konyalioglu, Mehmet
Salih Bastz ve Yonetim Kurulu dyeleri katildi.

Yonetim Kurulu Bagkani ibrahim Senel'in géreve
geldikleri 5 aydan bu yana yaptiklarn calismalar
hakkinda yaptigi sunumun ardindan, ana
calisma konusu olarak sdrdirilebilirlik ile ilgili
degerlendirmeler yapildi. Bagkan ibrahim Senel, UN
Global Compact Siurdirilebilir Kalkinma Amaclarini
temel aldiklarini, temiz su, erisilebilir ve temiz enerji,
sorumlu Uretim ve tiketim, iklim eylemi, sudaki
yasam ve karasal yasam konularinda calismalar
yapacaklarini séyledi.

DESIAD Baskani ibrahim Senel, siirdiriilebilirlik ile
ilgili iki ana odak Uzerinde calismalarini sirdirmeuyi
hedeflediklerini belirterek, “Birincisi iyi insan olmak,
ikincisi ise cevreye duyarli Uretim yapmak. Bu
konuda UN Global Compact Sirdiirilebilir Kalkinma
Amaclarini temel aliyoruz. 17 amactan temiz su ve
sihhi kosullar, erisilebilir ve temiz enerji, sorumlu
tiketim ve dretim, iklim eylemi, sudaki yasam ve
karasal yasam amaclari konusunda calismalar
yapmayl hedefliyoruz” dedi.

Senel, sirdirilebilirlik konusunda yol haritasini
belirlediklerine dikkat cekerek, “DESIAD olarak,
farkindalik eylem plani olusturarak siirdirilebilirlik
komitesi olusturacagiz. Denizli Cevre Odiilleri,
Surdirilebilirlik Zirvesi, strdirilebilirlik konusunda
iletisim calismalar yapmayr planliyoruz” diye
konustu.

IsTiSARE

KURLLY
TOPLANTIE

DESIAD 10. D6nem I1. Yiiksek istisare Kurulu Toplantisi'ni gerceklestirdi.

Vista Royal Otel'de, 4 Aralik tarihinde gerceklesen
10. Dénem |I. Yiiksek istisare Toplantisi'nda dernegin
|. Dénem Yiksek Istisare Kurulu Toplantisi'ndan bu
glne kadar gerceklestirmis oldugu gecmis dénem
faaliyetleri kurula sunuldu.

Faaliyetlerin is dinyasindaki yansimalarinin ve
toplumsal  giktilarinin detaylica  gorisildigu
toplantida 6nimizdeki dénemlere yonelik fikir
aligveriglerinde  bulunuldu. DESIAD'In  gelecek
ddnemdeki calisma alanlar belirlendi.
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DESIAD KALKINMA ICIN UYELERINI GELECEGE
HAZIRLIYOR PROJESI’NI TAMAMLADI

DESIAD, Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) tarafindan Teknik ve Mali Destek Programi kapsaminda
desteklenen “DESIAD Kalkinma icin Uyelerini Gelecege Hazirliyor Projesi”’nin Dijitallesme ve Kurumsallasma

Egitimlerini tamamladi.

oplantiya Denizli Sanayiciler Is Insanlari
Dernegi Yonetim Kurulu, Giney Ege Kalkinma

Ajansi temsilcileri ve DESIAD Gyeleri katild.

DENIB  Konferans  Salonu’nda  diizenlenen
kapanis toplantisinda, markalasma, dijitallesme
ve kurumsallagma egitimlerine katilan Gyelere
sertifikalari verildi.

Dr. Naci Cuhaci’'nin “Kurumsallagma recetesi: Ceviklik
Yonetimi” konulu sunumunun ardindan séz alan
dernek Yénetim Kurulu Bagkani ibrahim Senel,
Denizli'nin bir Gretim ve ihracat sehri oldugunu
belirterek, “Denizli 2020 yilinda en fazla ihracat
geceklestiren 8. sehir. T milyar dolarin dzerinde
ihracat gerceklestiren 17 sehir icinde ihracati ithalati
karsilama orani en yiiksek 4. il 30 sektdrde diinyaya
ihracat yapiyoruz. Marka tretme konusunda ciddi
calismalar var. Ancak, bu performans ve verilerle
daha fazla markaya sahip olmamiz gerekiyor.
Denizli'de milyon dolarlik Gretim tesisleri var ama
fason olarak calisiyor. Dijital pazarda son bir yilda
15 yilda yasanacak gelismeler yasandi. Dijitallesme
artik kacinilmaz bir zorunluluk. Kurumsallasmada
Denizli olarak ¢ok yol kat ettigimizi séyleyebiliriz.
GEKA destekli bu calismanin dnemli bir birikim
olusturacagina inaniyoruz. Benzer projelerin bir
birini takip edecegini umuyoruz” dedi.

GEKA Genel Sekreteri Ozgiir Akdogan ise
dijitallesmede ve kurumsallagma konusunda uygun
projelere destek verdiklerini belirterek, “2023 yilina
kadar 3 tane mali destek programi yiritecegiz.
Cok onemli bir destegimiz de imalat sanaui,
kurumsallagsma ve dijitallesme basligi altinda.
Dijitallesmede, markalasma, kurumsallagma ve aile
anayasas! 0zel sektdre ydnelik danigmanlik destegi

verecegiz. Yilin sonuna dogru yatinm yapmak
isteyen firmalara 6 ay ddemesiz, 36 ay vadeli faizsiz
kredi verecegiz. DESIAD gibi kurumlarin Gyelerine
ulagmak, isbirligini devam ettirmek istiyoruz”
diye konustu. Egitimleri veren Dr. Naci Cuhacr'nin
“Kurumsallagma regetesi: Ceviklik Yonetimi konulu
sunumunun ardindan, 11 dye firmaya katilim belgesi
verildi.

Sektoruntze 6zel, hizli ve glvenilir

cOzUmlerimizle isinize deger katiyoruz.

\

MRLAMEZ

www.arlametal.com

\

Bir Gokdelen iskele-Kalip A.S. markasidir.
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YONGA MOBILYA

Denizli’nin ekonomik nabzini yokladigimiz kosemizde bu sayimizda mobilya sektoriinii ele aldik. Ulusal ve uluslararasi pazarda
istihdam yoniinden en yiiksek orana sahip ve iilke ekonomisinde biiyiik girdileri olan sektoriin sehrimizdeki izlenimlerini 1978 yilindan
beri Yonga Mobilya’nin yonetiminde yer alan Bekir Sasa’dan dinledik. Sasa, mobilya sektoriiniin sikintilarini, coziimlerini ve firmasinin
hedeflerini DESIAD Giindem’e anlatti. Yaziyi olusturmamizda bize verdigi degerli bilgiler icin kendisine tesekkiir ederiz.

Sektore Genel Bakis

Mobilya sektéri Tirkiye'nin en eski ve en gelisen
sektdrlerinden biridir. Sektdr her yil Grdnlerini
gelistirmekte ve cesitliligini artirmaktadir. Mobilya
sanayi katma deger agisindan da Glkemizin 6nde gelen
sektdrlerinden birisi olup, ihracatta yerli kaynaklar
en cok kullanan ve ithal Griinlere bagimlligl en az
olan sektdrlerden biri olarak ekonomiye katkisini
artarak devam ettirmektedir. Mobilya sektdriinde TUIK
verilerine gore; isyeri sayisi 39.042, calisan sayisi
ise 197.733 olarak gorilmektedir. Ayrica perakende
sektdrinde de calisan sayisinin 100.000 oldugu
tahmin edilmektedir. Mobilya isletmeleri genelde
KOBI'lerden olugmaktadir. Ozellikle son yillarda
kicuk olcekli isletmelerin yani sira orta ve biyik
olgekli isletmelerin sayisi artmaya baglamistir. Ayrica
fabrikasyon uretim yapan firmalarin sayisi her gecen
gin artmaktadir Sektdriin mevcut potansiyelini ve
stratejik pozisyonunun 6nemini kavrayarak yurtdisi
tanitim ve ihracat calismalari ile uluslararasi mobilya
pazarinda yikselme olanagl bulunmaktadir.

Son yillarda artan kentlesme, niifus artisi, yiikselen
hayat standardi ile mobilyaya olan talep giin gectikce
artmaktadir. Mobilya talebi degistirme, yipranma gibi
normal nedenlerin disinda estetik kaygilardan da
etkilenmekte ve moda egilimleri de Griin degistirmede
onemli rol oynamaktadir. Mobilya talebi biyik 6lcide
yeni konut ingaatlarina ve gelir artigina paralel bir
seyir izlemektedir. Talep esnekligi yiksek bir tiketim
riind olan mobilyaya olan talep ve kapasite kullanim
oranlar ekonomik dalgalanmalara paralel olarak inisli
cikisli bir seyir gdstermektedir. Mobilya sektdriinde
son bes yilda agirlikli kapasite kullanim orani %73'in
izerinde olmustur. 2001 senesinden itibaren Tirkiye
ve Diinya Ekonomisindeki gelismeler kademeli olarak
mobilya sektdrinin ihracatinin 6ndndn agilmasini
saglamstir.

Bekir Bey Yonga Mobilya’nin kurulusundan ve
faaliyetlerinden bahsedebilir misiniz?

Yonga Mobilya, 1974 yilinda Almanya’nin Kéln sehrine
cogunlugu Denizlili olan ve Almanya'da calismakta

GULSU YASAR

olan 274 ortak tarafindan 500,000 TL sermaye ile
kuruldu. Ben Yonga'nin kurulusunda yoktum. Kurucu
organizasyonun lideri Mannesman Fabrikalarinda
calisan Makine Mihendisi Fehamettin Taskaya'dir.
Zamanin hikimetlerinin tegvik modeline uygun olarak
Denizli Ozel Idaresi de sermayeye %12 oraninda
katilmistir. 1975 yilinda ilk Yénetim Kurulu Toplantisi
yapilmig ve kurul belirlenmistir. 1975 yilinda Denizli,
Ankara Asfalti 10. Km adresinde alinan arsada ingaat
basladi. 1978 senesine gelindiginde Yonganin fabrika
binasi bitmis, kiclk bir kadro ile atdlye seklinde
calismaktaydi. Ayni yil cesitli sebeplerden dolay:
Yonetim Kurulu teskil edildi ve ben de Murahhas Aza
olarak gdrev aldim.

Sirketin karli ve saglam bir isletme haline gelmesi uzun
ve yorucu bir ¢aba ve birkag tane daha sermaye artimi
gerektirdi, ¢lnki Almanya’dan alinmig makinelerin
¢ogu ikinci el ve faydali dmirlerinin sonuna yaklagmig
makinalardi.Ayricayapilacak iretimlerigin makinalarin
kapasite dengeleri gozetilememis bir makine parki
vardi. Hemen hemen tamaminin yenilenmesi, bircok
yeni makine alimi ve bunlar yerlestirebilmek icin bina
yapimi gerekiyordu. Bu dénemde Tirkiye'nin gecirdigi
ekonomik ve siyasal dalgalanmalar da maalesef

isimizi kolaylastirmad.

2012 senesinde, ortak sayimiz 250 izerinde oldugu
icin Istanbul Borsasina davet edildik ve halen BIST
Piyasa Oncesi iglem Pazarinda yer aliyoruz. istisnai
seneler disinda Ortaklarimiza her sene kar pauyl
dagitiyoruz.

Mobilya Sektoriniin sikintilari nelerdir?

Su anda sektdrin en 6nemli sikintilari piyasanin
tamaminda hissedilen tedarik ve nakliye sikintilari,
kur ve fiyat dalgalanmalarinda fiyat verebilmenin
zorluklaridir.

Sektdre dzel olarak en dnemli tedarik sikintilari sunta,
MDF ve kereste alimindadir. Ayrica mentese, ray, kulp
gibi aksesuarlar yurtdigi alicilarin tercihi ve secimleri
dolayisiyla cogunlukla nakliyesi sikintili olan Cin'den
ithalata baglidir.

Sektoran sikintilarinin nasil
coziimlenebilecegini diisiiniiyorsunuz?

Tirkiye Mobilya Sektéri bugiin biyik 6lcide ihracata
donmistir. Sektérin en ©nemli Uretim girdileri
orman driinleridir ve kaynak olarak orman varligimiza
bagimlidir. Sunta ve MDF gibi en onemli girdilerde



memleketimizde biyik dretim kapasiteleri vardir.
Cok sayida fabrika sahibi olan birkag tane biyik
ureticimiz vardir ve yurtdisindaki fabrikalari ile beraber
Avrupada kapasite olarak birinci durumdadirlar.
Buna ragmen bugiin mobilya dreticilerinin en zorlu
sorunu sunta, MDF ve kereste teminidir. Bunun sebebi
biylk dlcide zincirin birinci halkasi olan Orman
varligimizin ydénetiminde yatmaktadir. Ormanlarnimiz
iyi yonetilebildigi takdirde orman Griinleri ve 6zellikle
mobilya dretimine ¢ok daha etkili bir destek verebilir.
Dogru ve hedefli orman isletme planlari ile hem cok
daha fazla dretim girdisi Gretilebilecegi gibi orman
varligimiz da arttirilarak devam ettirilebilir.

Ornek olarak, bizim Yonga olarak mege kereste ithal
ettigimiz ABD, %98 06zel sahipli olan ormanlarindan
bitin Dinyaya kereste ve diger orman Urinleri
satmasina ragmen orman varligi 1950 senesinden beri
iki katina cikarabilmistir. Dilegimiz, eski ve basarli
bir tarihcesi olan Orman Genel Mudirligiunin bu
probleme ¢ézim Gretmesi ve hem Orman Uriinleri
Sektdrini hem de cari islemlerimizi desteklemesidir.

Yonga Mobilya olarak hedefleriniz nelerdir?

Yonga olarak hedeflerimiz yurtdigindaki ist kalite
mobilya talebine givenilir bir tedarik¢i olarak
cevap vermektir. Bunun icin 100% kalite kontroli ve
aksaksiz, gininde teslimat, titizlikle bagli oldugumuz
kurallardir.

Bunun disinda bizim icin Sertifika konusu da artik
bitin Dinyada ¢ok dnemli bir sart olmustur. Degisik
bolgelerin degisik kural koyucular olmakla beraber
her yerde gecerli olan kural, Chain Of Custody(COC)
bitin ahsap hammaddelerinin ormandan iretime
kadar izlenmesi ve belgelendirilmesidir.

Bunun diginda Forestry Stewardship Council (FSC)
ve Avrupa Birliginin EUTR Sertifikasi da musteriler
tarafindan ek olarak aranan sertifikalardir ve Yonga
olarak bitin bu sertifikalara bagli olarak calisiyoruz.
Ozetle hedefimiz, 20 seneyi geckin basarli ihracat
deneyimimiz ile sagladigimiz 6zel yerimizi korumak
ve basarimizi ilerletmektir.
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Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarrni odagina alan Denizli Sanayiciler ve is insanlarn Dernegi
ve KalDer izmir Subesi, Denizli’de bir ilki hayata gecirdi.

[, ¥ =35
Nglﬂ'{.'_er

laninda denegimli isimlerin konuk olarak katlldlgl W BQI:an Konyalioglu, Askon _De-rnirqelik Genel Miudur
ve drnek uggulamalarln anlatlldlgl Udaglmlz askan Yardimaeasi, KalDer izmir $b. Yénetim Kurulu Cl'yesi
Surdirdlebilirlik Zirvesi'nde, 17 maddeden olusan %
BM Strdirilebilir  Kalkinma Amaglarrnin - cevresel, Ozan D;.—e.fg?.f:?;zif’.f;; Miidiirii
toplumsal ve ekonomik alanlarda icerdigi biitinsel Yilmaz Bayraktar, KalDer Yén i
bitinsel yaklagim ele alindi.
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KalDer
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etim Kurulu [

Merkezefendi Kiltir Merkezi'nde diizenlenen zirveye
Denizli Valisi Ali Fuat Atik, Biyiksehir Belediye
Baskani Osman Zolan, KalDer Genel Baskani Yilmaz
Bayraktar, Merkezefendi Belediye Baskani Seniz
Dogan, Pamukkale Belediye Bagkani Avni Orki, Sanayi
ve Teknoloji Il Midiri Sefa Gokalp, Vergi Dairesi
Baskani Halil Tekin, Denizli Ticaret Odasi Bagkani Ugur
Erdogan, oda ve sivil toplum drgitd basgkanlar ile is
insanlari katildi.

[ oo ] Hy_dﬁer? |

Zirvenin agiigini yapan Denizli Sanayiciler ve Ig
insanlari Dernegi  Yonetim Kurulu Baskani ibrahim
Senel, Surdirilebilir Kalkinma Amaclari’nin yalnizca
yesile, dogaya ve cevreye karsi bir duyarliliktan
ibaret olmadigini, tim hedeflerin bireysel olarak
da icsellestirilmesi gerektigini s6yledi. Konunun
toplumsal ve bireysel bir duyarlilik gerektirdigini
belirten Senel, “Bugiini yasarken gelecek kusaklarin
hayatini mahvetme hakkimiz yok. Biz siirdirilebilirlik
denilen kavrama bu cerceveden bakmakla yiikimliyiz.
Bu da ancak uzun vadeli disinme, gelecege
bakabildigimiz kadar uzak noktadan bakabilme
becerimizi gelistirmekle iligkili. Cinki kalkinma ile
blyime, sireklilik ile sirdirilebilirlik arasindaki farki
bilmek zorundayiz” dedi.

Global seviyede bir sirketin degerinden stz ederken;
dogaya, topluma, insana ne kattigini degerlendirmek
gerektigini belirten Senel, “Bunu 6nine koymayan
sirketlerin belki de orta vadede silinmekten bagka
kaderi yok. Diinya ok dnemli bir esikte duruyor. Gelecek
kusaklarin bizi nasil anacagl bizim bu esikte nasil
davranacagimizla ilgilidir. Bugiinkii sorunumuz maoda bir
ifadeyle kiresel bir beka sorunudur” seklinde konustu.

Topluma siirdiiriilebilir hizmeti odagimiza aldik
KalDer lzmir Sube Baskani Dr. Senem Kili¢ ise,

2020'de BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclar’ni temel _ — £7s HEDEFLER
stratejileri olarak belirlediklerini, buna bagli olarak SR ——
faaliyetlerini, kalkinma amaclarinin dernek misyonuyla S 7. Surdarilebilir Kalkinma Ama

kesisen maddelerini toplumda yaymayi odaklarina
aldiklariniifade etti. Kilic, “Bu anlayisla 2021 yilinda da
toplumun sirdirilebilir kalite anlayisina katki koyacak
basliklarla kendi icimizde, dernek genelinde ve benzer
projeler yuriten STK'lar ile ig birlikleri hedeflerimiz
arasindaydi. Topluma siirdirilebilir hizmet misyonuyla
kesistigimiz DESIAD ile Q0dagimiz Sirdirilebilirlik
Zirvesi'ni  gerceklestirerek farkindalik yarattigimiza
inaniyorum” dedi.




Cevresel, toplumsal ve ekonomik anlamda
biitiinsel bir yaklasim

Dort oturum halinde dizenlenen  0Odagimiz
Surdirilebilirlik Zirvesi'nin agilig konugmacilarindan
KalDer Genel BagkaniYilmaz Bayraktar, siirdirilebilirlik
kavraminin sadece iklim ve cevreden ibaret olmadigina
dikkat cekti. Bayraktar, “Ulkelerin geleceginde ve
sirketlerin  kurumsallagma yolculugunda gelecekte
de var olabilmeleri icin SKA'larin hepsi ayri 6ncelikte.
Bir bitin olarak disinmeli; cevresel, toplumsal
ve ekonomik olarak bitinsel bir yaklasim olarak
degerlendirmeliyiz. Pandemi ile birlikte degisen
yeni dinya dizeninde dijital yeniliklerle birlikte
sirdirdlebilirlik olgusu daha 6n planda yer alacak.
Gectigimiz ay sirdurilebilirlik ydnetim komitemizi
kurduk. 6 baslik belirledik. Komite tyelerimiz EFQM
da yer alan SKA'lara ulagilmasi icin 6ncii rol dstleniyor.
Kalicikalite olgusu, cevresel denge, ekonomik tutarlilik,
uretici-tiketici dengesi gibi genis bir yelpazede bir ¢ok
konuyu eszamanli olarak gerceklestirmeyi amaclayan
strdurilebilirlikle  KalDer olarak kaliteyi kusaklar
boyu siirdirmek amacindayiz” dedi.

Her oturumda ayn bir farkindalik

17 Sirdirilebilir Kalkinma Amacinin degerlendirildigi
Amaglar icin Ortakliklar Oturumu’nda Ekoten A.S
Yonetim Kurulu Bagkani ve Hedefler icin Is Diinyasi
Platformu Bagkani Sikrii Unlitiirk; sirdiirilebilirligin
gelisim sirecine ve sirdirilebilirligin  boyutlarina
degindi. Cevre, toplum, sirket sahipleri, calisanlar ve
musterlerin bir bitin olarak bu sirece dahil olmasi
gerektigini belirten Unlitirk; adil, seffaf, hesap
verilebilir ydnetim ilkelerinin bu yapida cok dnemli
bir bilesen oldugunu ifade etti. Sirdirilebilirligin
17 amacinin tarihsel gelisim sirecine de deginen
Unlitiirk, bu amaglarnin is diinyasindaki uygulama
alanlarini ve sonuclarini da degerlendirdi. Ayrica, 17
Stirdiriilebilir Kalkinma ilkesi'nden 17. “Amaclar icin
Ortakliklar” amacinin bir sonucu olarak Odagimiz
Surdirilebilirlik Zirvesi'nin de ¢ok onemli bir gikti
oldugunu soyledi. Konugmasinin sonunda Avrupa
Yesil Mutabakati, Paris iklim Anlagmasina da deginen
Unlitiirk, Hiikimetlerarasi iklim Degisikligi Panel
(IPCO)'nin son raporlarinin carpici giktilarina da yer verdi.
Askon Demir Celik Genel Miidiirii ve Kalder izmir ubesi
YK dyesi Okan Konyalioglu'nun moderat6rligind
ustlendigi  Yeni Cagin  Modeli Sirdirilebilirlik
Oturumu’na Dimes Genel Midiri Ozan Diren ve KalDer
Yonetim Kurulu Baskani Yilmaz Bayraktar konusmaci
olarak katildi. Oturumda SKA'larin 8. ve 8. Maddelerinde
yer alan insana Yakigir is ve Ekonomik Biiyime ve
Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapr amaclari degerlendirildi.
lyi bir caligma ikliminin calisanlarin performanslarina
olumlu yonde katki saglayacagl insan kaynaklari
politikalarinin  6nemine deginilen oturumda, iyi
bir sirket kaltdrinGndn iyi bir kurumsal vatandas
yaratmanin 6nkosulu oldugu vurgulandi. Diger yandan,
finansal siirdiirilebilirlik ve stirdirilebilir karli biyime
konularina deginildi. Kapsayici ve sirdirilebilir
sanaylesmenin  desteklenmesi ve sirdirilebilir
kiresel isbirliginin saglanmasinin bu amaclarin 6nemli
alt hedefler oldugu ifade edildi.

Bambaska Bir Gelecek Oturumu’nda ise,
Global Compact Tirkiye Genel Sekreteri Melda Cele
moderatorligl Ustlendi. Asli Tekstil Genel Midiiri
ve DSO Bagkan Yardimcisi Selim Kasapoglu ve iklim
Degisiklikleri Politika ve Arastirma Dernegi Baskani
Dr. Baran Bozoglu'nun konugmaci olarak katildig
oturumda sirdurdlebilirligin - cevresel  boyutuna

deginildi. Kamu, dzel ve sivil toplumun paydas olarak
calismasinin ¢ok kritik bir dneminin bulunduguna
deginen Bozoglu, dongiisel ekonominin siirdirilebilir
kalkinma icin olmazsa olmaz oldugunu vurguladi. Ayni
zamanda iyi kurgulanmisg bir cevre yénetiminin mutlaka
denetim mekanizmalarini da icermesini ve etkin
uygulanmasi gerektigini ifade etti. Sifir atik ve geri
dénisim konularinin derinlemesine degerlendirildigi
oturumda, tekstil sektdrindeki sirdirilebilirlik
calismalarini aktaran Kasapoglu, israf ve tasarrufun
yeniden disinilmesi gerektigini ve sirdirilebilirligin
aslinda bir felsefe olarak tim yasamimizda uyer
almasinin énemli oldugunu séyledi. I Diinyasi Plastik
Girigimi taahhiitleri ve 2021 Birlesmig Milletler iklim
Degisikligi Konferansi’'nin ciktilarina da deginildi.

DEGIAD Yénetim Kurulu Bagkani Hakan Urhan'in
moderatdrliginde, sirdirilebilirlik anlaminda iyi
uygulama drneklerinin degerlendirildigi Yarini Birlikte
Kurgulayalim Oturumuna Aydem Yenilenebilir Ener;ji
Genel Miidiirii Omer Fatih Keha katild.

Oturumda Aydem Yenilenebilir Enerji'nin  geligim
odakli sirdirilebilirlik yaklagimini aktaran Aydem
Yenilenebilir  Enerji Genel Miidiri  Omer Fatih
Keha, Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisimin
(ESG)'nin gelecegin c¢ok @nemli konulardan biri
olacagini vurguladi. Sirdirilebilirlik ve iklim krizi
micadelesinde elektrik tiiketicilerini yenilenebilir
enerjiye yonlendirmek icin calistiklarini belirten Keha,
“Yesil enerji (IREC) ve karbon emisyon sertifikasyonu
(VCS, GS) satislari yapiyoruz. Gectigimiz dénem bu
satislardan 2.3 milyon dolarlik bir kazang sagladik”
dedi. Surdirilebilirlik misyonunu  benimsemenin
sirketlere dnemli artilar katacagini ifade eden Keha,
“Birlegmis  Milletler Kiresel Soézlesmesi (UNGC)
imzacisi olarak sirdirilebilirlik yolculugumuza ciktik;
su anda Global Compact katilimcisiyiz. Moody'’s/ Vigeo
Eiris tarafindan yapilan Cevresel, Sosyal ve Yénetigim
(ESG) performans siralamasinda, bu yil da elektrik
sektdrinde Tirkiye lideri olduk ve “Gelismekte Olan
Pazarlar” diinya siralamasinda da birinciligi elde ettik.
Gicld sdrdirilebilirlik ve ESG politikamizin etkisini
Eurobond ihracimiz ile deneyimledik. Tirkiye'de ilk
seferde ve tek kalemde yapilmis en yiiksek tutarli yesil
tahvil ihracini gerceklestirdik. Ayni zamanda CEEMEA
(Orta&Dogu Avrupa, Orta Dogu ve Afrika) Bdlgesi'nde
bir yenilenebilir enerji sirketinin gerceklestirdigi en
biylk isleme imza attik” diye konustu. Zirvenin resmi
sponsoru Aydem Yenilenebilir Enerji, ana sponsor 0SI
Certification A Incpection ve destek sponsorlari Ozanteks,
Koz Ocakbasgi, Casa Bianca Hotel ve Bianca Cafe Bistro
temsilcileri ile kanusmacilara izmir Geng Kal Korusu ve
Denizli DOCEV Hatira Ormani'na adlarina dikilen fidan
sertifikalar protokol Gyeleri tarafindan verildi.

lisverisin ve ticaretin takas ile yapildigl diine kiyasla
bugiini  distndigimizde iginde bulundugumuz
ekonomik doniigim hepimizi oldukga sasirtiyor olmali.

Ekonomik yapinin derin kirilmalarini yasatan diinya savaslari,
blyik dogal afetler, krizler, salginlar hepimizin tarih
kitaplarinda okudugu misli gecmis zamana aitken, bugiin
hepimiz bagka bir kirilmayl 6zellikle pandemi sirecinin
getirilerini cokca hissederek uyasiyoruz. Bireysel, sosyal
ve is yasamimiz iki yil @ncesine gére inanilmaz degisti.
Sosyal bir varliktir dedigimiz insan icin “iletisim” cok farkli
bir anlam kazandi. Akabinde yillardir 6deme araci olarak
kullandigimiz “para” bile artik eski para degil. Binlerce
kilometre uzaklara bir saniyede baglandigimiz toplantilarla
zaman ve mekandan bagimsiz is yapma siirecleri yasayarak
zamandan ve maliyetten yana karli olsak da maalesef
icinde bulundugumuz ekonomik yapidan bagimsiz degiliz.
Hatta icinde bulundugumuz cevreden, iklimden ve dogal
kaynaklarimizdan bagimsiz hig degiliz.

Sirketler ekonomik kaygilarla giristigi her iste, gini
nihayetinde biylk cirolarla yani parayla kurtarabiliyor.
Bugiin sadece iiretim yapma ve “para” kazanma motivasyonu
ile dinyanin gelecegini kurtaramayacagimiz gercegiyle artik
siddetli bir bicimde yiizlestik. Bugiin tiiketimin bir ihtiyactan
cok bir yasam bicimi olarak kurgulandigl moda sektdriine
yon veren biyik markalarin haril haril strdirilebilirlik
faaliyetlerine koyuldugunu, geri donisim ve sifir atik
modellerine gecis yaptigini  goriyoruz. Cinkd tekstilin
petrolden sonra cevreyi en cok kirleten 2. sektdr oldugunu
artik neredeyse herkes biliyor. Buna bagli olarak temiz suya
erisemeyen bolgelerin, topragl pamuk tretiminde kullanilan
kimyasallarla verimsizlesen ciftcilerin, enerji kaynaklarini
yanlis kullanan otoritelerin oldugu, hatta cevre kirliliginin bile
ihrag edildigi bir ekonomik yapida dénlsim bir zorunluluk
halini aliyor. Bu zorunlulugun bir motivasyonu cevresel,
ekonomik ve sosyal “sorumluluk” bilincine dayali dretim
sireclerine yer veren markalarin, elbette ki uluslararasi
diizeyde daha da goriinir olacak olmasi. Diger motivasyonu
ise, uluslararasi dizeyde bu dénlsimiin bazi yaptirimlara
bagli olarak saglanacak olmasi. Bugiin Paris iklim Anlagmas,
emisyon azaltim taahhidi, Yesil Mutabakat ve karbon vergisi
gibi yaptinmlarla karsi karsiyayiz. Uluslararasi otoriteler ve
raporlar gevre icin kaybedilecek zamanin olmadigini ifade
ediyor. Elbette ki bu déniisimiin sadece birkag marka, sektor
ya da llkeyle gerceklesebilmesi imkansiz. Tim Glkelerin ve
sektdrlerin ortak bilincle hareket etmesi gerekiyor.

Peki Tirkiye bu donisimin neresinde? Tirkiye yakin
zamanda bir adim atarak Paris ilkim Anlagmasini meclisten
gecirdi. Bu cok blyik bir kazanim ama yeterli degil. Ciinki
diger ulkeler de Tirkiye'nin hedefini sunarsa yiizey sicakligl
4 °'yi gecebilecek. Fakat hedef sicaklik artisini 1,5 ° ile
sinirlamak, en kéti 2°'nin altinda tutmak.

PekibudéniisimTirkiye'detamanlamiylanasilgerceklesecek?
Bunun icin dncelikle fosil yakitlar yerine kullanilacak giineg
ve rlizgar gibi yenilenebilir enerjiler giindeme gelmelidir.
Cinkd, kiresel 1ssnmaya neden olan gazlarin 4’te 3’0 enerji
sektoriine aittir. Bu sebeple; komir kullaniminin kademeli
olarak azaltilmasi, karbon emisyonlarinin fiyatlandirilmasi,
sinirda karbon uygulamalari, enerji verimliligi saglanmasi
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi ve sirecte
hizlandirici rol oynayan AB Yesil Mutabakati ile GES'lerin
kurulmasi iklim krizi ile miicadelede biiyiik 6nem tagimaktadir.
Bu onlemlerin yaninda yesil donisim, ekonomik anlamda
de olumlu kazanimlar saglamaktadir. Yapilan arastirmalar,
Tirkiye'nin aktif bir iklim politikasi ylritmesi halinde milli
gelirinin %7 artacagini gostermektedir. Bunun yaninda giines
ve riizgardan elektrik Gretim kapasitesinin artigl, sanayi
iretimindeki deger zincirini de dnemli oranda bilyitecektir. Bir
diger olumlu tabloise;iklim krizi ile miicadeleyi destekleyecek
disik karbonlu dretimlerin, fosile dayali ekonomik
yatinmlara gore daha fazla istihdam yaratmasidir. Bagka bir
olumlu gelime ise; bu yeni diizene adapte olmanin giines ve
riizgar gibi yenilenebilir enerji potansiyeli yiiksek Tirkiye igin
bir firsat olmasi ve bu firsatlarin digerlerini de beraberinde
getirmesidir. AB’nin, ihracatinin neredeyse yarisini bu iilkelere
yapan Tirkiye icin de biiyik bir ticaret ortagi oldugu asikardir.
Bugiin AB, Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi ile 2050
karbonsuzlasma hedefine giden yolda, ticari iligkileri oldugu
tlkelerin donismesini de beklemektedir. Boylece Tirkiye,
Paris Anlagmasi’ni onaylamasiyla bu mekanizmalarin ve
ilgili endistrilerinin karbon ayak izini azaltmasina ve ayni
zamanda bunun bir iklim finansmani destegine doniismesinde
de firsat yaratmaktadir. Tirkiye bitin bu kazanimlari goz
oniinde bulundurarak, firsatlari iyi degerlendirmelidir.
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DENIZLI'NIN BASARILIKADINLARI:

BiLGE BASOZ

Esitlik saglanana kadar pozitif ayrimciligi destekleyen, kadin bakisinin sektore anlam ve deger katiigini ifade eden
Bilge Basoz, siyasetten baslayarak her alanda kadin kotasi getirilmesi gerektigini vurguladi. Biiyiik fedakarlikla bu
giinlere gelen Basoz, is hayatina adim atisini ve yolculugunu DESIAD Giindem’e anlatt.

Bilge Hanim, biraz kendinizden bahseder
misiniz?

Denizli dogumluyum. Ortaokul ve liseyi Denizli'de ilk
ve tek olan Denizli Ozel Camlik Koleji'nde okudum. Cok
basarili bir egitim hayatim vardi, Gniversite sinavindan
sonra mimarlik fakiiltesini kazandim ancak 80'li yillarin
yogun catismali gecmesi nedeniyle babam gitmeme
miisaade etmedi. Ancak bu demek degil ki kendimizi
gelisimden yoksun birakalim. Her seyi arastiririm,
okumayr cok severim ve ayni sekilde sirketimizdeki
arkadaslarimizin da egitim alabilmesi icin sirekli
tesvik eder ve destek olurum. Sirketimizde de bdyle
bir egitim kiltirl olusturduk.

1996 yilindan beri bu sirketteyim. Ailem de iplik
satis isi yaptigindan dolayl cocuklugumdan beri iplik
cuvallarinin dzerinde biytdim ve tekstil sektdrd cok
yabanci olmadigim bir alan. Mesa Etiket'e baglamadan
once de Deba'da iki yil kadar muhasebe bélimiinde
calistim. Sonrasinda evlendik ve gocuklarim olduktan
sonra da ¢alisma donemime ara verdim.

Tekrardan is hayatina sizi iten sey neydi?

Uretme istegi. Cocuklugumdan beri aktif bir kisiligim
var ve bu hicbir ddnem durmadi. Cocuklarim olduktan
sonra da okul aile birliklerinde gdrev aldim, derneklere
iiye oldum. i hayatinda aktif olamasam da itici giig olan
yapilanmalarda olmak beni biraz olsun rahatlatiyordu.

Esim ortagl ile birlikte yurGttigd konfeksiyon
isini sonlandirdiktan sonra tekstil alaninda etiket
konusunda sikintilar yasandigini fark ettik. Cinki
etiketleme sadece Istanbul'daydi ve bekleme siiresi
cok fazlaydi. Bu alanda bir seyler yapmamiz gerektigini
disindik ve arastirmaya basladik. Sonrasinda esim
hem su an ki tezgahlarimizin hem de diinyanin sayili
markalarindan olan Jacob Mullere’e konu ile ilgili
egitim almak igin Isvicre'ye gitti.

GULSU YASAR

Mesa Etiket kuruluyor...

1990 yilinda tek tezgahla bu ise basladik. Cinki
6z sermayemiz bu kadarina yetiyordu. Isimizi iyi
yapisimiz ve givenilir olusumuz sayesinde tezgah
sayilarimiz git gide artti. Esimle her seyi temelden
kurdugumuz icin sektdrde bizimle calisacak eleman
bulamiyorduk. Cinkd bu alani bilen yok. Tim
elemanlarimizi kendimiz uyetistirdik. Esim desen
gibi bu is ile alakali cesitli kurslar aldi. Bizimle
birlikte ilerleyecek arkadaslarimizi yurt disinda
cesitli kurslara génderdik. Bu dénemde cocuklarimiz
kicik oldugu icin ben is hayatinda aktif degilim
ancak isletmeyle alakali tim kitaplari okuyordum.
Biliyordum ki ¢ok fazla duramayacagim bu sebeple
kendimi is hayatina hazirliyordum.

1996 yilinda 7 tezgahla ve sonlandirici makinelerimizle
birlikte suan ki bulundugumuz yeri aldik ancak
binanin yapilmasini bekleyecek vaktimiz yoktu.
Yemekhanede hepimiz acik bir ofis gibi calismalarimizi
yurdtiyorduk, cinki dretmeliydik...

Kurumsallasmada Bilge Basoz etkisi...

1996 yilinda benim ise baslamamla birlikte Mesa
Etiket'in de kurumsallasma seriveni baslamig oldu
clnkd biz artik atdlye degil fabrikaydik ve sistemimizi
ona gore kurmaliydik. Kurumsallagmaya ait ne
gerekiyorsa A'dan Z'uye hepsi icin kollar sivadim ve
uzun mesailer gerektiren calismalara basladim.

Bizimle birlikte bu vizyonla devam edecek ekibi
belirledim. Gorev tanimlamalarini ekibin kendisinin
yapmasini istedim clinkd ekipte yer alan kisiler kendi
isini bilirler, disaridan bir g6z olarak buna ben karar
vermemeliydim. Bu sire¢ hi¢ kolay olmadi ciinki
degisim gercekten kolay bir siire¢ degil. Ekibimize
dahil olacak kisileri kurumsalligin getirdigi ve
kurumsalliga adapte olabilecek kisilerden sectik.

Sirket kultirii olusturmak basan icin cok
onemli...

Biyume yolculugumuzda isimizi hizli yapmamiz,
given olusturmamiz  ¢ok  6nemliydi. Ayrica
Denizli'deki firmalar da kendi gsehirlerinde bu
sektdrde olan firmanin rahatligini anlamislardi. Biz
onlara termin konusunda hizli déndik onlar da bize
cok destek oldular. Bu yolculukta birlikte biyidik.
Omuz omuza calistigimiz ekip arkadaslarimizla
birlikte oturttugumuz bir sirket kiltiirimiiz vardi. Biz
bu kiltir etrafinda birbirimize strekli destek olan,
kurumsallasmis bir ailenin fertleri gibiydik. Hala da
dyleyiz, cogu arkadasimizin ilk yuvasidir burasi ve
uzun yillar da dyle kalir...

Nerelere ihracat gerceklestiriyoruz?

Su an kirktan fazla ilkeye ihracat gerceklestiriyoruz.
Lojistik sikintimiz olmadigindan her talebe hizli dénis
yapabiliyoruz. Oniimiizdeki zamanlarda' cok daha
fazla yere ihracat gerceklestirecegimizden de eminim.

Sektor ile alakali fuarlara katihm sagliyor
musunuz?

Evet. Covid-19 @ncesi epeyce fuara katildik. Ancak
icinde bulundugumuz dénem bize misteriler ile
ylz yiize ya da baska platformlarda birebir temas
kurmanin ¢ok daha avantajli ve verimli oldugunu
gosterdi. Portfoyimizde yer alan ya da alacak olan
misterilerimiz icin bu sekilde ilerlemeyi hedefliyoruz.

Kadin yonetici olmayi nasil tanimlarsiniz?

Kadin ybneticiye sahip olan isletmelerin avantajli
oldugu kanisindayim. Ciinkd kadin, daha detayli bakisg
acisina sahiptir. Toplumsal cinsiyet rollerinden dolayi
zaten kadinlar ev idaresi kismina yatkindirlar ve bu
ozellik yoneticilik kisminda daha da baskin olur. Tabi



disaridaki algilari degerlendirirsek kadin yoneticiyi
kabullenmeleri biraz zor oldu. Cinki toplumsal
cinsiyet esitsizligi cocuklugumuzdan beri inga edilen
bir siire¢ bu algiyr yikmak kolay olmuyor ama sirekli
micadele ettim. En sevdigim ozelliklerimden biri de
bu miicadeleci ruhumdur.

Girisimci olmak isteyen kadinlara 6nerileriniz
nelerdir?

Micadeleden vazgegmeyen, inatgl olan ruhlar hep
kazanir.Gincel trendleri takip etmek, piyasaninihtiyaci
olan seyleri analiz edebilmek basarinin kapisini aralar.
Beslenecek ¢ok fazla kaynak var, arastirmaktan hig
vazgecmemek gerek. Girisimciligi destekleyen bir siirl
kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar, bankalar var. Her
firsati degerlendirmek gerekiyor.

Ancak ben girisimci  kadinlarin  desteklenmesi
konusunda Glkenin yetersiz kaldigini gériyorum.
Kaynaklar var ama mental olarak yeterlilik
yok. Her sene girisimci kadin sayisi artiyor gibi
gozlkse de kadina yiklenen roller geregi global
sonuglara baktigimizda maalesef béyle bir tablo ile
karsilagmiyoruz. Biz firma olarak ise alimlarla ya da
firsatlarda esitligi savunuyoruz ama bana soracak
olursaniz erkek ve kadin esitse ben pozitif aynmeilik
yaparak kadini destekliyorum. Esitlik saglanana kadar
pozitifaynmaligin da sart olmasi gerektigini distiniyorum.

Tiirkiye’de hicbiralanda kadin temsil yeterli
deqil. Her alanda kadin kotasi getirilmeli!

Denizli'de kadin calisan orani yiiksek. Bunun sebebi de
tekstil sehri olmasi. Ancak Tirkiye'ye baktiginizda bu
oran maalesef ok diisik. :

Siyasette yeterli kadin yok, STK'larda yeterli kadin
ybnetici yok, Odalarda yeterli kadin ydnetici yok...
Hayatin hicbir alaninda @nemli mevkilerde yeterli
kadin ydnetici yok. Ben siyasetten baslamak iizer her

alanda kadin kotasi getirilmesinin gerekli oldugunu
savunuyorum.

Kadinlar yenilige ve degisime daha acik;
degistirmekte daha kararl

Kendimden de pay bicerek kadinlarin yenilige ve
degisime acik olduklarini gézlemliyorum. Ornegin
iniversite okumasam bile sayisiz egitim aldim, kitap
okudum kendimi gelistirebilmek adina sirekli arayis
icerisindeyim. En basindan bir sistemi oturtmak kolay
olmadi ama ben o sitemi oturmakta kararliydim. Yine
yineleyecegim hem toplumsal roller hem de ic giidiisel
olarak igimizi ailemiz diye goriiriiz ve ona sahip gtkmak
isteriz bu da kadinlari basariya gotiiren noktadir.

GuiclU Koruma,

Saghkh YUzeyler
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SAYI DiZisi
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Yarim asri asan tecriibesiyle ilimizdeki sigortacilik mesleginin gelismesine onciliik eden, sektordeki sirketlerin
calismak istedigiacente profilini her zaman korumayi basaran bir firma diisiiniin. Denizli’nin basarli firmalarindan
Bermant Sigorta’nin ikinci kusak yoneticisi Kemal Sakir Bermant sektordeki deneyimlerini ve basarinin sirrini

DESIAD Giindem’e anlatti.
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Kendinizden bahsedebilir misiniz?

1957 yiinda Denizli'de dogdum. Egitimimi tamamladiktan sonra,
baba meslegi olan sigortaciliga basladim.

Sigortacilik faaliyetimiz 17 Kasim 1961 tarihinde baslamis,
sigartacilik yapabilmek icin su anda oldugu gibi Ticaret odasi
kanali ile tescil isleminin yapilmasi gerekmektedir, ilk acentelik
stzlesmemiz bu tarihte tescil edildiginden, bu giini kurulug
giiniimiiz olarak kutluyoruz. Bu yillarda sigorta bilinci ve sigorta
yapilabilecek degerler cok fazla degildi, ancak 1970 uillarinda
baslayan ok ortakli sanayi yatinmlan sigortacilk alaninda
haraketliligi artirdi, 1980 sonrasinda ise dzellikle ilimizdeki sanayi
yatinmlar, bireysel misteri sayisinin her gecen giin artmasi, bazi
sektérde oldugu gibi sigorta sektdriini olumlu etkiledi. ilimizin
sanayi kenti olmasi hizmet sektdriinde faaliyet gdsteren tim
kuruluslar icin biyik avantaj teskil ediyor, bu kanuda sansli
oldugumuzu ifade etmek isterim.

1974 ‘ylli Haziran ayinda meslege basladim, halen calismaya
devam ediyorum. Sigorta mesleginin bir okulu yoktu, cekirdekten
yetisme diye bir tabir vardir, her isi yaparak bu meslegi 6grendim,
bu vesile ile gelismende katkilari olan merhum Cihan Yanginoglu
ve agabeyim merhum Ali Yavuzcehre'yi minnetle anmak isterim.
Sigorta sekt6riinde police diizenlemesi daktilo ile yapilmakta idi,
policeler iig suret olup kopya kagidi konularak yazilirdy, bir niisha
misteriye verilir, bir nisha sirkete génderilir, biri bizde kalird,
yaptigimiz isleri her bransta rejistro defterine kaydedip, sirkete
gonderirdik, sirketler ay icerisinde yaptigimiz islerden ancak ay
sonlarinda bilgileri olurdu, o ddnemde gliven 6n planda idi. Her
bransin’ genel sartlan vardir, bunlar bizim yol gdstericimizdi,
halende dyledir. Isinizi hakim olabilmeniz igin Gretim, pazarlama,
hasar, muhasebe branslarinin hepsini bilmeniz gerekir, bu
konularda kendimi iyi yetistirdigimi distindyorum, bir sigortaci
risk kabuliinde iyi secim yapmalidir, police onay agsamasinda
miisterisini bilgilendirmelidir, risk kabuliinde destek aldig| sigorta
sirketinin menfaatlerini korumak, police onayindan sonrada
musterisinin haklarnini savunmak ana prensibi olmalidir. Hasar
konularinda tecriibe nemlidir, bir bilancoyu okuyabilecek kadar
muhasebe bilgisinin olmasi gerekir. Bunlarin hepsi uygulamada
her zaman karsimiza ¢ikmaktadi, konunuzda ne kadar
bilgiliyseniz sorun ¢6zmekte o kadar kolaylasmaktadir. Firmamiz
bir aile sirketidir, Babandan ben devraldim, 2003 yilinda kizim
Beyza, 2008 uilinda oglum Fahri ise Gciinci kusak olarak

basladi, isimizi severek yapiyoruz. Onlarin cocuklarn dérdinci
kusak olarak devreye girerler mi ? bilemiyorum, su anda yorum
yapmamiz zor.

ilk zamanlarda bir, iki personel arkadagimizla birlikte ¢aligirdik,
su an on personelimiz, stajyer arkadaslanimiz isletmemize katki
sagliyor, personelimizin hepsi deneyimlidir.

Sektoriiniizde devraldiginiz degerleriniz nelerdir?

Firmamizin cok uzun sene kullandigi bir slogan vardi, “Tecriibe,
Given, Hizmet” Tecriibe meslekteki deneyimimizi, Giiven her
zaman miisterimizin yaninda oldugumuzu, Hizmet ise kusursuz
hizmet ettigimizi belirtir. Sektérimiize bir cok misterimiz hangi
sigorta sirketine isi yaptirdigini bilmez, sigortani kim yapti
diye sordugunuzda “Bermant Sigorta” gibi sigortacisinin ismini
verir, bu bir tek bizim icin degil 2000 yilina kadar tim sigortaci

arkadaslanmiz icin gecerli bir terimdi, ayrica cok dnemli olan
tek sirketin acenteliginiz yapardik ve o sirket ile ismimiz anilird,
ilimizde “Anadolu Sigorta” denildiginde “Bermant Sigorta”
akla gelirdi, o donemlerde sigortaci arkadaslanmiz calistig
sirketlerin ilindeki temsilci veya yetkilisi-olarak bilinirdi. Bu cok
giizel bir duyguydu. Sigorta sirketi ile acentesi arasinda giivene
dayali bir bag vardi, mantik cercevesindeki her istegimiz olumlu
karsilanirdi, firma olarak biz kendi hasarlanimizi ybnetirdik,
eksper gorevlendirmesini yapardik, hasara birlikte gider, tanzim
edilen rapora gre hasar ddemesini miisteriye yapar, aldigimiz
ibranameui sirkete génderirdik, ¢ gin icinde bir hafta icinde
hasar ddemeleri yapardik, tabi ki bunlarin hepsi sirketimizle
karsilikli givene dayali olarak yapilan islemlerdi.

Bu giine geldigimizde bir ¢ok sirketin acenteligini yapmaktayiz,
fiyat rekabeti oldugu icin alternatif fiyatlar sunabilmek, risk kabul
zorluklarini asabilme, sirket sauisini artirma nedenlerimizdir.



Faaliyetlerinizden bahsedebilir misiniz?

Sigorta sektoriiniin her branginda hizmet vermekteyiz. Sektor
hayat ve hayat disi olarak ikiye ayrilmis durumda, hayat bransi
su anda cok popiiler olan bireysel emeklilik kanali ile devamli
biyiimekte, alternatifli senelik yasam sigortalari bu bransla
ilgili, firmamiz bu bransta faaliyet gosteriyor ancak iddials
degiliz, ayn bir pazarlama ve dolaysizla ekip calismasi isteyen
bir konu. Hayat disi branslarinin tamaminda faaliyetimiz mevcut,
kurumsal ve bireysel musteriler diye aynm uyaparak hizmet
veriyoruz, firma veya kisiye sunabilecegimiz bir ok Urlin var,
ornek verecek oluksak, kurumsal firmalar icin isyeri sigortasi,
miihendislik sigortalari (makine kinlmas, elektronik cihaz, montaj,
insaat), sorumluluk sigortasi (isveren hukuki sorumluluk, 3. sahis
sorunluluk), diger kaza sigortalar (grup ferdi kaza,emniyeti su
istimal, para nakli), kar kaybr sigortasi, Griin sorumluluk sigortasi,
Grup saglik veya grup tamamlayici saglik, araglari ile ilgili kasko,
trafik, artan sorumluluk, grup bireysel emeklilik sigortasi, Yurt
dist ve ici alacak sigortalari.

Bireysel misteri icin ise, Arag kasko-Trafik sigortas, konut dask
ve paket sigortasi, saglik veya tamamlayici saglik sigortasi, ferdi
kaza - senelik yasam sigortasl, egitim glivence sigortasl, seyahat
sigortasi, bireysel emeklilik sigortasi.

Belirtildigi gibi gerek kurumsal, gerekse bireysel misteriler cok
degisik risklere kars! teminat saglanabilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleriniz var midir ?

Firma olarak bu konuda duyarliyiz, misterilerimiz adina
DOCEV ile isbirligi yaparak, fidan bagislarinde bulunduk ve
“Bermant Sigorta misterileri hatira ormani “adi altinda bir alan
agaclandirdik, muhtelif senelerde ilk 6gretim okullar arasinda
sigarta konu baslikli 6diilli kempozisyon yarismalar diizenledik,
yine sigorta konu baslikli 6dilli fotograf yarismasi diizenledik,
misterilerimizin ~ katildigi doga  yuriytsleri ~ dizenledik.
50.kurulus yiimizda, doga dernegi ile birlikteligi 29 Agustos'ta
Honaz Dag), 29 Ekim'de Karci Dagy, 23 Nisan'da Cokelez Dag ve 19
Mayis'ta Babadag Zirvesine gikarak “Bermant Sigorta™ flamalarini
dalgalandirdik. Belirli kriterler cercevesinde dizenli olarak
musterilerimize kitap hediye etmekteyiz. Bunlar haricinde, 1992
yilinda ilimizde kurumsal firmalanmizin calisanlari icin hali
saha futbol turnuvasi diizenledik. Amac, beyaz yakali kurumsal
firma calisanlarina is ortamindan uzaklastirmak.

Ayni dénemde trafik sigortasi satin alan misterilerimize Yakit

hediye kampanyasi diizenledik. Bir kisiye 500 litre, 15 kisiye
50 It. benzin veya mazot her ay noter huzurunda kura ¢ekerek
hediye ettik. Amag sigorta bilincinin artmasi.

Donem, donem misterilerimize her ay kura cekerek degisik
hediyeler verdik , hafta sonu tatil, kiicik elektrikli esyalar,
konutlara alarm cihazi, roman tird kitaplar, sigorta policelerini
hediye ettik.

Unutamadiginiz bir aniniz var mi ?

Is hayatinda her zaman degisik anilariniz olur, iz birakan bir
animi paylasayim.

Acentesi oldugumuz Zurich Sigorta sirketi ile sektdre yeni
girdigi dénemde, ilkemizden iki acenteyi isvigre’deki ynetim
merkezlerini tanitmak, oradaki calisma hayatini géstermek
adina davet etti, tim acenteler arasindan bizi dzellikle

secmeleri beni cok onurlandirdi, dort giin bizi misafir ettiler,

hem kendilerini tanittilar, hem de ilkelerini gezdirdiler.

Mesleginizde basanli olmanizin sirri nedir?

Isimizi severek ve yasayarak yapmamiz. Biz hala ilk ginki
heyecan ile isimizi yapiyor, misterilerimizin sorunlarini kendi
sorunumuz olarak goriiyoruz. Paydaslarimiza en iyi sekilde

hizmet verebilmek ve onlari dogru sekilde bilgilendirmek icin
kendimiz sahada oluyoruz, igi bizzat takip ediyoruz. isimizde
yaptigimiz en 6nemli sey; empati. Biz her zaman misterimizin
yerine kendimizi kayduk, her kosulda onun yaninda olduk ve
olmaya devam edecegiz.

Diger taraftan musterilerimizi ok iyi taniyoruz. Onlaricin Gnceden
risk olusturacak noktalari tespit ediyor siireg ydnlendirmelerini
ona gire yapiyoruz. Ong@rdiigiimiiz durum meydana geldiginde
biz zaten goktan dnlem almis oluyoruz. Bu da bize olan giivenin
artmasini sagliyor.

Cocuklarimla birlikte calismak-ve onlanin ise sahip cikmalari
onemli bir faktdr. Calisma arkadaslarimizla isini bilen ve severek
yapan kisiler, bir aile ortami icinde birbirimize karsi sayg ve
sevgi cercevesinde calismaktayiz. Bu da cok dnemli bir avantaj.
Arkadaslanmizla Whatsaap grubumuzun ismi “ Bermant Sigorta
Ailesidir"

Oniimiizdeki donemler icin hedefleriniz nelerdir?

Su an icin hizmet kalitemizden 6din vermeden Denizlide
gelebildigimiz en iyi noktaya gelebilmek ve piyasa sartlarina gére
biyiiyebilmek. Dogal olarak , 61senedir verdigimiz hizmeti, daha
nice seneler basariile devam etmek en dnemli hedefimizdir.
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NI14 DENIZLI'NINILCELERT
CAMELI

Denizli’nin ilcelerini tanittigimiz serimizde bu sayimizin konugu cogralfi isaretleri, tas konaklar tarihi ve bircok
turistin ilgisini ceken yayla turizmi ile Cameli ilcesi. Il ekonomisinde de dnemli bir yere sahip olan ve Denizli
Sanayiciler ve Is Insanlan Dernegi’nin de dayanisma ve is birligi aglarin1 genisletmek icin ilce Giye kazanmimlari

projesi kapsaminda ziyaret ettigi ilcemizi ilcenin Belediye Baskani Cengiz Arslan ile birlikte sizler icin tanitiyoruz.
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Cengiz Bey Cameli’'nin tarihi
yapisindan biraz bahsedebilir misiniz?

ve cograf

ilcemiz Malazgirt Savasi’ndan sonra Anadolu'nun

Turklesmesi sonucunda kurulmus bir yerlesim
merkezidir.  Karamanogullari'nin 1277  yilinda
Selcuklulara  yenilmesi  sonucunda bir  kisim

Karamanlilarin batiya dogru gog ettikleri, bunlarin
obalar halinde Bati Anadolu’da degisik uyerlere
yerlesmis olduklari sanilmaktadir. Burdur ve Denizli
cevresinde rastlanan Karaman, Karamanli gibi
agiklamalar bu gercege dayanir. Cameli ilgesinin
bilinen ilk adi Karaman'dir. Cumhuriyet Dénemi'ne
kadar Karaman Kdycegiz'e baglidir. Zamanla bazi
esnaflarin Karaman'a yerlesmesi niifusun cogalmasini
saglamistir. ilk mescit burada yapilmistir. Cevreden
Cuma namazi kilmak icin buraya gelindiginden
zamanla "Cumayani" olarak adlandirilmistir.
Cumhuriyet Dénemi’'nde cevrenin merkezi haline
gelen Karaman 1930'da nahiye olarak itk kez Marmaris
ve Kdycegiz'e, 1932 de Acipayam'a baglanmistir.
1953 yilindaki ilk idari dizenlemelerde ilge Merkezi
olup, adi cevresindeki ormanlardan esinlenerek "
Cameli " olarak degistirilmistir. Cameli, Denizli'nin en
gébeginde olan ilcemizdir. Fethiye’'ye daha yakindir.
Yaklasik 70 km sonra denize ulasabiliyoruz. 1350 rakim
ile 6zellikle Dalaman- Kdycegiz bdlgesinin yaylasi
6zelligi tagimaktadir. ilgemizin niifusu 18 bin ancak,
ozellikle Girsu, Arikaya, Cevizli, Kizilyaka mahalleleri
gibi tamamen Dalaman yaylaciligl bulunan yerlerin
yazin go¢ almasi sebebiyle bu rakam 30 binlere kadar
cikabiliyor.

ilcenin turizm alamindaki faaliyetleri ve bu
alandaki hedefleriniz nelerdir?

Alternatif doga sporlarn, uluslararasi bisiklet
turnuvalan ve yamag parasiti diinya sampiyonasi
gibi dnemli organizasyonlara ev sahipligi yapiyoruz.
Su an, bakanliktan aldigimiz destek ile Yaylacik Yamag
Parasit Pisti'nin  modernizasyonunu yapiyoruz.
Doga sporlarinin yaninda doga turlari dizenliyoruz.
Kalkinma Bakanligi ve GEKA isbirligi ile altmisin
izerinde yirlyis rotasi isaretledik. Yine ayni sekilde
dag bisiklet maratonuicin 18 taneisaretlenmis rotamiz
mevcut. Kalkinma Bakanligl ile ortak olarak faaliyete
aldigimiz tag konaklar sayesinde ilcede restoran ve
konaklama kdltirinin olusabildigini gozlemlemig

olduk. Bununla birlikte Elmali, Girsu, Kirazliyayla,
Sarigavak bélgelerinde olmak izere toplam 16 adet
et-balik-kahvalti hizmeti sunan aile restoranimiz var.
Bu alanda yaklasik 10 milyonluk bir turizm gelirimiz
mevcut.

Hedeflerimizden birisi yayla turizmi. Ayrica gelecek
yil da Emecik Kanyonu'nu faaliyete alip kanyon
turizmini  canlandirmak istiyoruz. Ayrica tim
Cameli'nin gorilebilecegi hem uluslararasi hem de
THY'nin 6 aylik alistirma uguslarini yapabilecegi bir
rita olusturmak icin calismamamiz olacak.

| | T L >
e — T | 1 - W R ]
4 { 1 [

l

ilcenin bircok cografi isaretinin oldugunu
biliyoruz. Cogu sizin donemizde kazanilmis
degerler. Tannm ve ekonomik olarak tretim

alanlarnizdaki faaliyetlerinizden de
bahsedebilir misiniz?

Cameli'nin %730 ¢cam ormani, %20’si tanim arazisi,
%8'i yerlesim alani. 18 bin kiiclik- biyiikbag hayvan
var ve giinlik 100 ton sit Gretimi gergeklestiriyoruz.
Cameli fasulyesi, Cameli cevizi, Cameli kinalisi gibi
cografi isaretlerimizi aldigimiz lezzetlerimiz Mevcut.
Cameli fasulyesi icin su an ekim alanini ¢ogaltmak
ile ilgili calismalarimiz var. 2014'ten bu giine 200
bin ceviz fidani dagittik. Yalnizca bu yil 60 milyonun
izerinde bir gelir elde ettik.

Domates ile ilgili 30 dénimlik sera varligini 700
donime cikardik. Pandemiden @nce Suudi Arabistan
olmak dzere Arap ilkelerine Cameli kinalisi ihracatini
yapiyorduk ancak pandeminin etkisi ile birlikte ig
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piyasada kurumsal firmalarla anlagma yaptik. Su an
50 milyona yakin girdi var.

Denizli'deki 128 balik ciftliginin 108 tanesinin ruhsati
ilcemizde. Ayrica bakanlik destekli kurulan alabalik
isleme fime fabrikamiz ile Japonya'ya somon ihracati
gerceklestirdik. Su anda da aktif bir sekilde Amerika
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Birlesik Devletleri'ne ihracat yapiyoruz. Hollanda,
Almanya, Avrupa ilkeleri dondurulmus fime balik
cok tiketiyor. Alabaligimizi dinyanin her yerine
gonderiyoruz. Bu alanda da 10 milyonun Euro’nun
izerinde gelir bekliyoruz. Bahsi gecen isletmemiz
2017 yilinda ihracatgilar  Meclisi'nde  Denizli'de

0 258 57170 71

sektdrde birinci, tim sektérler icerisinde 26. olarak
odil aldr.

Egitim ve kultir sanata verdiginiz degeri
de goriyoruz. Bu alandaki calismalariniz
nelerdir?

2014 yilindailgemizde sadece ¢ok programli lise vard.
Simdi imam hatip, anadolu ve meslek lisesi olmak
izere bircok secenek mevcut. Yine ilcemizde bulunan
ve su an sadece Tapu Kadastro Bélimi agik olan PAU
Meslek Yiiksek Okulu icin de; ikram Hizmetleri Bolimii
ve Kaptanlik ile ilgili iki b6lim agmak niyetindeyiz.
Biyiksehir Belediyesi ile ortaklasa yirittigimiz
Cameli Kent Mizesi calismamiz sayesinde hem
tarihsel anlamda Geng Bizans Ddnemi‘ne ev sahipligi
yapan ilcemizi tanitacagiz hem de kirsal kesimde
yasayan halkin yagsam tarzini aktarmig olacagiz. Su an
ilgede tiyatro, sinema, resim sergi alanimiz var ancak
planladigimiz Genclik Merkezi'ni faaliyete alarak
it katinda kitiphane kurmak alt katinda genclik
faaliyetlerinin yuritildigy; mizik atdlyesinde saz,
gitar, baglama ve piyano gibi cesitli enstrimanlarin
yer aldigi ve cocuklarimizin illerde gordigi tim
olanaklari onlara sunma hayalimizi gerceklestirmis
olacagiz.

Bunlarin yaninda orijinal kok boyadan yapilan Cameli
Kilimi'nin de cografi tescilini aldik. Atalarimizin
urettigi sekilde tezgahlan kurarak hem kiltard
yasatmayr hem de bu kiltlrd turizme kazandirmayi
amacliyoruz. Burada iretilen her sey Cameli Ureten
Kadinlar Dernegi'nde satisa sunuluyor. Yalnizca
dokuma degil tarhana, bulgur, fasulye gibi bircok
yerli Uriin de satista. Gerekli yerlerden fon aliyoruz
destek aliyoruz ancak amacimiz daha ¢ok alip kadin
istihdamini artirabilmek.

Bozburun Mh. 7045 Sk. No: 31 DENIZL]
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Kan Bagisi Etkinligi

Kanin her zaman ihtiyac olduguna dikkat cekmek icin Kizilay is birligi P
ile gecmis yillarda duzenlemeye basladigimiz kan bagisi etkinliklerimizi y, N
geleneksel hale getirdik.
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